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Ղեկավարվելով «Քաղաքացիական ծառայության մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքի 9-րդ հոդվածի 3-րդ կետով, «Իրավական ակտերի 
մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի 70-րդ հոդվածի 2-րդ մասի 1-ին 
կետով, հիմք ընդունելով Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիական 
ծառայության խորհրդի 2014թ. դեկտեմբերի 17-ի «Քաղաքացիական ծառայության 
պաշտոնների անձնագրերում փոփոխություններ կատարելուն համաձայնություն 
տալու մասին» N 1192-Ա որոշումը՝ 

Ո ր ո շ ու մ   եմ. 
ՀՀ Լոռու մարզպետի 2002 թվականի դեկտեմբերի 19-ի թիվ 201-Ա, 2005 

թվականի հուլիսի 22-ի թիվ 160-Ա, 2007 թվականի մարտի 29-ի թիվ 78-Ա, 2009 
թվականի դեկտեմբերի 18-ի թիվ 318-Ա, 2010 թվականի մայիսի 3-ի թիվ 95-Ա, 2010 
թվականի մայիսի 31-ի թիվ 114-Ա, 2011 թվականի փետրվարի 4-ի թիվ 19-Ա, 2011 
թվականի դեկտեմբերի 7-ի թիվ 408-Ա, 2013 թվականի մայիսի 30-ի թիվ 88-Ա և 
2014 թվականի ապրիլի 14-ի թիվ 139-Ա որոշումներում կատարել հետևյալ 
փոփոխությունները. 

1. Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզպետարանի 
աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության բարձրագույն խմբի 
պաշտոնների (ծածկագրեր՝ 65-1.1-1, 65-1.2-1) անձնագրերի «YI. Գիտելիքները և 
հմտությունները» բաժնի «կամ մինչև 2015 թվականի հունվարի 1-ը պետական 
կառավարման ոլորտի առնվազն հինգ տարվա աշխատանքային ստաժ» բառերը 
փոխարինել «կամ մինչև 2020 թվականի հունվարի 1-ը պետական կառավարման 
ոլորտի առնվազն հինգ տարվա աշխատանքային ստաժ, որից առնվազն երեք 
տարին` ստորաբաժանման ղեկավարի պաշտոնում» բառերով: 

2. Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզպետարանի 
աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության ստորաբաժանման ղեկավար 
հանդիսացող գլխավոր խմբի պաշտոնների (ծածկագրեր՝ 65-2.1-1-4, 65-2.1-6-8, 65-
2.2-10, 65-2.3-17-20, 65-2.2-15-19, 65-2.2-21-27, 65-2.2-29-37) անձնագրերի            
«VII. Գիտելիքները և հմտությունները» բաժնի «կամ առնվազն հինգ տարվա 
քաղաքացիական ծառայության ստաժ և քաղաքացիական ծառայության 2-րդ 
դասի առաջատար ծառայողի դասային աստիճան, կամ վերջին չորս տարվա 
ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական, բացառությամբ Հայաստանի 



 
Հանրապետության համայնքների ղեկավարների տեղակալների, 
խորհրդականների, մամուլի քարտուղարների, օգնականների և ռեֆերենտների 
պաշտոնների, կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն երկու տարվա 
աշխատանքային ստաժ կամ համայնքային ծառայության գլխավոր պաշտոնի 
առնվազն երեք տարվա աշխատանքային ստաժ, կամ գիտական աստիճան և 
առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, կամ վերջին 
տասը տարվա ընթացքում առնվազն հինգ տարվա մասնագիտական 
աշխատանքային ստաժ, կամ մինչև 2015 թվականի հունվարի 1-ը պետական 
կառավարման ոլորտի առնվազն երեք տարվա աշխատանքային ստաժ» բառերը 
փոխարինել «կամ առնվազն երեք տարվա քաղաքացիական ծառայության ստաժ 
և քաղաքացիական ծառայության 2-րդ դասի առաջատար ծառայողի դասային 
աստիճան, կամ վերջին հինգ տարվա ընթացքում քաղաքական կամ 
հայեցողական, բացառությամբ Հայաստանի Հանրապետության համայնքների 
ղեկավարների տեղակալների, խորհրդականների, մամուլի քարտուղարների, 
օգնականների և ռեֆերենտների պաշտոնների, կամ քաղաքացիական 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա աշխատանքային ստաժ կամ 
համայնքային ծառայության գլխավոր պաշտոնի առնվազն երեք տարվա 
աշխատանքային ստաժ, կամ գիտական աստիճան և առնվազն երեք տարվա 
մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, կամ վերջին տասը տարվա 
ընթացքում առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, 
որից առնվազն մեկ տարին ստորաբաժանման ղեկավարի պաշտոնում, կամ 
մինչև 2020 թվականի հունվարի 1-ը պետական կառավարման ոլորտի առնվազն 
երեք տարվա աշխատանքային ստաժ, որից առնվազն մեկ տարին 
ստորաբաժանման ղեկավարի պաշտոնում» բառերով, 

բ. Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզպետարանի 
աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գլխավոր խմբի պաշտոնների 
(ծածկագրեր՝ 65-2.2-20, 65-2.3-26-29, 65-2.3-31-36, 65-2.3-38-42) անձնագրերի   
«VII. Գիտելիքները և հմտությունները» բաժնի «կամ առնվազն հինգ տարվա 
քաղաքացիական ծառայության ստաժ և քաղաքացիական ծառայության 2-րդ 
դասի առաջատար ծառայողի դասային աստիճան, կամ վերջին չորս տարվա 
ընթացքում քաղաքական կամ հայեցողական, բացառությամբ Հայաստանի 
Հանրապետության համայնքների ղեկավարների տեղակալների, 
խորհրդականների, մամուլի քարտուղարների, օգնականների և ռեֆերենտների 
պաշտոնների, կամ քաղաքացիական պաշտոններում առնվազն երկու տարվա 
աշխատանքային ստաժ կամ համայնքային ծառայության գլխավոր պաշտոնի 
առնվազն երեք տարվա աշխատանքային ստաժ, կամ գիտական աստիճան և 
առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, կամ վերջին 
տասը տարվա ընթացքում առնվազն հինգ տարվա մասնագիտական 
աշխատանքային ստաժ, կամ մինչև 2015 թվականի հունվարի 1-ը պետական 
կառավարման ոլորտի առնվազն երեք տարվա աշխատանքային ստաժ» բառերը 
փոխարինել «կամ առնվազն երեք տարվա քաղաքացիական ծառայության ստաժ 
և քաղաքացիական ծառայության 2-րդ դասի առաջատար ծառայողի դասային 
աստիճան, կամ վերջին հինգ տարվա ընթացքում քաղաքական կամ 
հայեցողական, բացառությամբ Հայաստանի Հանրապետության համայնքների 
ղեկավարների տեղակալների, խորհրդականների, մամուլի քարտուղարների, 
օգնականների և ռեֆերենտների պաշտոնների, կամ քաղաքացիական 
պաշտոններում առնվազն երկու տարվա աշխատանքային ստաժ կամ 



 
համայնքային ծառայության գլխավոր պաշտոնի առնվազն երեք տարվա 
աշխատանքային ստաժ, կամ գիտական աստիճան և առնվազն երեք տարվա 
մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, կամ վերջին տասը տարվա 
ընթացքում առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, 
կամ մինչև 2020 թվականի հունվարի 1-ը պետական կառավարման ոլորտի 
առնվազն երեք տարվա աշխատանքային ստաժ» բառերով: 

3. Հայաստանի Հանրապետության Լոռու մարզպետարանի 
աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության առաջատար խմբի  
պաշտոնների (ծածկագրեր՝ 65-3.1-14-20, 65-3.1-22-26, 65-3.2-30-35, 65-3.2-48-50,  
65-3.2-52-58, 65-3.2-61-72, 65-3.2-74-75, 65-3.2-77-78, 65-3.3-5-7, 65-3.3-10-14) 
անձնագրերի «VII. Գիտելիքները և հմտությունները» բաժնի «առնվազն երկու 
տարվա ստաժ, կամ վերջին երեք տարվա ընթացքում» բառերը փոխարինել 
«առնվազն մեկ տարվա ստաժ, կամ վերջին հինգ տարվա ընթացքում» բառերով, 
իսկ «կամ առնվազն երեք տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, 
կամ մինչև 2015» բառերը փոխարինել «կամ առնվազն երկու տարվա 
մասնագիտական աշխատանքային ստաժ, կամ մինչև 2020» բառերով: 

4. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում ստորագրման պահից: 
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