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ԻԲՐԵՎ  ՍԿԻԶԲ 

 

 

                  

      Օրը սկսվում է արևածագից, ավարտվում՝ արևամուտին:  ՈՒսուցչի  օրն  

սկսվում է արևածագից, ավարտվում…. Բայց ավարտվո՞ւմ է այն… Իմ կարծիքով՝ 

ուսուցչի օրը հանգչում է  աշակերտական տետրակի  կարմիր և կանաչ հետքերին, 

ծնողական և աշակերտական վիրտուալ շփման աշխատանքային հարթակները 

ողողող սիրաշատ մեկնաբանություններում,դասագրքերի էջերում թաքնված 

չորացած ծաղկաթերթերին, շրջանավարտների լուսանկարներով ալբոմի թերթերին, 

դպրոց կոչվող տաճարի չարչրկված ճանապարհին…..  

Իսկ առավոտյան, երբ արևն սկսում է իր անվախճան երթը, ուսուցիչը նորից  

շտապում է՝ սկսելու ուխտավորի իր ամենօրյա աղոթքը, որ աշխարհը  խաղաղ լինի, 

կյանքը՝ երջանիկ, երեխան ծնող ունենա, ծնողը՝ աշխատանք ու բարեկեցություն, 

որ ընտանիքը տանիք ունենա  ու հայրենիք, իսկ հայրենիքը՝ անթիվ, անհամար 

երեխաներ, որ այդ երեխաները հայեցի կրթություն ունենան,  հայն  էլ՝  կրթված, 

մրցունակ, արժեհամակարգով ուժեղ  սերունդ…. 

Իսկ ուսուցչապետի խնդիրն է, որ դպրոցը դեմք ունենա ու դիմագիծ, ուսուցիչը 

աշխատանք ունենա ու հաճելի աշխատավայր, աշակերտը սիրով գա դպրոց և սեր 

ու ջերմություն տանի տուն, շրջանավարտը գիտելիք, հմտություն ունենա, սկզբունք  

ու դիրքորոշում, լինի կարողունակ , աշխարհում լինի մրցակցելի, տնօրենը անուն 

ունենա ու հեղինակություն…. 
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ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ԾՐԱԳՐԻ ՄՇԱԿՄԱՆ 

ԻՐԱՎԱԿԱՆ ՀԻՄՔԵՐԸ 

 
1. ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի՝ 18.04.2023թ. 

399-Ա հրամանը՝ ՙՊետական 

հանրակրթական ուսումնական 

հաստատության տնօրենի պաշտոնի 

թափուր տեղի մրցույթի հավակնորդի 

զարգացման ծրագրի գնահատման 

չափանիշերը հաստատելու մասին¦ 

2. ՀՀ կառավարության՝ 09.02.2023թ. 

181-Ն կարգը՝ §Պետական 

հանրակրթական ուսումնական 

հաստատության տնօրենի պաշտոնի 

թափուր տեղի մրցույթի հայտարարման, 

անցկացման, մասնագիտական 

հանձնաժողովի ձևավորման, գործունեության և տնօրենի նշանակման¦մասին 

3. ՀՀ ԿԳՄՍ նախարարի՝ 08.02.2024թ.  09-Ն հրամանը՝ §Պետական 

հանրակրթական հաստատության զարգացման ծրագրի մշակման ձևաչափը 
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և զարգացման ծրագրի կատարման ամենամյա հաշվետվության 

կատարողականի ցուցանիշներն ու պահանջները¦ հաստատելու մասին: 

4. ՀՀ կառավարության՝ 23.11.2023թ.  2039-Ն կարգը՝ §Պետական 

հանրակրթական ուսումնական հաստատության տնօրենի պաշտոնի թափուր 

տեղի մրվույթի հայտարարման, անցկացման, մասնագիտական 

հանձնաժողովի ձևավորման, գործունեության, տնօրենի նշանակման և 

բողոքարկման¦ մասին 

5. §Հանրակրթության մասին¦ ՀՀ օրենքը 

6. ՀՀ կառավարության՝ 4 փետրվարի 2021թ. N 136-Ն կարգը՝ 

§Հանրակրթության պետական չափորոշչի ձևավորման  և հաստատման¦ 

մասին 

 

 

ԲՈՎԱՆԴԱԿՈՒԹՅԱՆ ԻՐԱՎԱԿԱՆ ՀԻՄՔԵՐԸ 
 

1. ՀՀ Սահմանադրություն 

2. ՀՀ կրթության՝  մինչև 2030թ.զարգացման պետական ծրագիր 

3. Աշխատանքային օրենսգիրք 

4. ՙԿրթության մասին՚  ՀՀ օրենք 

5. ՙՀանրակրթության մասին՚ ՀՀ օրենք 

6. ՀՀ պետական չափորոշիչ  

7. Կրթության ոլորտը կարգավորող  նորմատիվ իրավական ակտեր 

8. Կանոնադրություն 

9. §ՀՀ հիմնական ծրագրեր իրականացնող հանրակրթական ուսումնական 

հաստատության մանկավարժական աշխատողների պաշտոնների 

անվանացանկ¦ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Հաջողությունը սկսվում է կյանքիդ 

առաքելությունը գտնելուց….. 

Հենրի Ֆորդ 
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ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ԾՐԱԳՐԻ ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ 

 

ԻՐԱՎԻՃԱԿԻ 

ՎԵՐԼՈՒԾՈՒԹՅՈՒՆ 

ՆՊԱՏԱԿՆԵՐԻ ԵՎ ԽՆԴԻՐՆԵՐԻ 

ՍԱՀՄԱՆՈՒՄ 

 

Մեր բոլոր երազանքները կիրականանան, եթե 

համարձակվենք հետևել դրանց: 

Ուոլթ Դիսնեյ 
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Իրավիճակի վերլուծությունն իրականացվել է  ըստ՝ 

 Դպրոցի ներքին գնահատման հաշվետվությունների (2020-2023թթ.): 

 Մշտադիտարկման արդյունքների (20190-2024թ.թ.): 

 Տեսչական ուսումնասիրությունների արդյունքում կազմած տեղեկանքի 

(2022թ.): 

 Ուսուցչական, ծնողական և աշակերտական համակազմերին ուղղված 

հարցաթերթիկների վերլուծության արդյունքների (հարցաթերթիկների 

նմուշօրինակները տե՜ս հավելված 1,2,3-ում): 

 Ըստ մանկավարժական աշխատողների կառուցվածքային միավորների 

(առարկայական մասնախմբեր, աջակցության խումբ, լաբորանտներ, 

գրադարանավար, ԴԱԿ, տեղակալներ) բանավոր հանդիպումների, 

զրույցների, տնօրենին կից խորհրդակցությունների արդյունքում հնչած 

կարծիքների և առաջարկությունների: 

 Ներդպրոցական վերահսկողության շրջանակներում իրականացված 

վերլուծությունների: 

 Ի կատարումն ՀՀ կառավարության՝ 09.02.2023թ. N 181-Ն որոշման 16(1) 

կետի՝ խորհրդակցական մարմինների հետ ունեցած  հանդիպումներում 

արձանագրած առաջարկների: 

 Տնօրենի, տնօրենների տեղակալների՝ մանկավարժական և կառավարման 

խորհրդին ներկայացված հաշվետվությունների: 

 ԿԶՆԱԿ-ի կողմից 2023թ. մարտից մայիս ընկած ժամանակահատվածում 

Հաստատության 5-9-րդ դասարաններում §Մայրենի¦, §Հայոց լեզու¦, 

§Մաթեմատիկա¦ առարկաներից անցկացված մշտադիտարկումների 

արդյունքների: 

 Մանկխորհրդի նիստերում լսված հաշվետվությունների, վերլուծությունների: 

 Կառավարման մարմնին ներկայացված հաշվետվությունների: 

 

Հաստատությունում իրականացվող գործընթացների կառավարումը և 

անձնակազմի ղեկավարումը  իրականացվում են ըստ ներքին կազմակերպական 

կառուցվածքի (կցվում է): 

Բնականաբար, տնօրենի ընտրությունից հետո կառուցվածքի գծապատկերում 

կկատարվի համապատասխան փոփոխություն՝ ըստ կարգի: 
 

 

 

 

 

 

 

ԲԱԺԻՆ 1 

ԻՐԱՎԻՃԱԿԻ ՎԵՐԼՈՒԾՈՒԹՅՈՒՆ 
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    1.1.ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՈՒՍՈՒՄՆԱԴԱՍՏԻԱՐԱԿՉԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ 

ՔԱՆԱԿԱԿԱՆ ԵՎ ՈՐԱԿԱԿԱՆ ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐԸ  

 Ըստ ՙՀՀ կրթության՝ մինչև 2030 թվականի զարգացման պետական ծրագրի՚՝ 

ծրագրի վերջնական նպատակը ազգային և համամարդկային արժեքների վրա 

հիմնված, Հայաստանի Հանրապետության զարգացմանը միտված 

արդյունավետ և միջազգայնորեն մրցունակ կրթական համակարգ ձևավորելն 

է, որը յուրաքանչյուրին կյանքի բոլոր փուլերում հնարավորություն կտա 

ստանալու իր կարիքներին և ընդունակություններին համապատասխան 

որակյալ կրթություն, և կհանրահռչակվի կրթությունը որպես հանրային 

բարիք՝ ապահովելով կրթության բոլոր շահակիցների մրցունակ 

մասնագիտական պատրաստվածությունը, ձևավորելով ակտիվ 

քաղաքացիական դիրքորոշումը և մասնակցային ժողովրդավարության վրա 

հենվող հանրային համերաշխությունը՚: 
                                                                                                   Բաժին 2, 76 կետ 

   Ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների պլանները կազմվել և հաստատվել 

են սահմանված կարգով: Սահմանված ժամկետներում իրականացվել են ներքին 

գնահատման հաշվետվությունը, կառավարման և խորհրդակցական մարմիններին 

ներկայացվել հաշվետվություններ՝ ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների 

վերաբերյալ: 
Սովորողների ուսումնառության արդյունքների  քանակական վերլուծություն 2020-
2021 ուսումնական տարում      
                                                                                                                                       Աղյուսակ 1 

Ուսումնական 
առարկաներ 

Սովորողների թիվը Պետական պարտադիր 
առարկաներից տարեկան 
գնահատականների 
միջինը 

4-րդ դաս.-ում գիտելիք- 
ների ստուգման և 9-րդ, 
12-րդ դ.դ.  պետական 
ավարտական քնն.-երի 
միավորների միջինը 

4-րդ. 
դաս. 

9-րդ. 
դաս. 

12-րդ. 
դաս.  

4-րդ. 
դաս. 

9-րդ. 
դաս. 

12-րդ. 
դաս.  

4-րդ. 
դաս. 

9-րդ. 
դաս. 

12-րդ. 
դաս. 

Հայոց լեզու     6.6 6.8  14.9 15.5 
Հայ գրակ.     9.1 6.9  13.6  
Մայրենի    7.9   7.7   
Ռուսաց լեզու    8.1 6.9 7.1  13.4  
Անգլերեն    7.8 6.8 7.2  16.4  
Մաթեմատիկա    7.7   7.3 11.1 14.1 
Հանրահաշիվ     5.7 6.9    
Երկրաչափություն     5.6 6.8    
Հայ. աշխարհ.     6.9 7.7  11.8  
Հայոց պատմ.     6.7 7  12.3 16.8 
Համաշխ. պատմ.     7.1 7.3    
Հայոց եկ. պատմ.     7.6     
Հասարակագիտ.     7.2 7.5    
Ինֆորմատիկա     7.4 7.3    
Ֆիզիկա     6.5 6.5  12.1  
Քիմիա     6.2 6.9  15  
Կենսաբանություն     6.7 7.2  13  
ՆԶՊ     8.8 8.5    
Եսևշրջ. աշխ.    7.8      
Երաժշտություն    8.8      
Կերպարվեստ    8.9      
Տեխնոլոգիա    8.9      
Ֆիզկուլտուրա    8.9 8.5 8.8  8.8  
Շախմատ    8.3      
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Ընդամենը 86 76 41 8.3 7.1 7.3 7.5 12.9 15.5 

Ըստ վերոնշյալ աղյուսակի՝ 4-րդ դասարաններում ՙՄայրենի՚, ՙՄաթեմատիկա՚ 
առարկաների տարեկան և գիտելիքների ստուգումների միջին համեմատական 
միավորները ցույց են տալիս շեղում համապատասխանաբար՝  -0,4, +0,3 միավորի 
չափով  
9-րդ դասարաններում՝ տարեկան և քննական  միավորների համեմատութական 
շեղումները՝  (-նշանով արտացոլված է քննական միավորի բացասական 
տարբերությունը, + նշանով՝ դրական դինամիկան): 
ՙՀայոց լեզու՚՝               -0,2,                                   ՙՌուսերեն՚՝                 -0.9                                      
ՙՄաթեմատիկա՚՝          -0,2,                                  ՙԱշխարհագրություն՚՝ -1.8 
ՙՀայոց պատմություն՚ ՝-0,2,                                    ՙԳրականություն՚՝       -2.1 
ՙՖիզիկա՝՚                     -1,4,                                    ՙԿենսաբանություն՚    +0.5 
12-րդ դասարաններում՝ 
ՙՀայոց լեզու՚՝-0,4                                                     ՙՄաթեմատիկա՚         -0.1 
ՙՀայոց պատմություն՚+0,4; 
  Ուսումնառության հաջորդ աստիճանում՝ 9-րդ և 10-րդ դասարաններում 
սեպտեմբեր ամսի երկրորդ կեսին տրվել են գրավոր աշխատանքներ կամ հայտորոշիչ 
աշխատանքներ՝ վերլուծելու նախորդ աստիճանում ամփոփիչ գնահատման 
հիմնավորությունը՝ այսինք աշակերտի ստացած գիտելիքի որակը: 
 
Սովորողների ուսումնառության արդյունքների քանակական վերլուծություն 
2021-2022 ուստարվա համար  

                                                                                                                                              Աղյուսակ 2 

Ուսումնական 
առարկաներ 

Սովորողների թիվը Հիմնական առարկա- 
ներից տարեկան գնա- 
հատականների միջինը 

4-րդ դաս.-ում գիտելիք- 
ների ստուգման և 9-րդ, 
12-րդ դասարաններում 
պետ. ավարտ. քնն.-երի 
միավորների միջինը 

4-րդ. 
դաս. 

9-րդ. 
դաս. 

12-րդ. 
դաս.  

4-րդ. 
դաս. 

9-րդ. 
դաս. 

12-րդ. 
դաս.  

4-րդ. 
դաս. 

9-րդ. 
դաս. 

12-րդ. 
դաս. 

Հայոց լեզու     6.4 7.5  12.6 14.6 
Հայ գրակ.     7 7.9  6.9  
Մայրենի    7.9   7.6   
Ռուսաց լեզու    7.9 6.8 7.6  6.8  
Անգլերեն    7.6 6.8 8.1  8.5  
Մաթեմատիկա    7.4   7.8 12.6 15.1 
Հանրահաշիվ     6.5 7  6,2  
Երկրաչափություն     6.5 7    
Հայ. աշխարհ.     7 8.1  11.7  
Հայոց պատմ.     6.1 6.9  6 15 
Համաշխ. պատմ.     6.3 7.1    
Հայոց եկ. պատմ.     6.7 -    
Հասարակագիտ.     6.5 7.4    
Ինֆորմատիկա     7.7 7.9    
Ֆիզիկա     6.4 7.2  11  
Քիմիա     6 7.6    
Կենսաբանություն     6.5 7.8  14.5  
ՆԶՊ     8.3 8.4    
Եսևշրջ. աշխ.    7.6      
Երաժշտություն    8.5      
Կերպարվեստ    8.6      
Տեխնոլոգիա    9      
Ֆիզկուլտուրա    8.9 8.6 8.6  8.6  
Շախմատ    7.8      
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Ընդամենը 98 70 50       

Վերլուծենք այս աղյուսակը: 
4-րդ դասարաններում ՙՄայրենի՚, ՙՄաթեմատիկա՚ առարկաների տարեկան և 
գիտելիքների ստուգումների միջին միավորների համեմատությունը  ցույց է տալիս 
շեղում համապատասխանաբար՝ -0,3,+0,4 միավորի չափով  
9- դասարաններում՝  
ՙՀայոց լեզու՚՝-0,1,                                      ՙԳրականություն՚ ՝        -0.1 
ՙՌուսերեն՚՝-շեղում չկա                             ՙՄաթեմատիկա՚՝         -0.3 
ՙԱշխարհագրություն՝՚-1,3,                         ՙՀայոց պատմություն՚՝ -0.1 
ՙՖիզիկա՝՚-0,9,                                            ՙԿենսաբանություն՚՝     +0.8 
12-րդ դասարաններում՝ 
ՙՀայոց լեզու՚՝-0,2 
ՙՄաթեմատիկա՚-0,2 
ՙՀայոց պատմություն՚+0,6 
  Ուսումնառության հաջորդ աստիճանում՝ 5-րդ և 10-րդ դասարաններում 
սեպտեմբեր ամսի երկրորդ կեսին տրվել են գրավոր աշխատանքներ կամ 
հայտորոշիչ՝ վերլուծելու գնահատաման հիմնավորությունը՝ այսինք աշակերտի 
ստացած գիտելիքի որակը: 
 

Սովորողների ուսումնառության արդյունքների քանակական վերլուծություն 
2022-2023 ուստարվա համար 
                                                                                                                                                     Աղյուսակ 3                                                                                                                                                                                                

Ուսումնական 
առարկաներ 

Սովորողների թիվը Հիմնական 
առարկաներիցտարեկան 
գնահատականների 
միջինը 

4-րդ դաս.-ում գիտելիք- 
ների ստուգման և 9-րդ, 
12-րդ դ.դ. պետական 
ավարտ. քնն.-երի 
միավորների միջինը 

4-րդ. 
դաս. 

9-րդ. 
դաս. 

12-րդ. 
դաս.  

4-րդ. 
դաս. 

9-րդ. 
դաս. 

12-րդ. 
դաս.  

4-րդ. 
դաս. 

9-րդ. 
դաս. 

12-րդ. 
դաս. 

Հայոց լեզու     6.4 7.6  12.5 16 
Հայ գրակ.     6.5 7.7  13.2  
Մայրենի    8.1   7.5   
Ռուսաց լեզու    7.8 7 7.9  14.1  
Անգլերեն    7.6 6.9 7.5  16.4  
Մաթեմատիկա    7.9   6.4  15.2 
Հանրահաշիվ     6.2 6.5  13.3  
Երկրաչափություն     6.1 6.4    
Հայ. աշխարհ.     6.9 8.2    
Հայոց պատմ.     6.5 7.4  12.8 16.3 
Համաշխ. պատմ.     6.8 7.4    
Հայոց եկ. պատմ.     7.1     
Հասարակագիտ.     6.7 6.5    
Ինֆորմատիկա     7.8 8.3    
Ֆիզիկա     6.8 6.8  10  
Քիմիա     6.2 7.3    
Կենսաբանություն     6.9 7.6  13.6  
ՆԶՊ     8.1 8.3    
Եսևշրջ. աշխ.    8.1      
Երաժշտություն    8.9      
Կերպարվեստ    8.8      
Տեխնոլոգիա    8.9      
Ֆիզկուլտուրա    8.9 8.6 8.8  8.7  
Շախմատ    8.2      
Ընդամենը 71 82 48 8.3 6.9 7.5 7  15.7 
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Վերլուծենք այս աղյուսակը: 
4-րդ դասարաններում ՙՄայրենի՚, ՙՄաթեմատիկա՚ առարկաների տարեկան և 
գիտելիքների ստուգումների միջին միավորի համեմատական շեղումը՝ 
համապատասխանաբար՝ -0,6 -1,5 միավորի չափով  
9-րդ դասարաններում՝  
ՙՀայոց լեզու՚՝-             0,1,                                ՙԳրականություն՚          +0.2 
ՙՌուսերեն՚՝                 -0,3                                 ՙՄաթեմատիկա՚           +0.5 
ՙՀայոց պատմություն՚-0,1,                                ՙԿենսաբանություն՚      -0.1 
ՙՖիզիկա՝՚                   -1,8  
12-րդ դասարաններում՝ 
ՙՀայոց լեզու՚՝+0,4                                              ՙՀայոց պատմություն՚  +0.7 
ՙՄաթեմատիկա՚+0,2   
Վերը նշված քանակական տվյալների համաձայն՝  կատարվել է նշված երեք 

ուսումնական տարվա՝ ըստ կրթական աստիճանների ավարտական դասարաններում 

սովորողների  տարեկան, գիտելիքների ստուգումների, քննական արդյունքների 

համեմատական վերլուծություն, որի արդյունքները՝ աղյուսակ 4-ում: 

 
                                                                                                                                Աղյուսակ 4
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4-րդ դասարանների ուսումնառության 
արդյունքները 2020-2021 ուստարի 

Տարեկան գնահատականների միջինը Գիտելիքների ստուգման միավորների միջինը 
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                                                                                                                                  Աղյուսակ 5

 
                                                                                                                                                

                                                                                                                                              Աղյուսակ 6 

 

 

4-ՐԴ ԴԱՍԱՐԱՆՆԵՐԻ ՍՈՎՈՐՈՂՆԵՐԻ ՈՒՍՈՒՄՆԱՌՈՒԹՅԱՆ ՏԱՐԵԿԱՆ 

ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐԻ ԸՆԴՀԱՆՐԱՑՎԱԾ ՎԵՐԼՈՒԾՈՒԹՅՈՒՆ  
                                                                                                                Աղյուսակ 7 
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4-րդ դասարանների ուսումնառության 
արդյունքները 2021-2022 ուստարի 

Տարեկան գնահատականների միջինը Գիտելիքների ստուգման միավորների միջինը 
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4-րդ դասարանների ուսումնառության 
արդյունքները 2022-2023 ուստարի 

Տարեկան գնահատականների միջինը Գիտելիքների ստուգման միավորների միջինը 
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ՄԱՅՐԵՆԻ ՏԱՐԵԿԱՆ ՄԱՅՐԵՆԻ ՔՆՆԱԿԱՆ ՄԱԹԵՄԱՏԻԿԱ 
ՏԱՐԵԿԱՆ 

ՄԱԹԵՄԱՏԻԿԱ 
ՔՆՆԱԿԱՆ 

4-րդ դասարան 
2020-2021 2021-2022 2022-2023 
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                                                                                                                                           Աղյուսակ 8 

    
                                                                                                                                     

                                                                                                                                 Աղյուսակ 9 

 
                                                                                                                                

 

                                                                                                                                 Աղյուսակ 10 
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9-ՐԴ ԴԱՍԱՐԱՆՆԵՐԻ ՈՒՍՈՒՄՆԱՌՈՒԹՅԱՆ 
ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐԸ. 2020-2021 ՈՒՍՏԱՐԻ 

Տարեկան գնահատականների միջինը Ավարտական քնն. արդյունքների միջինը 
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9-ՐԴ ԴԱՍԱՐԱՆՆԵՐԻ ՈՒՍՈՒՄՆԱՌՈՒԹՅԱՆ 
ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐԸ. 2021-2022 ՈՒՍՏԱՐԻ 

Տարեկան գնահատականների միջինը Ավարտական քնն. արդյունքների միջինը 
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9-ՐԴ ԴԱՍԱՐԱՆՆԵՐԻ ՍՈՎՈՐՈՂՆԵՐԻ ՈՒՍՈՒՄՆԱՌՈՒԹՅԱՆ ՏԱՐԵԿԱՆ 

ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐԸ ԸՆԴՀԱՆՐԱՑՎԱԾ ՎԵՐԼՈՒԾՈՒԹՅՈՒՆ 
                                                                                                                                         Աղյուսակ 11

 

                                                                                                                                   

                                                                                                                                             Աղյուսակ 12 

6.4 6.7 7 6.9 6.2 

6.1 6.9 

6.5 

6.8 7.1 6.7 7.8 

6.8 

6.2 

6.9 

8.1 

8.6 

6.5 7 7 8 7.3 6.4 5 7 8.7 

9-ՐԴ ԴԱՍԱՐԱՆՆԵՐԻ ՈՒՍՈՒՄՆԱՌՈՒԹՅԱՆ 
ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐԸ. 2022-2023 ՈՒՍՏԱՐԻ 

Տարեկան գնահատականների միջինը Ավարտական քնն. արդյունքների միջինը 
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9-րդ դասարան 
2020-2021 2021-2022 2022-2023 
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                                                                                                                                      Աղյուսակ 13 

 
                                                                                                                  Աղյուսակ 14 

 
 

 

 

12-ՐԴ ԴԱՍԱՐԱՆՆԵՐԻ ՍՈՎՈՐՈՂՆԵՐԻ ՈՒՍՈՒՄՆԱՌՈՒԹՅԱՆ ՏԱՐԵԿԱՆ 

  

ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐԻ ԸՆԴՀԱՆՐԱԿԱՆ ՎԵՐԼՈՒԾՈՒԹՅՈՒՆ 
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12-ՐԴ ԴԱՍԱՐԱՆՆԵՐԻ ՈՒՍՈՒՄՆԱՌՈՒԹՅԱՆ 
ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐԸ.  2020 -2021 ՈՒՍՏԱՐԻ  

Տարեկան գնահատականների միջինը Ավարտական քնն. արդյունքների միջինը 
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1 2 - Ր Դ  Դ Ա Ս Ա Ր Ա Ն Ն Ե Ր Ի  Ո Ւ Ս Ո Ւ Մ Ն Ա Ռ Ո Ւ Թ Յ Ա Ն  
Ա Ր Դ Յ Ո Ւ Ն Ք Ն Ե Ր Ը .  2 0 2 1 - 2 0 2 2  Ո Ւ Ս Տ Ա Ր Ի  

Տարեկան գնահատականների միջինը Ավարտական քնն. արդյունքների միջինը 
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1 2 - Ր Դ  Դ Ա Ս Ա Ր Ա Ն Ն Ե Ր Ի  Ո Ւ Ս Ո Ւ Մ Ն Ա Ռ Ո Ւ Թ Յ Ա Ն  
Ա Ր Դ Յ Ո Ւ Ն Ք Ն Ե Ր Ը .  2 0 2 2 - 2 0 2 3  Ո Ւ Ս Տ Ա Ր Ի  

Տարեկան գնահատականների միջինը Ավարտական քնն. արդյունքների միջինը 
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                                                                                                                                     Աղյուսակ 15 

 
 

 

 

    ԿԶՆԱԿ-ի կողմից  2023 թվականի մարտ-մայիս ամիսներին 5-9-րդ 

դասարաններում իրականացվել են մշտադիտարկումներ ՙՄայրենի՚, ՙՀայոց լեզու՚,  և 

ՙՄաթեմատիկա՚, ՙՀանրահաշիվ՚ առարկաներից: 

Ստորև ներկայացվում է մշտադիտարկումների քանակական և որակական 

վերլուծություն դիագրամների տեսքով: 

  

 

 

 

 ՄԱՅՐԵՆԻ, ՀԱՅՈՑ ԼԵԶՈՒ 

 

 

Ամեն մեկը պետք է իր պարտքը համարի ուսումնասիրել հայոց լեզուն, 

գրագետ գրել հայերեն, անկախ նրանից՝ ինչպիսի տոկոս է կազմում նրա մեջ 

հայկական արյունը:Այդ տոկոսը ոչինչ չի նշանակում: Մենք փոխանցում ենք 

մեր սրունդներին ոչ թե արյուն, այլ գաղափարներ, և այդ գաղափարների մեջ 

ինձ համար ամենաթանկը հայոց լեզուն է: 

                    Վիկտոր Համբարձումյան 
 

                                                                                                                                         

                                                                                                                             

                                                                                                                                             Աղյուսակ 16 
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ՀԱՅՈՑ ՊԱՏ. 
ՔՆՆԱԿԱՆ 

12-րդ դասարան 
2020-2021 2021-2022 2022-2023 
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                                                                                                                                              Աղյուսակ 17 

 
                                                                                                                                                  

                                                                                                                                             

 

 

 

 

 

                                                                                                                                              Աղյուսակ 18 

աշ. թիվը 
ներկա աշ. 

թիվ 
1,2,3 4,5,6 7, 8 9 ,10 

17 մարտ 96 92 4 20 28 40 

07 ապրիլ 96 89 5 30 23 31 

21 ապրիլ 96 91 22 26 25 18 

12 մայիս 96 86 8 27 26 25 
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Մայրենի, 5-րդ դասարաններ 

17 մարտ 07 ապրիլ 21 ապրիլ 12 մայիս 

աշ. թիվը 
ներկա աշ. 

թիվ 
1,2,3 4,5,6 7, 8 9 ,10 

17 մարտ 77 70 3 24 22 21 

07 ապրիլ 77 68 3 12 23 30 

21 ապրիլ 77 64 13 14 23 14 

12 մայիս 77 68 6 15 30 17 
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Մայրենի, 6-րդ դասարաններ 

17 մարտ 07 ապրիլ 21 ապրիլ 12 մայիս 
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                                                                                                                                                   Աղյուսակ 19

 
 

                                                                                                                                                   Աղյուսակ 20 

 
  

աշ. թիվը 
ներկա աշ. 

թիվ 
1,2,3 4,5,6 7, 8 9 ,10 

17 մարտ 100 88 15 27 22 24 

07 ապրիլ 100 82 23 29 18 12 

21 ապրիլ 100 85 11 29 35 10 

12 մայիս 100 81 17 33 18 13 
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Հայոց լեզու, 7-րդ դասարաններ 

17 մարտ 07 ապրիլ 21 ապրիլ 12 մայիս 

աշ. թիվը 
ներկա աշ. 

թիվ 
1,2,3 4,5,6 7, 8 9 ,10 

17 մարտ 85 78 5 35 21 17 

07 ապրիլ 85 72 9 29 18 16 

21 ապրիլ 85 75 13 25 33 4 

12 մայիս 85 76 8 23 34 11 
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Հայոց լեզու, 8-րդ դասարաններ 

17 մարտ 07 ապրիլ 21 ապրիլ 12 մայիս 

աշ. թիվը 
ներկա աշ. 

թիվ 
1,2,3 4,5,6 7, 8 9 ,10 

17 մարտ 82 70 4 24 27 15 

07 ապրիլ 82 61 16 21 17 7 

21 ապրիլ 82 65 10 21 26 8 

12 մայիս 82 60 4 22 31 3 
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90 

Հայոց լեզու ,9-րդ դասարաններ 

17 մարտ 07 ապրիլ 21 ապրիլ 12 մայիս 
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Նույն ժամանակահատվածում նույն դասարաններում իրականացված 

մշտադիտարկումները ՝ՙՄաթեմատիկա՚, ՙՀանրահաշիվ՚ առարկաներից: 

                                                                                                                                     

                                                                                                                                                 Աղյուսակ 21

 
                                                                                                                                                 Աղյուսակ 22
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աշ. թիվը ներկա 
աշ. թիվ 

1,2,3 4,5,6 7, 8 9 ,10 

13 մարտ 96 92 23 30 15 24 

24 մարտ 96 89 16 19 24 30 

17 ապրիլ 96 91 14 17 15 45 

8 մայիս 96 90 20 22 13 35 

Մաթեմատիկա, 5-րդ դասարաններ 

13 մարտ 24 մարտ 17 ապրիլ 8 մայիս 
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աշ. թիվը ներկա 
աշ. թիվ 

1,2,3 4,5,6 7, 8 9 ,10 

13 մարտ 78 76 22 32 20 2 

24 մարտ 77 67 10 22 18 17 

17 ապրիլ 77 73 10 23 30 10 

8 մայիս 77 64 10 28 15 11 

Մաթեմատիկա, 6-րդ դասարաններ 

13 մարտ 24 մարտ 17 ապրիլ 8 մայիս 
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                                                                                                                                                  Աղյուսակ 23

 
                                                                                                                                                   Աղյուսակ 24

                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                 Աղյուսակ 25
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50 

100 

աշ. 
թիվը 

ներկա 
աշ. թիվ 

1,2,3 4,5,6 7, 8 9 ,10 

24 մարտ 100 92 23 44 17 8 

17 ապրիլ հանր. 100 92 25 29 20 18 

17 ապրիլ երկր. 100 92 53 13 14 12 

8 մայիս հանր. 100 81 20 29 17 15 

8 մայիս երկր. 100 81 27 30 13 11 

Հանրահաշիվ, 7-րդ դասարաններ 

24 մարտ 17 ապրիլ հանր. 17 ապրիլ երկր. 8 մայիս հանր. 8 մայիս երկր. 
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100 

աշ. 
թիվը 

ներկա 
աշ. թիվ 

1,2,3 4,5,6 7, 8 9 ,10 

13 մարտ հանր. 82 79 12 35 22 10 

24 մարտ երկր. 82 73 25 31 13 4 

17 ապրիլ հանր. 84 75 12 28 19 16 

17 ապրիլ երկր. 84 75 45 15 13 2 

8 մայիս հանր. 82 64 6 35 12 11 

8 մայիս երկր. 82 64 30 19 11 4 

Հանրահաշիվ, 8-րդ դասարաններ 

13 մարտ հանր. 24 մարտ երկր. 17 ապրիլ հանր. 

17 ապրիլ երկր. 8 մայիս հանր. 8 մայիս երկր. 
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աշ. 
թիվը 

ներկա 
աշ. թիվ 

1,2,3 4,5,6 7, 8 9 ,10 

13 մարտ հանր. 85 83 24 36 6 17 

24 մարտ երկր. 85 80 14 33 26 7 

17 ապրիլ հանր. 85 76 9 20 26 21 

17 ապրիլ երկր. 85 76 27 36 4 9 

8 մայիս հանր. 85 76 6 14 26 30 

8 մայիս երկր. 85 76 19 26 13 18 

Հանրահաշիվ, 9-րդ դասարաններ 

13 մարտ հանր. 24 մարտ երկր. 17 ապրիլ հանր. 

17 ապրիլ երկր. 8 մայիս հանր. 8 մայիս երկր. 
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Հայտորոշիչ գրավորների արդյունքները վերլուծվել են մեթոդական միավորումներում, 

արվել վերլուծություններ, եզրահանգումներ, առանձնացվել թույլ և ուժեղ կողմերը: 

Արդյունքների որակական դինամիկան ակնհայտ է: 
 

Ընդհանրացված տվյալներ սովորողների առաջադիմության վերաբերյալ ըստ 
կրթական աստիճանների 
 
Գերազանց առաջադիմությամբ սովորողների թիվը և տոկոսը՝ ըստ կրթական 
աստիճանների (տոկոսի հաշվարկը. տվյալ կրթական աստիճանում «9» և «10» 
տարեկան գնահատական ունեցող սովորողների թվի հարաբերությունը  այդ 
կրթական աստիճանում սովորողների ընդհանուր թվին՝ տոկոսային 
արտահայտությամբ) 
 
                                                                                                                                                                  Աղյուսակ 26 

 
 

Ցածր առաջադիմությամբ սովորողների թիվը և տոկոսը`ըստ կրթական 
աստիճանների (տոկոսի հաշվարկը. տվյալ կրթական աստիճանում «4», «5» և «6» 
տարեկան գնահատական ունեցող սովորողների թվի հարաբերությունը այդ 
կրթական աստիճանում սովորողների ընդհանուր թվին թվին՝ տոկոսային 
արտահայտությամբ) 
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Գերազանց առաջադիմություն 

1-4-րդ դաս. 5-9-րդ դաս. 10-12-րդ դաս. 
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                                                                                                                                              Աղյուսակ 27

 
Ավարտման գործակից՝ ըստ կրթական աստիճանների (հաշվարկ. տարրական, 
հիմնական և միջնակարգ դպրոցի ավարտական դասարաններում  քննություններից 
դրական տարեկան գնահատական ստացածների հարաբերությունը նույն 
դասարանների սովորողների ընդհանուր թվին՝ տոկոսային արտահայտությամբ) 
 
                                                                                                                                                        Աղյուսակ 28 

 
 
 
 
 

Բուհեր ընդունված շրջանավարտների թիվը և տոկոսը՝ շրջանավարտների 
ընդհանուր թվի համեմատ (տոկոսի հաշվարկ. 12-րդ դասարանի շրջանավարտներից 
բուհեր ընդունվածների հարաբերությունը 12-րդ դասարանի սովորողների ընդհանուր 
թվին` տոկոսային արտահայտությամբ) 
 
 
                                                                                                                                              Աղյուսակ 29 
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Այսպիսով՝Հաստատության տնօրենի տեղակալը  
 Ապահովել Է և շարունակում է ապահովել ուսումնական ծրագրերի 

կատարումը: 
 Ապահովել  է հեռավար կրթության ուսումնական գործընթացի 

կազմակերպումը; 
 2020 թվականին COVID-19-ի համաճարակի ժամանակ իրականացված 

հեռավար ուսուցման արդյունքում դպրոցի ուսուցիչները ձեռք բերեցին և 
ամրապնդեցին տեղեկատվական տեխնոլոգիաներին տիրապետելու 
կարողունակությունները, ձևավորվեց դպրոց-ընտանիք կապի մի ուրույն 
տեսակ, ավելի սերտ համագործակցություն՝ ի շահ կրթության իրավունքի 
շարունակականության:   

 Իրականացրել և իրականացնում է էլեկտրոնային դասամատյանի   
վերահսկողությունը՝ դպրոցների կառավարման տեղեկտվական համակարգում 
իրեն վերապահված գործառնությունների շրջանակում: 

 Ապահովել և շարունակում է ապահովել դասավանդման որակի և 
սովորողների՝ կրթական չափորոշիչներով սահմանված գիտելիքների, 
կարողությունների և հմտությունների պարտադիր նվազագույն մակարդակը: 

 Ներկայացրել է առաջարկություններ ուսումնադաստիարակչական 
գործընթացի կատարելագործման ուղղությամբ: 

 Կանոնակարգել է սովորողների ուսումնական ծանրաբեռնվածությունը, կազմել 
դասացուցակներ: 

 Ղեկավարել է առարկայական մեթոդմիավորումների աշխատանքը: 
 Պահպանել է մանկավարժահոգեբանական աջակցություն ստացող 

յուրաքանչյուր սովորողի անհատական գործը: 
Ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների անքակտելի մասը 

դաստիարակչական աշխատանքներն են: Դրանց պլանավորման և իրագործման 

հիմքում  հանրակրթական տարրական, հիմնական և միջնակարգ 

հանրակրթական ծրագրերի շրջանավարտների ուսումնառության ակնկալվող 

վերջնարդյունքներն են՝ ըստ հանրակրթության պետական չափորոշչի: 

Դաստիարակչական աշխատանքների արդյունավետ, համագործակցային 

աշխատանքների իրագործման հնարավորություններն են՝ 
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Բուհեր ընդունված շրջանավարտներ 
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 ուսումնական առարկաների դասավանդող  ուսուցիչների կողմից՝ դասի 

դաստիարակչական կողմին առնչվող ցանկացած մտքի իրագործումը, 

 ուսուցիչների վարքագիծը հաճախ ավելի դաստիարակչական կշիռ ունի, քան 

ասված խոսքը, 

 դպրոցի մանկավարժական աշխատողների միջև բարոյահոգեբանական առողջ 

մթնոլորտը, միմյանց հանդեպ հոգատարության, ապրումակցման, սիրո և 

համերաշխության մթնոլորտը, 

 դասղեկի ժամերը, 

 դասարանական և համադպրոցական միջոցառումները, 

 արտադպրոցական միջոցառումները, 

 բնապահպանական միջոցառումները և ձեռքբերումները, 

 սպորտային միջոցառումներին մասնակցությունը, 

 ռազմահայրենասիրական միջոցառումների մասնակցությունը, 

 ալկոհոլի, ծխախոտի, թմրամիջոցների և հոգեմետ նյութերի օգտագործման 

կանխարգելմանն ուղղված միջոցառումները, 

 երեխայի խնամքի ու դաստիարակությանն ուղղված միջոցառումները՝ դպրոցի 

և համապատասխան մարմինների,կոմպետենտ մասնագետների կողմից, 

 մասնագիտական կողմնորոշման միջոցառումները, 

 սեռական դաստիարակությանն ու առողջ ապրելակերպին ուղղված 

միջոցառումները, 

 դեռահասների հոգեբանական առանձահատկությունների և հոգեկան 

առողջությանն ուղղված միջոցառումները, 

 ՄԻԱՎ/ ՁԻԱՀ-ի կանխարգելմանն ուղղված միջոցառումները, 

 իրավական գիտելիքների ձեռբերման և հակահասարակական վարքի 

դրսևորման կանխարգելմանն ուղղված միջոցառումները, 

 աշխորհրդի և ավագ դասարանների աշակերտների հնարավորությունների 

արժևորումը, առավելապես՝ ոչ միայն ուսումնառության արդյունքների 

կարևորությամբ, այլև տվյալ սովորողի անհատականության , բարոյակամային 

գծերի, հասարակական աշխատանքների ակտիվության,միով բանիվ՝ 

մարդկային որակների և հմտությունների կարևորությամբ ու գնահատմամբ: 

   Նշված միջոցառումների և ձեռքբերումների վերաբերյալ ավելի մանրամասն 

տեղեկություններ են ներառված 1.3  բաժնում՝ համագործակցության ուժեղ և թույլ 

կողմերի վերլուծության մեջ: 
   Արդյունքում՝ ըստ համապատասխան աշխատողների հաշվետվությունների, 

ներքին գնահատման հաշվետվության, տեսչական ուսումնասիրության ժամանակ 

կատարված դիտարկումերի, իրավապահ համապատասխան կառույցի կողմից 

տրվող գնահատականների, ձևավորված հանրային կարծիքի՝ կարող ենք կատարել 

հետևյալ որակական  վերլուծությունը: 
 Տնօրենի՝ մասնագիտացված կրթական աջակցությունների գծով տեղակալն 

աշխատել է ըստ նախապես հաստատված աշխատանքային պլանի, ներառյալ 

լիազոր մարմնից ստացված հանձնարարականներով ընթացքում առաջացած 

անհրաժեշտությամբ պայմանավորված միջոցառումների կատարումը: 
 Համակարգել է մասնագիտացված կրթական աջակցության ծառայությունները, 

մասնակցել հաստատության մանկավարժական աշխատողների կողմից 

սովորողների աջակցության ծառայությունների տրամադրման և նրանց 

կրթության առանձնահատուկ պայմանների կսարիքների գնահատման 

գործընթացի կազմակերպնամ հարցերին: 
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 Կազմակերպել և ղեկավարել է սովորողների դաստիարակչական, 

արտդասարանային, արտադպրոցական աշխատանքները, կազմակերպել և 

ղեկավարել է դասղեկների գործունեությունը: 
 Համագործակցել է գործընկերների հետ՝ փորձի փոխանակման և 

մասնագիտական գործունեության արդյունավետության բարձրացման 

նպատակով: 

 Աշխատանք է տարել սովորողների վարքի կուլտուրայի, վարվեցողության 

նորմերի և կանոնների ապահովման ուղղությամբ, աջակցել դպրոցական 

ինքնավարությանը, հասարակական վերահսկողությանը: 

 Կազմակերպել է ազգային մշակութային ժառանգության պահպանմանն ու 

զարգացման ուղղությամբ միջոցառումներ: 

 Մասնակցել կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող 

սովորողների՝ կրթություն ստանալու իրավունքի իրականացմանը: 

 Կազմել է երկարօրյա խմբերի կարգացուցակը և աշխատանքային տարեկան 

պլանը:  Ապահովել երկարօրյա խմբերի աշխատանքների իրականացումը: 

Որոնց արդյունքում՝ 

 Ուսումնասիրվող ժամանակահատվածում սովորողների նկատմամբ 

բռնության, ֆիզիկական կամ հոգեբանական ճնշման դեպքեր չեն 

բացահայտվել: 

 Հաստատության պատասխանատու աշխատակիցների և համապատասխան 

կառույցների համագործակցության արդյունքում բարձրացվել է երեխայի 

խնամքի ու դաստիարակության, ընտանիքում ծնողական 

պարտականությունների նկատմամբ պատասխանատվության հարցը, 

բացառվել են բռնության, ֆիզիկական կամ հոգեբանական ճնշման դեպքերը: 

Ծնողները մշտապես իրազեկվել են երեխայի զարգացման համար անվտանգ 

միջավայրի ձևավորման հարցերին: 

 Տեսչական ուսումնասիրությունների ժամանակ և մեր կողմից արված 

դիտարկումներում բավարար են գնահատվել սովորողների ֆիզիկական, 

հոգևոր, սոցիալական առողջությանն ուղղված աշխատանքները:  

 Հետևողական աշխատանք է տարվումսովորողների  կիբեռանվտանգության և 

տեղեկատվական միջոցների բացասական ազդեցությունից զերծ մնալու 

ուղղությամբ: 

Բոլոր աշխատանքներն իրականացվել են համաձայն նախապես հաստատված 

աշխատանքային պլանի:Եղել են ընթացքում կազմակերպած միջոցառումներ՝ 

կրթության կառավարման լիազոր մարմիններից ստացված 

հանձնարարականներին ի կատարումն: 
                         

 

Ստորև ներկայացված տվյալների հավաքագրումը՝ 05.03.2024թ. դրությամբ: 

 

   Չափորոշչային դասարաններում  գործում են երկարօրյա խմբակներ: 

   Գործում են անվճար խմբակներ՝ §Առողջ ապրելակերպ¦ (5,7-րդ դասարաններ),      

§Գույների աշխարհ¦ (2-րդ դասարան), §Կար ու ձև¦ (5-րդ դասարան), §Հայրավանք¦ 

երգչախումբ (2-րդ դասարան),  §Հետաքրքրաշարժ մաթեմատիկա¦ (5-րդ դասարան), 

§Հմուտ ձեռքեր¦ (5-րդ դասարան), §Հոգեբանի անկյուն¦ (2-րդ դասարան), 

§Հրաշագործ քիմիա¦ (7-րդ դասարան), §Մանկական երգչախումբ¦ (5-րդ դասարան),  

որոնցում ընդգրկված են  270 սովորող: 
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       Ընթացիկ ուսումնական տարում չափոշոշչային (7-րդ)դասարաններում     

նախատեսվել են 9 նախագծային աշխատանքներ 
 ՙԵղիշե Չարենցը և երաժշտությունը՚ – ինտեգրված՝ ՙԳրականություն՚, 

ՙԵրաժշտություն՚ ուսումնական առարկաներից: 

 ՙԱնտեսանելի հրաշագործները՚ – ինտեգրված՝ ՙԳրականություն՚, 

ՙԵրաժշտություն՚ ուսումնական առարկաներից: 

 ՙПоговорим о музыке՚- ինտեգրված՝ ՙՌուսաց լեզու՚, ՙԵրաժշտություն՚ 

ուսումնական առարկաներից: 

 ՙՀաղորդակցության միջոցները հին աշխարհում և դրանց արձագանքը արդի 

աշխարհում՚ - ինտեգրված՝ ՙՀամաշխարհային պատմություն՚, ՙԹԳՀԳ՚ 

ուսումնական առարկաներից: 

 ՙՆորաձևության գույները աշնանային համայնապատկերում, միջլեզվական 

քերականական իրողություններ՚ - ինտեգրված՝ ՙՀայոց լեզու՚, ՙՌուսաց լեզու՚ 

ուսումնական առարկաներից: 

 ՙԱնցյալի և ապագայի խաչմերուկում՚ - ինտեգրված՝ ՙԱնգլերեն՚, ՙՌուսաց լեզու՚ 

ուսումնական առարկաներից: 

 ՙԵրկրաչափական պատկերների միջոցով գեղագիտական ճաշակի 

զարգացումը նորաձևության մեջ՚ - ինտեգրված՝ ՙԵրկրաչափություն՚, 

ՙԿերպարվեստ՚ ուսումնական առարկաներից: 

 ՙՀայոց գրերի հայապահպան դերն ու եզակի գիտական ծածկագիրը՚, 

ինեգրված՝ ՙ Հայոց պատմություն՚, ՙՔիմիա՚ ուսումնական առարկաներից: 

 ՙՄեզ շրջապատող միջավայրի գեղագիտական ընկալումը՚ -  ինտեգրված՝ 

ՙՀասարակագիտություն՚, ՙԿենսաբանություն՚ ուսումնական առարկաներից: 

 

Ընդհանուր առմամբ աշակերտների ընդգրկվածությունը 100 % է, ընդ որում 

աշակերտների ընդհանուր թվից 5 աշակերտ մասնակցել են երկրորդ նախագծային 

աշխատանքին: Արդեն իրականացվել է 6 նախագիծ, ընթացքի մեջ են 3-ը: 

Նախագծային աշխատանքների վերաբերյալ սահմանված կարգով կատարվում է 

հանրային իրազեկում՝ դպրոցի պաշտոնական կայքէջում և ֆեյսբուքյան էջում:

 

    Ամփոփենք՝  
 Դպրոցի տնօրենը կազմել և խորհրդի քննարկմանն է ներկայացրել 

ուսումնադաստիարակչական գործունեության մասին հաշվետվությունները 

սահմանված ժամկետներում: 

 Կառավարման խորհրդի հավանությանն է ներկայացրել դպրոցի զարգացման 

ծրագիրը, ըստ տարիների՝ զարգացման ծրագրի կատարողականի մասին 

հաշվետվություններ: 

 Մանկավարժական խորհրդի ներկայացմամբ հաստատել է դպրոցի ուսումնական 

պլանները, ուսումնադաստիարաչական աշխատանքների տարեկան 

պլանները,սահմանված ժամկետներում՝ մանկավարժական աշատողների 

հաշվետվությունները: 

 Կառավարման խորհրդի հաստատմանն է ներկայացրել ներքին 

կարգապահական,այդ թվում՝ աշխատողների և սովորողների վարքագծի 

կանոնները: 

 Ուսումնական պլանին համապատասխան՝ ապահովվել է կրթական ծրագրերի 

կատարումը: 

 Սահմանված կարգով ձևավորվել են դպրոցի սովորողների համակազմերը: 

 Սահմանված կարգով կազմակերպվել և իրականացվել է երկարօրյա ուսուցումը: 
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 Համաձայն սահմանված ընթացակարգի՝ դպրոցի առարկայական 

հանձնաժողովներն իրականացրել են առարկայական օլիմպիադաների 

նախապատրաստական աշխատանքները և անց են կացրել համապատասխան 

ժամկետներում: Բարձր արդյունք ցուցաբերած սովորողների խրախուսվել են: 

 Սահմանված կարգով նախապատրաստվել և իրականացվել է ուսուցիչների 

ատեստավորման գործընթացը: 

 Հեռավար կրթության գործընթացն իրականացվել է  ըստ հաստատված 

ժամանակացույցի: 

 Սահմանված կարգով իրականացվել է ներքին գնահատում՝ տարեկան մեկ 

անգամ՝ մինչև նոր ուսումնական տարվա սկիզբը: Ապահովվել է ներքին 

գնահատման հաշվետվության՝ համապատասխան խորհուրդներում 

ներկայացումը և հրապարակումը: 

Ապահովված են մասնակցային կառավարման, ղեկավարման, բազմակարծության 
համար անհրաժեշտ պայմանները:  

  Դպրոցի տնoրենության, առարկայական մասնախմբերի անդամների, 
մանկավարժահոգեբանական աջակցության թիմի և մանկավարժական այլ 
աշխատողների համագործակցված, թիմային, պլանավորված և համաչափ աշխատանքի 
արդյունքում՝ 
  ՀՀ կրթության տեսչական մարմնի կողմից 2022թ. իրականացվել է ստուգում դպրոցի   

կրթական գործընթացի արդյունավետության ապահովման նպատակով: Ստուգման 

արդյունքում կրթության բնագավառը կարգավորող ՀՀ օրենսդրական պահանջների 

խախտումներ չեն հայտնաբերվել: Կազմվել է տեղեկանք, ըստ որի՝ կրթական 

միջավայրի գնահատման ձևաթղթում ուսումնական միջավայրը գնահատվել է 

§գերազանց¦, ֆիզիկական միջավայրը՝ §շատ լավ¦, ռիսկի ընդհանուր միավորը՝ §0¦: 
    Դպրոցն ունի կայուն, բարձր վարկանիշ: 

    Կառավարման ժողովրդավարական, մասնակցային սկզբունքների արդյունքում 

մանկավարժական աշխատակիցներն իրենց զգում են արժևորված: 
    Դպրոցը գտնվում համայնքի՝ սոցիալապես անբարենպաստ, նաև շատ առումներով՝ 

անբարեկարգ տարածքում, բայց աշակերտների քանակի դինամիկան ցույց է տալիս, որ 

որևէ հեռավորության կամ տարածքային անբարեկարգության գործոն չի խանգարում 

աշակերտների թվաճին: 

 

Աշակերտների թվային աճը վերջին 5 տարում 

2019-2020թթ. -  878 

2020-2021թթ.-   918 

2021-2022թթ. -  932 

2022-2023թթ. -  949 

2023-2024թթ. -  950  
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Վերջին երկու տարիներին երկու անգամ ավելացվել է սահնամանային 

հնարավորությունները 

 

Լիցենզիայով սահմանված տեղերի փոփոխություն 
30.05.2011թ. 617-Ա/Ք հրաման 

Տարրական-184 

Հիմնական -292 

Միջնակարգ (լրիվ) -154 

 

01.06.2021թ. 671-Ա/2 հրաման 

Տարրական-360 

Հիմնական -410 

Միջնակարգ (լրիվ) -154 

 

30.08.2021թ. 1413-Ա/2 հրաման 

Տարրական-360 

Հիմնական -430 

Միջնակարգ (լրիվ) -196 
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  Սերտ է կապը դպրոցի և շրջանավարտների միջև, շրջանավարտները 

մասնակցում են դպրոցի համադրոցական միջոցառումներին, հիշատակի, 

խոնարհումի արարողություններին, որպես կայացած մասնագետներ՝ հաճախ 

աշակերտների համար կազմակերպում են հանդիպումներ, կլոր սեղաններ, ինչը 

նաև մասնագիտական կողմնորոշման հնարավորություն է: 

   Դպրոցի մանկավարժական կազմի 28 %-ը  դպրոցի շրջանավարտներ են:                                                                                               
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Ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների որակական վերլուծությունից 

առանձնացվել են հիմնախնդիրներ, որոնք որպես հետագա զարգացման ծրագրի 

նպատակ և խնդիրներ՝ ներառվել են ծրագրի 2-րդ բաժնում: 

 

1.2. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ՄԱՆԿԱՎԱՐԺԱԿԱՆ ԱՇԽԱՏՈՂՆԵՐԻ ՄԱՍՆԱԳԻՏԱԿԱՆ 

ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ  ԿԱՐԻՔՆԵՐԻ  ՎԵՐԼՈՒԾՈՒԹՅՈՒՆ  
Տեղեկություններ մանկավարԺական աշխատողների  մասնագիտական զարգացման 

ներկա իրավիճակի մասին: 
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Նախաատեստացիոն և ՀՊՉ վերապատրաստումների մասնակցած, տարակարգ 

ունեցող և կամավոր ատեստավորում անցած ուսուցիչների քանակական տվյալներ 
 
                                                                                                                                              Աղյուսակ 34         

 
Կամավոր ատեստավորման մասնակից ուսուցչների թիվը՝13 
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Դպրոցի տնօրենը ավարտել է §Հանրակրթական ուսումնական 

հաստատությունների տնօրենների և տնօրենի տեղակալներ վերապատրաստողի¦  

և  §Ներառական կրթություն. կրթություն բոլորի համար¦ թեմայով 

վերապատրաստողի  30-ժամյա դասընթացները: 

Տնօրենը և տնօրենի տեղակալները անցել են ԿԶՆԱԿ հիմնադրամի կողմից 

իրականացված §Հանրակրթական ուսումնական հաստատությունների տնօրենների 

և տնօրենի տեղակալների վերապատրաստումներ¦  30-ժամյա դասընթացը: 
Մինչև ուսումնական տարեսկիզբ աշխատող բոլոր ուսուցիչները մասնակցել են 

ԿԶՆԱԿ-ի կողմից կազմակերպած առարկայական վերապատրաստումներին՝ 

մենթոր դպրոցներում, առկա և հեռավար ձևաչափով,ՀՊՉ-ի գործարկման 

վերաբերյալ: 

 Դպրոցում աշխատում է մենթոր ուսուցիչ՝ Նարինե Գաստյանը, ով ընդգրկվել և 

Լոռու մարզի ուսուցիչների համար որպես մենթոր ուսուցիչ իրականացրել է §Առողջ 

ապրելակերպ¦ առարկայի վերապատրաստումները: Այս պահին մասնակցում է 

§Գնահատում¦, §Վերջնարդյունք¦ թեմաներով ուսուցիչներին վերապատրաստելու 

դասընթացներին: 
Այս պահին մենթոր դպրոցի հետ կհամագործակցության արդյունքում 

նախապատրաստվում են 2024-25 ուսումնական տարում չափորոշչային 

դասարաններում աշխատող ուսուցիչների վերապատրաստման աշխատանքները: 

 

 

 

   Ըստ մանկավարժական աշխատողների կողմից առաջադրված 

հարցաթերթիկների մշակման, վերլուծության՝ խմբավորվել են մասնագիտական 

զարգացման հետևյալ կարիքները (հարցման ենթարկվածների 

առաջարկությունները ներկայացված են ամբողջությամբ, առանց մեր սուբյեկտիվ 

դիրքորոշման). 

 

1.Կամավոր ատեստավորման նախապատրաստում. 
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    Դպրոցում զգալի թիվ են կազմում կամավոր ատեստավորման մասնակից և 

շոշափելի արդյունք ցուցաբերած ուսուցիչների թիվը, ինչի մասին տեղեկություն կա 

թիվ 35 աղյուսակում: Առաջարկ՝ տնօրենության աջակցությամբ ստեղծել 

կամավորական խմբեր՝ մասնագիտական գիտելիքների խորացման, փորձի 

փոխանակման, ինչպես նաև բարոյահոգեբանական աջակցություն ստանալու 

նպատակով: 

 

 

2. Լաբորանտների մասնագիտական վերապատրաստման անհրաժեշտություն. 

Ըստ էության՝ լաբորանտները որոշակի մանկավարժական որակավորում ունեն, 

սակայն բնագիտական առարկաների դասավանդման հանդեպ մոտեցման 

փոփոխությունները, բնագիտական փորձերի կատարման ընդրկունությունը, 

հաճախ աշխատողի փորձի պակասությունը անհրաժեշտություն  են առաջացնում 

պետական մակարդակով լիարժեք վերապատրաստումների: 
 

 

3.  Ճիշտ է, ՀՊՉ-ի գործարկման արդյունավետության նպատակով ԿԶՆԱԿ-ի, 

վերապատրաստող այլ կազմակերպությունների կողմից իրականացվել են 

հնարավոր վերապատրաստումներ ուսուցիչների համար, բայց ըստ հարցումների՝ 

§Գնահատում¦ թեման կարիք ունի մշտական, հետևողական  մեկնաբանման: 

Իրականում հնարավորության դեպքում մեթոդմիավորումներում և 

մանկխորհուրդներում իրականացվում են սեմինարներ, բայց 

ուսումնասիրությունները ցույց են տալիս, որ դա բավարար չէ: 

 

 

4. ԴԱԿ հաստիքը նույնպես ենթադրում է տարբեր մանկավարժական որակավորում 

ունեցող մանկավարժների  նշանակում տվյալ պաշտոնին;Վերջին տարիներին 

ակտիվորեն ընթացել են տնօրեն-փոխտնօրենների վերապատրաստումներ, ԴԱԿ-

երի վերապատրաստման կարիք և անհրաժեշտություն կա: 

 
 

5.Աջակցության թիմը թեպետ աշխատանքի մեջ հմուտ և կազմակերպված թիմ է, 

բայց որպես այդպիսին մասնագիտական վերապատրաստումներ ՝ զարգացման 

նպատակով չեն եղել: 

 

6.Մասնագիտական զարգացման կարիք ունի գրադարանավարը, թեպետ կոնկրետ 

մեր դպրոցի պարագայում գրադարանավարը սեփական միջոցների հաշվիմ 

մասնակցել է վերապատրաստման: 

 

 

 

7. Դպրոցի օպերատորի հաստիքի վերանվանումը կամ որոշ դպրոցների 

պարագայում ներմուծումը էլեկտրոնային կառավարման և դասավանդման 

ապահովման մասնագետի որպես մանկավարժական հաստիք իր գործառույթների 

շրջանակի լայնացմամբ ենթադրում է պարտադիր վերապատրաստում, թեպետ մեր 

դպրոցի պարագայում անձի պատասխանատվությունն ու աշխատանքի կատարման 

որակը բարձր է, բայց կարիքի առաջարկը հենց աշխատողից է: 
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8.Տնօրենի մասնագիտացված աջակցությունների գծով տեղեկալը նորանշանակ է և 

համապատասխան  վերապատրաստման անհրաժեշտություն ունի: 

 

 

1.3 ՀԱՄԱՅՆՔԻ, ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՄԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐԻ, ՇԱՀԱՌՈՒ 

ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՀԵՏ ՀԱՄԱԳՈՐԾԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ԹՈՒՅԼ ԵՎ  ՈՒԺԵՂ 

ԿՈՂՄԵՐԸ 

 

 

 

Համագործակցության  ոլորտները 
                                                                                                                                                  

                                                                                                                                        Աղյուսակ 36 

 
 

 

 

Ուժեղ կողմեր 
           

 

 Դպրոցների հետ կրթության 

կառավարման մարմնի և լիազոր 

մարմնի հետ երկկողմանի 
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թղթակցությունն իրականացվում է mulberry համակարգով,ինչը 

հնարավորություն է տալիս տեղեկույթի, հանձնարարականների, դիմումների 

արագ փոխանցում, հաշվետվական և կատարողական գրություններին ի 

պատասխան փաստաթղթերը վերադաս մարմնին տրամադրելիս  

տնօրեններն ազատվում են անհարկի լիազոր մարմին գնալ-գալուց: 

    Կառավարման կոլեգիալ մարմնի հետ համագործակցությունը՝ ըստ 

պարբերականության՝ նիստերի հրավիրումն է, օրակարգային հարցերի 

քննարկումը, սահմանված կագով ուսուցիչների, սովորողների 

բարեվարքության, վարքագծի պահպանման ներքին կարգապահական 

կանոնների հաստատումը, հաշվետվությունների ներկայացումը: 

    Սովորողների ավանդական տողաններին, համադպրոցական 

միջոցառումներին, առաջին և վերջին զանգերի միջոցառումներին 

մասնակցելը: Ըստ իրավիճակների (տողանների, սպորտային 

միջոցառումների պարգևատրումների) ժամանակ առաջանում են հարցեր, 

որոնց լուծման համար երբեմն  կառավարման խորհրդի անդամները 

ցուցաբերում են ոչ կանոնադրական, անձնական աջակցություն 

(աշակերտներին նյութական խրախուսում, շինարարական փոքր խնդիրների 

լուծում և այլն):  

   Կառավարման խորհրդի քննարկմանն են ներկայացվում 

ուսումնադաստիարակչական աշխատանքային պլաններ, լսվում 

հաշվետվություններ, քննարկվում են մանկավարժահոգեբանական 

աջակցության  կարիքի գնահատման արդյունքները: 

 ԿԶՆԱԿ() հիմնադրամի կողմից իրականացվում են պարբերական 

վերապատրաստումներ, մշտադիտարկումներ, տնօրենի, տեղակալների, 

ուսուցիչների՝ հեռավար հարթակներով սեմինարներ, մասնագիտական առկա 

և հեռավար վերապատրաստումներ: ԿԶՆԱԿ-ի հետ համագործակցությունը 

հետևողական է, հնարավորություն է տալիս ուսուցիչների 

վերապատրաստման, չափորոշիչների կիրառման հետ կապված՝ ուսուցչի 

գիտելիքների, հմտությունների, կարողունակությունների ձևավորում, 

մշտական և շարունակական աջակցություն: 

 Կրթության տեսչական մարմնի կողմից իրականացվող ստուգումները, 

ուսումնասիրությունները հնարավորություն են տալիս վերհանել 

ուսումնադաստիարակչական աշխատանքներում առկա խնդիրները, շտկել 

թերությունները: Տեսչական մարմնի կողմից տրված գնահատականը 

բարձրացնում է դպրոցի աշխատակազմի ոգին, ինքագնահատումը: 

Տեսչական մարմնի հետ համագործակցությունը հնարավորություն է տալիս 

ներքին իրավական ակտերի,կարգերի, հրամանների կատարման գործում 

օրինականության ապահովմանը: 

 ԿՏԱԿ-ը (կրթության կառավարման տեղեկատվական համակարգ) 

ապահովում է  դպրոցների կառավարման տեղեկատվական համակարգը, 

լիցենզիոն սահմանաչափերի փոփոխությունը, հայտագրման համակարգի 

սպասարկումը, տրամադրում է խորհրդատվություններ: Կառավարում է 

Հայաստանի կրթական ցանցը, mail.schools.am փոստային միջավայրում 

սպասարկում է էլեկտրոնային հասցեները, տրամադրում է ՙՄայքրոսոֆթ 

Թիմս՚-ի մուտքի տվյալներ: ՙՀայկական կրթական միջավայր՚ պորտալում 
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տեղադրում է նյութեր, ՙՀայկական կրթական միջավայր՚ ֆորումում գրանցում 

և վարում է թեմաներ, ՙՊաշարների շտեմարան՚ կայքում գրանցում և 

տեղադրում է պաշարներ, §Հեռավար ուսուցում¦ համակարգում գրանցում, 

վարում է դասընթացներ: Կատարում է գրանցում §Իթվինինգ պլյուս¦ 

Հայաստան ծրագրում, ապահովում նախագծերի և միջոցառումների 

իրականացումը: 

Տրամադրում է տարածքներ դպրոցական կայքերի համար, ապահովում 

մուտքի հնարավորություն և սպասարկում: 

 ԳԹԿ (գնահատման, թեստավորման կենտրոն) իրականացնում է 

հանրակրթական հաստատությունում կրթության որակի արտաքին 

գնահատում, ինչը հնարավորություն է տալիս բացահայտելու առկա 

խնդիրները, արժևորելու ձեռքբերումները և մշակելու աշխատանքի նոր 

ռազմավարություններ: Արտաքին գնահատման արդյունքում նաև բարոյական 

արժևորման են ներկայացվում բարձր արդյունք ցուցաբերած ուսուցիչները: 

Համագործակցությունը նպաստում է դպրոցի վարկանիշի բարձրացմանը: 

 ԴԿՏՀ (դպրոցների կառավարման տեղեկատվական համակարգ) 

Իրականացնում է սովորողների հաշվառում, հաշվառման վերահսկողություն, 

բացառում սովորողի երկակի հաշվառումը տարբեր կրթական 

հաստատություններում, հեշտացնում է սովորողի ընդունելությունը, 

տեղափոխությունը մի կրթական հաստատությունից այլ կրթական 

հաստատություն,  իրականացնում է էլեկտրոնային միասնական 

կառավարում և վերահսկողություն, նպաստում աշխատանքի  

թափանցիկությանը, զերծ պահում հնարավոր վրիպումներից և 

բացթողումներից: 

 Վանաձորի տարածքային մանկավարժահոգեբանական աջակցության 

կենտրոնի  հետ համագործակցումը հնարավորություն է տալիս 

իրականացնել աշակերտների կարիքի գնահատում, հաստատության կողմից 

ուղարկված մասնագետների կողմից կազմակերպված սեմինարները՝ 

ծնողների,ուսուցիչների մասնակցությամբ, որոնք տալիս են մասնագիտական 

որակի բարձրացում: 

 Իրավապան մարմինների հետ համագործակցությունը պլանավորվում է 

յուրաքանչյուր ուսումնական տարվա սկզբին և նպաստում է սովորողների 

մոտ նախասիրությունների, իրավական գիտելիքների ձևավորմանը, 

մասնագիտական կողմնորոշմանը և զերծ պահում հակահասարակական և 

ասոցիալ վարքագծից:  

Համագործակցության կառույցներ՝ 

    ՀՀ ոստիկանության Լոռու մարզի Վանաձորի Բազումի բաժնի 

անչափահասների գործերի (ԱԳ) և  ընտանեկան բռնության կանխարգելման 

(ԸԲԿ) բաժնի հետ պարբերական հանդիպումներ, զրույց-սեմինարներ՝ 

§Թմրամիջոցների և հոգեմետ նյութերի կանխարգելումը¦, §Ճանապարհային 

երթևեկության անվտանգության կանոններ¦, §Արատավոր երևույթներ¦ 

թեմաներով:  

    ՀՀ զինվորական քննչական գլխավոր վարչության 7-րդ կայազորային 

բաժնի պետ Վ.Սմբատյանի հետ հանդիպումներ են կազմակերպվել ավագ և 
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միջին դասարանների աշակերտների հետ, առանձին, ըստ տարիքային 

խմբերի: 

Այս համագործացությունը նպաստում է ՀՊՉի- 5-րդ բաժնի 22,40,41,48,49-րդ 

կետերի պահանջի իրականացմանը, այն է՝ 

Հասարակական համակեցության կանոններին և նորմերին հետևելը, 

պատասխանատու և հանրօգուտ վարքագիծ դրսևորելը: 

Հանդուրժողականության, ապրումակցման և մարդասիրության 

ցուցաբերումը: 

Հասունացման շրջանում իր և տարեկիցների հետ կատարվող ֆիզիկական, 

ֆիզիոլոգիական և հոգեբանական փոփոխություններին տեղեկացված լինելը, 

ինքնախնամքի, հիգիենայի հմտություններ ունենալը: 

Դեռահասության շջանում հավանական ռիսկերը ճանաչելը և դրանցից 

խուսափելու և (կամ) նման իրավիճակներում կողմնորոշվելու հմտություններ 

ունենալը: 

 ՀՀ ԱԻՆ մարզային փրկարարական վարչության Վանաձորի թիվ 1 հրշեջ 

փրկարարական ջոկատի աշխատակիցների հետ պարբերաբար 

կազմակերպվում են ուսումնական տագնապի վարժանքներ, տարհանումներ, 

սեյսմիկ պաշտպանության վարքականունների ուսուցում, որը ապահովում է 

ՀՊՉ-ի 4-րդ բաժնի 50-րդ կետի պահանջը, այն է՝ միջնակարգ դպրոցի 

շրջանավարտը պետք է՝ 

Տիրապետի քաղաքացիական պաշտպանության  և առաջին օգնության 

հիմունքներին, ճիշտ կողմնորոշվի արտակարգ իրավիճակներում: 

ՈՄԱ հասարակական կազմակերպության հետ համագործակցությունը, ՆԶՊ 

առարկայի դասընթացին զուգահեռ նպաստում է ՀՊՉ-ի 5-րդ բաժնի 45-րդ 

կետի պահանջների իրագործմանը, այն է՝ զինվորական 

պատրաստվածության հիմունքներին տիրապետելը և ըստ 

անհրաժեշտության՝ առաջին բուժօնության ցուցաբերելը: 

 Զինկոմիսարիատի հետ համագործակցության արդյունքում զինղեկի հետ 

միասին իրականացվում է նախազորահավաքային կցագրումը: 

 Բժշկական հաստատությունների հետ համագործակցությունն 

ապահովվում է հիմնականում դպրոցի բուժքրոջ միջոցով, ինչպես նաև 

տարբեր հաստատությունների կողմից իրականացվում են աշակերտների 

լսողական, տեսողական և այլ խնդիրների հայտնաբերման պարբերական 

միջոցառումներ: 

 Սննդի տեսչական մարմնի կողմից կատարվում են պարբեական 

ուսումնասիրություններ աշակերտների սննդի մատակարարման և դպրոցում 

սննդի կազմակերպման առկա խնդիրները վերհանելու ուղղությամբ: 

 Սովորողների ընդգրկումը համայնքապետարանի կողմից կազմակերպվող 

միջոցառումներին՝ ասմունքի, պոեզիայի, երգի, պարի փառատոններին՝ 

ազատ ժամանցի կազմակերպման, հետաքրքրությունների 

նախասիրությունների բացահայտման և զարգացման լավագույն 

հնարավորություն է, ինչը նաև ապահովում է սովորողի զբաղվածությունը և 

զերծ պահում հակահասարակական արարքներ կատարելուց: 

Պարգևատրման արարողության ժամանակ բարձրանում է սովորողների 

ինքնագնահատականը: 
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Դպրոցն ակտիվորեն մասնակցում է համայքապետարանակի կողմից 

կազմակերպվող միջոցառումներին, համաքաղաքային շաբաթօրյակներին: 

 Կրթական տարբեր կազմակերպությունների հետ համագործակցությունը 

համակողմանի է: Սովորողների համար պլանավորվում և  կազմակերպվում 

են ճանաչողական այցեր,  մասնակցում են բարձրագույն ուսումնական 

հաստա-տությունների կողմից կազմակերպվող առարկայական 

օլիմպիադաների, մրցույթների, որոնք սովորողների ազատ ժամանակի 

կազմակերպումից բացի մասնագիտական կողմնորոշման և ԲՈՒՀ-դպրոց 

կապի ամրապնդման, կրթության  շարունակական ապահովման լավագույն 

հնարավորություններն են:  

 Դպրոցին հարող ՆՈՒՀ-երի հետ համագործակցությունը հնարավորություն 

է տալիս նախապես պլանավորել նոր ուսումնական տարվա ընդունելությունը, 

մյուս կողմից ապահովվում է կրթության շարունակականությունը: Հնարավոր 

է դարձնում բացահայտել պարտուսահասակ երեխաների՝  հանրակրթության 

մեջ չներառվելու հնարավոր դեպքերը: 

 Ռազմական ուսումնական հաստատությունների հետ 
համագործակցության, զինվորական տարբեր հաստատությունների հետ 
շփման, զորամասերի հետ աշխատանքային համատեղ պլանների 
իրագործման ուժեղ կողմը  արժեհամակարգով, հայրենասիրական ոգով, 
հայրենիքի պաշտպանության համար պատրաստ, զինվորական 
պատրաստվածության և առաջին օգնության հիմունքներին տիրապետող 
անհատի, վաղվա քաղաքացու ձևավորումն է, ինչպես նաև մասնագիտական 
կողմնորոշմամբ ռազմական բարձրագույն և միջին մասնագիտական 
հաստատություններում ուսանող ունենալը: 

 §ՆԳՆ սեյսմիկ պաշտպանության տարածքային ծառայություն¦ ՊՈԱԿ-Ի 
հյուսիսային տարածաշրջանային կենտրոնի հետ համագործակցության 
արդյունքում սովորողները և մանկավարժները մասնակցել են  
«Երկրաշարժից պաշտպանվելու վարքականոնները» դասընթացին: 

 Մարզական տարբեր կառույցների հետ համագործակցությունը 

հնարավորություն է տալիս սովորողներին՝ կարևորել ֆիզիկական 

ակտիվությունը, մարզվել նախընտրած սպորտաձևով, դաստիարակում 

կամային գծեր՝ սպորտային տարբեր միջոցառումներին մասնակցելիս, 

բարձրանում է ինքնագնահատականը, զբաղվածությունը հեռու  է պահում 

սովորողներին՝ հակահասարակական, անցանկալի վարք դրսևորելու  

տարիքային հակումներից,  նպաստում է սովորողների ֆիզիկական 

զարգացմանը, առողջ ապրելակերպի սովորույթների մշակմանը, նպաստում է 

վաղվա հասարակության առողջ քաղաքացու ձևավորմանը: 

   Բնապահպանական միջոցառումներ  

ՀՊՉ-Ն սահմանում է միջնակարգ կրթության շրջավարտին ներկայացվող 

պահանջները, այն է՝ 

 Նախաձեռնել, պլանավորել և իրականացնել բնապահպանական 

միջոցառումներ: 

 Վերլուծել և համադրել կայուն զարգացման և մարդկության հիմնախնդիրները և 

դրան փոխադարձ կապերը: 

 Վերլուծել տնտեսության կառուցվածքի և զարգացման վրա ազդող հիմնական 

գործոնները: 



41 
 

 Նախաձեռնել կամ ակտիվորեն ներգրավվել տարատեսակ հանրօգուտ 

միջոցառումներում՝ ըստ սեփական հետաքրքրություների: 

 Վարել առողջ և անվտանգ կենսակերպ: 

Այդ ուղղությամբ մեծ է դպրոցի համագործակցությունը տարբեր    կրթական 

և հասարակական   կազմակերպությունների հետ: Վերը նշված 

դաստիարակչական խնդիրներ լուծելուց զատ՝ աշակերտները, ուսուցիչների 

առաջնորդությամբ, նաև նյութական և բարոյական արժեքներ են բերում դպրոց: 

 ՙՖրանկլինիա» հիմնադրամի աջակցությամբ իրականացվող ծրագրի 

շրջանակում դպրոցին տրամադրեց թվով 50 հատ տնկիներ (կաղնու, 

ընկուզենու, վայրի տանձենու և վայրի խնձորենու)։  

 ԿԶՆԱԿ հիմնադրամի կողմից իրականացվող «Մոլորակն ունի իմ և քո 

օգնության կարիքը» համապետական աշակերտական բնապահպանական 

նախագծին  դպրոցի էկոխմբակի երեխաները ներկայացան հետևյալ 

անվանակարգերում՝ «Շրջակա միջավայրի պահպանություն» նախագիծ և 

«Էկոպայուսակ» տեսանյութ անվանակարգերում և պարգևատրվեցին: 

 Դպրոցի աշակերտները մասնակցել են դասընթացի՝ «Բնապահպանական 

ծրագրերի իրականացման գրասենյակ» պետական հիմնարկի և «Գլոբալ 

Սուփորթ» ՍՊԸ-ի կողմից: Սեմինարի ընթացքում ներկայացվեցին 

«Լեգենդներ» էկոկրթական բջջային հավելվածը, խաղը, և տեղի ունեցավ 

քննարկում էկոլոգիական հիմնախնդիրների վերաբերյալ կարծիքների 

ամփոփման և առաջարկությունների շուրջ: 

  8-րդ և 9-րդ դասարանների աշակերտները գրավեցին մրցանակային տեղեր: 

 «Մաքրապատում» նախաձեռնության հեղինակ, Վանաձորի 24 դպրոցի 

շրջանավարտ Հակոբ Միկոյանը դասընթաց կազմակերպեց «Մաքուր է 

այնտեղ, որտեղ չենք աղտոտում, ոչ թե այնտեղ, որտեղ մաքրում են» թեմայով: 

Դասընթացը բնադաստիարակչական էր։ Հակոբը կարևորեց ՍԵՐԸ ամեն 

ինչում, ուղղորդեց երեխաներին ավելի ճիշտ ու գիտակից ապրելու ուղին, 

բարին ու գեղեցիկը տեսնելու և կարևորելու, արժևորելու ամենասիրուն 

գաղափարները։ Սովորողների և բնասերի միջև հարցերն ու քննարկումներն 

անկեղծ էին և ուսուցողական, մոտիվացնող։ «Էկոաղբ» ՀԿ-ին հանձնվել է  

թափոններ՝ պլաստիկ շշեր 150 կգ, 45 կգ պլաստիկ գլխարկ: 
  Դպրոցը որպես նվեր ստացավ մաքրապատիչներ: 

 Այց §Էյ-Թի-Փի¦-ի բնապահպանական կենտրոն, Որտեղ սովորղները 

ծանոթացան և մասնակից դարձան շրջակա միջավայրի պահպանությանն 

ուղղված միջոցառումներին: 

 Համագործակցություն §Հիդրոօդերևութաբանության և մոնիթորինգի 

կենտրոն» ՊՈԱԿ-ի հետ, ճանաչողական այց և պրակտիկ գործունեություն 

մասնագիտացված լաբորատորիաներում: 

 Դպրոցը  մասնակցեց  ՀՀ  ԿԳՄՍՆ  և  ԱՆ  կողմից  համատեղ իրականացված 

§Առողջ ապրելակերպ¦-ի իրազեկման արշավին: Դպրոցին հատկացված տա 

ղավարում համայնքի բնակիչների համար կազմակերպեցին առողջ սննդի գո 

վազդ, ինչպես նաև պատրաստված սնունդով հյուրասիրեցին համայնքի բնա 

կիչներին: Ապահովվում է առողջ և անվտանգ կենսակերպ վարելու՝ ՀՊՉ-ի 

պահանջը (5-րդ բաժին, 43 կետ): 
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 Համագործակցություն  §Արևորդի¦  միջազգային  բնապահպանական  

կազմակերպության հետ: Սովորողները մայիսին կմասնակցեն փառատոնին: 

 Դպրոցը մասնակցել է Visual Armenia Foundation/Վիզուալ Հայաստան  

հիմնադրամի կողմից  հայտարարված §Հանրակրթական դպրոցների 

տեխնիկական վերազինում¦  մրցութային  ծրագրին և որպես հաղթող դպրոց 

պարգևատրվել թանկարժեք մրցանակով՝ հեղուկ-բյուրեղային 

ինտերակտիվ էկրան-գրատախտակով: 

 Բուհ-դպրոց կապի շրջանակներում աշակերտները 

կենսաբանաէկոլոգիական  

հետազոտություններ են անցկացնում Վանաձորի Հ. Թումանյանի անվան 

պետական համալսարանի կենսաբանաէկոլոգիական հետազոտությունների 

լաբորատորիայում, ագրարային համալսարանի լաբորատորիաներում, ինչը 

բացի մասնագիտական կողմնորոշումից՝ լրացնում է բացը, որ առկա է 

բնագիտական լաբորատորիաների՝ ուսումնանյութական բազայի 

թերբեռնվածության հետևանքով: 

 Հասարակական աշխատանքներում (շաբաթօրյակներ, թղթի 

մակուլատուրայի, թափոնների հավաքման) սովորողների ընդգրկումը 

նպաստում է  համընդհանուր ներառմանը, սոցիալիզացիային, կարևորում 

աշխատանքային կարողությունները, ձևավորում արժեհամակարգ, 

նպաստում էկոլոգիական դաստիարակությանը, ինչպես նաև 

ձեռնարկատիրական գործունեության կարողությունների մշակմանը: 

Հանձնված թափոնների գումարով դպրոցի հանգստի գոտում տեղադրված են 

գեղեցիկ և հարմարավետ  նստարաններ, դրսի տարածքում տեղադրվել են 

աղբամաններ: 

 Մշակութային կենտրոնների, տուն- թանգարանների, արվեստի և 

մշակույթի գործիչների հետ  համագործակցությունը (ճանաչողական 

այցեր, էքսկուրսիաներ, վարպետաց դասեր, օլիմպիադաներ) ևս երկկողմանի 

է: Դրանք ապահովում են սովորողների բազմակողմանի զարգացումը, 

ազգային և համամարդկային արժեքների տիրապետումը, նպաստում 

ազգային և համաշխարհային արվեստի արժեքների նկատմամբ հարգալից և 

հոգատար վերաբերմունքի դրսևորման,  մշակույթի իմացության և դրա հետ 

հաղորդակցվելու ձգտման, համաշխարհային մշակութում հայ մշակույթի 

տեղի ու դերի ներկայացման, համամարդկային արժեքների համատեքստում 

համաշխարհային մշակույթի դերի իմացության, սովորողի՝ հայկական և 

համաշխարհային պատմամշակութային արժեքների ժռանգորդ լինելու 

կարևորության և պատասխանատու վերաբերմունքի ձևավորման 

չափորաշչային պահանջների ձևավորմանը: 

 Արտադպրոցական հիմնարկների հետ համագործակցությունը 

նպաստում է սովորողի՝ հասարակության մեջ որպես քաղաքացու դերի, 

սոցիալական արդարության և ժողովրդավարական մշակույթի ձևավորման 

ձևավորման, ակտիվ դիրքորոշման ձևավորման, մասնագիտական 

կողմնորոշման և աշխատաշուկայում իր տեղը գտնելու չափորոշչային 

պահանջներին:   



43 
 

 ՏՀՏ ոլորտում համագործակցության արդյունքում 2021, 2022 թվականներին 

ունեցել ենք    §Դիջիկոդ¦  մրցույթի §Լավագույն խաղ¦ անվանակարգի 

հաղթող:  

Դպրոցը մասնակցում է §Մեդիագրագիտություն¦ թեմայով ամենամյա 

սեմինարների: 2024 թվականին ունեցել ենք այդ սեմինարի §Թվային 

քաղաքացի¦ դեսպան աշակերտ:  

Դպրոցը համագործակցում է ՔՈԱՖ սմարթ կենտրոնի հետ, որի արդյունքում 

սոցիալապես անապահով խավի սովորողներ, ինչպես նաև ԼՂ-ից   բռնի 

տեղահանված ընտանիքների երեխաները մասնակցել և մասնակցում  են 

անվճար խմբակների:                                    

 

Թույլ կողմեր 
 

 Նամակագրության, փաստաթղթաբանության և տարբեր կառույցների կողմից 

հանձնարարականների անկառավարելի, անհաշվարկելի իրավիճակը,որոնք 

ուսուցչին և պաշտոնատար անձանց հաճախ շեղում են օրվա պլանավորված 

աշխատանքից, միշտ չէ, որ արդյունավետ են, միշտ չէ, որ 

համապատասխանում են սովորողի հետաքրքրություններին: 

 Տնօրենի ընտրության նոր կարգով պայմանավորված՝ կառավարման խորհրդի 

անդամներից շատերի համար աշխատանքն այլևս դառնում է ոչ 

նպատակային, խորհրդի անդամները նիստերին մասնակցելու իրենց 

հետաքրքրությունների շրջանակը և անհրաժեշտությունը չեն 

տեսնում:Անհրաժեշտ են փոփոխություններ՝  կառավարման խորհրդի 

գործունեության, անդամներին աշխատելու շահադրդման համար: 

 Համայնքապետարանի հետ շփումը սահմանափակվում է 

համայնքապետարանի կողմից դպրոցի մանկավարժական, աշակերտական և 

ծնողական համակացմերի մասնակցությունն ապահովելով: Դպրոցի կողմից 

առաջադրված խնդիրների լուծման հարցերում  համայնքապետարանն 

ակտիվ չի, հաճախ չի ցուցաբերում կառուցողական մոտեցում: 

 Վերապատրաստող կազմակերպությունները շատ հաճախ ուսուցիչների 

պարտադիր ատեստավորման ժամանակացույցը կազմելիս հաշվի չեն 

առնում,որ ուսուցիչները դպրոցում կարող են ունենալ ժամային մեծ 

ծանրաբեռնվածություն կամ լինել միակ մասնագետ: 

 Ծնողական համայնքի ոչ լրիվ հետաքրքրվածությունը և ոչ միշտ 

պատրաստակամությունը մասնակցություն ցուցաբերելու գործում: 

 Հաճախ աշակերտների տեղաշարժերը ենթադրում են ֆինանսական 

լրացուցիչ ներդրում,տրանսպորտային ծախսեր,որոնք ծնողների կողմից չեն 

ողջունվում:Դպրոցը ոչ միշտ,մանավանդ հիմա՝ֆինանսավորման նոր 

բանաձևով ի վիճակի չէ մեղմել այդ խնդիրը: 

     

1.4. ՀԱՍՏԱՏՈՒԹՅԱՆ ԽՈՐՀՐԴԱԿՑԱԿԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐԻ ՈՒԺԵՂ ԵՎ ԹՈՒՅԼ 

ԿՈՂՄԵՐԸ 

 

      ՙԴպրոցում կրթական գործունեության արդյունավետ կազմակերպման 

նպատակով ձևավորվում են խորհրդակցական մարմիններ՝ մանկավարժական 
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խորհուրդ, առարկայական խորհուրդ, առարկայական մեթոդական 

միավորումներ, ծնողական, աշակերտական խորհուրդներ: Կարող են ձևավորվել 

նաև այլ խորհրդակցական(հոգաբարձուների, շրջանավարտների) խորհուրդներ: 
                                                

 ՙՀՀ Պետական հանրակրթական ուսումնական 
 Հաստատություն՚ պետական ոչ առևտրային      

կազմակերպության օրինակելի կանոնադրություն¦ 

   

  

ՙՀՀ Լոռու մարզի Վանաձորի Գ. Չաուշի անվան N24 միջնակարգ դպրո¦ ՊՈԱԿ-Ի 

կանոնադրության V-րդ գլխի  75-րդ կետով սահմանվում են դպրոցի 

խորհրդակցական մարմինները՝ 

 Մանկավարժական խորհուրդ  

 Առարկայական մեթոդական միավորումներ 

 Ծնողական խորհուրդ 

 Աշակերտական խորհուրդ 

 

Ուժեղ և թույլ կողմերի ուսումնասիրությունները կատարվել են անձնական 

դիտարկումների, հարցաթերթիկների, բանավոր հարցումների, հանդիպումներում 

հնչեցրած կարծիքների հիման վրա և ներկայացվում են ամփոփ տեսքով: 

 

1.4.1.  ՄԱՆԿԱՎԱՐԺԱԿԱՆ ԽՈՐՀՈՒՐԴ 
Ստորև ներկայացված  աղյուսակում արտացոլված է երեք տարիների կտրվածքով 

ամփոփ տեղեկատվություն մանկխորհրդի աշխատանքների վերաբերյալ 
                                
                                                                                                                                                 Աղյուսակ 37 

թ 
ը/կ 

Ուսումնասիրված  հարցը 2020-
2021 

2021-
2022 

2022-2023 2023-2024 
(հունվար) 

 Մանկավարժական խորհրդի 
կազմը(բաժանարարով ներկայաց-
ված է սեպտեմբեր-հունվար թվային 
փոփոխությունը) 

 

74 75 71/75 76/75 

1 Ուսումնական տարվա 
համադպրոցական 
ուսումնադաստիարակչական 
աշխատ. զարգացման տարեկան 
ծրագրի հաստատում 

+ + + + 

2 Ուսումնական պլանի հաստատում + + + + 

3 Սովորողի  ԿԱՊԿ-ի հաստատում, 
գնահատման համար 
մանկավարժահոգեբան. աջակց. 
տարածք. կենտրոն դիմելու հարցը 

+ + + + 

4 ԿԱՊԿ ունեցող սովորողի ԱՈւՊ-ների 
հաստատում 

+ + + + 

5 Սոցիալապես անապահով սովորող. 
պետության կողմից դրամաշնորհի 
ձևով տրամադրվող գումարի 
բաշխումը 

+ + + + 

6 Առարկայական մասնախմբերի 
աշխատանքների 
ուսումնասիրություն 

+ + + + 
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7 Հանրակրթական ուսումն. 
առարկաների չափորոշիչ, 
ծրագրերի, ուսումնական պլանների 
նախագծեր 

+ + + + 

 Ընդունել է որոշումներ՝ 
 

    

1 Դպրոցի աշխատանքային ռեժիմի, 
աշխատանքային շաբաթվա 
տևողության մասին 

+ + + + 

2 Սովորողների՝ դասարանից 
դասարան փոխադրվելու ամառային 
առաջադրանքներ տալու մասին 

+ + + + 

3 Սովորողներին քննություններին 
թույլատրելու գովասանագրերով 
պարգևատրելու մասին 

+ + + + 

4 Բացակայությունների պատճառով 
լրացուցիչ ստուգողական 
աշխատանքների, քննական 
առարկաների որոշման և 
քննությունների անցկացման 
Ժամանակացույցի հաստատում  

+ + + + 

5 Վերաքննություն նշանակման, 
ուստարվա դասընթացը կրկնելու 
մասին 

+ + + + 

6 Շրջանավ. պետական նմուշի 
ավարտ. փաստաթուղթ տալու 
մասին 

+ + տեղեկացում տեղեկացում 

7 Դպրոցական բաղադրիչի 
ժամաքանակի բաշխման  և 
հաստատման ներկայացնելու մասին 

+ + + + 

 Մանկավարժական խորհրդի 
նիստերը գումարվել են առնվազն 
երկու ամիսը մեկ անգամ 

+ + + + 

 Խորհրդի նիստից առնվազն 3 օր 
առաջ պատշաճ կերպով 
տեղեկացվել է նիստի անցկացման 
տեղի,ժամի, օրակարգի մասին 

+ + + + 

 Խորհրհրդի որոշումներն ընդունվել 
են քվեարկության մասնակցած 
անդամների ձայների 
մեծամասնությամբ 

+ + + + 

 Տնօրենը ապահովել է մանկխորհրդի 
որոշումների կատարումը և 
արդյունքների մասին պարբերաբար 
զեկուցել մանկավարժական 
խորհրդին 

+ + + + 

 Հրամանով հաստատված  նոր 
կարգի ծանոթացում 

1 9 6 6 

 Ուսումնական խմբակների 
ձևավորում 

 6 3 I կիս.՝8, 
IIիս.՝9 

 Զեկուցումներ 3 2 7 3 

 Տեղեկատվություն հաշվարկային 
աշխատավարձի հաշվարկման 
սկզբունքների մասին 

  1 1 

 Ներդպրոցական վերահսկողության 
հիմնական ուղղությունները 

 + + + 
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(սկսնակ, ուսուցիչներ, դասվար-
դասղեկներ) 

 Ուսանելի դասեր, միջոցառումներ, 
այցելություններ, մրցույթներ 

 6 73 3 

 Առարկայի դրվածքի 
ուսումնասիրություն 
(ուղղությունները) 

 9 7 1 

 Առարկաների 
ուսումնասիրություններ ու 
վերլուծություններ 

 1 2 1 

 Հաշվետվությունները ըստ 
մասնագետների  

+ + + + 

 Ուսումնական նախագծային 
աշխատանքներ 

   9 

 Օլիմպիադաների դպրոցական փուլի 
կազմ 

+ + + + 

 

 

Ուժեղ կողմեր 
Պլանավորման փուլում, մինչև հաստատվելը՝ մանկավարժական խորհրդի 

օրակարգերը  նախօրոք քննարկվում են մեթոդական միավորումներում,  

մանկավարժական աշխատակիցները հնարավորություն ունեն ներկայացնելու 

առաջարկներ: 

Մանկավարժական խորհրդի հերթական նիստերը գումարվում են հստակ 

ժամանակացույցով, մասնակիցները հնարավորություն ունեն վաղօրոք պլանավորել 

իրենց անձնական գործերը: 

Մանկավարժական խորհրդի որոշումների, հանձնարարականների կատարման 

մասին մշտապես զեկուցվում է հաջորդ նիստի սկզբում: 

Մանկավարժական խորհրդի որոշումներն ու հանձնարականնները 

մանկավարժական խորհդի նիստից հետո հրապարակվում են բոլորին հասանելի 

տեղեկատուում: 

Մանկավարժական խորդի նիստերն արձանագրվում են և գրառվում 

էլեկտրոնային շարվածքով, ինչը զգալի հեշտացնում է քարտուղարի աշխատանքը 

ժամանակային և կատարողական առումներով: 

 

Թույլ կողմեր 
Մանկավարժական խորհրդի թույլ կողմ է ուսուցիչների ժամային 

ծանրաբեռնվածությունը. Աղյուսակ 38- ում բերված տվյալի համաձայն՝ ուսուցիչների 

30 տոկոսն ունի  1 դրույք և ավելի ծանրաբեռնվածություն,  երբեմն նիստերի 

մասնակցության ժամանակ նկատվում է պասսիվություն կամ հոգնածություն: 

Իհարկե, խնդիրը մասամբ լուծվում է, երբ, ըստ հնարավորության,  նիստերը 

հրավիրվում են դպրոցականնների արձակուրդների ժամանակահատվածում: 

 

1.4.2. ԱՌԱՐԿԱՅԱԿԱՆ ՄԵԹՈԴԱԿԱՆ ՄԻԱՎՈՐՈՒՄՆԵՐ 
 

 

   Դպրոցի բոլոր ուսուցիչները և ուսուցչի օգնականներն ընդգրկված են մեթոդական 

միավորումներում, որոնք 8-ն են: Ստորև ներկայացվում են առարկայական 

մասնախմբերի վերաբերյալ  տվյալներ և ցուցանիշներ, որոնցով նաև 



47 
 

պայմանավորված են առարկայական մեթոդական միավորումների ուժեղ և թույլ 

կողմերը: 

 

Դասվարական մեթոդմիավորում (15 անդամ) 

Պարտադիր ատեստավորում – 10 

ՀՊՉ վերապատրաստում - 6 

Առարկայական վերապատրաստում – 12 

Մաս. որակ. բարձրացման դասընթացներ -14 

Տարվա լավագույնները – 1                                      

Դասվարական մեթոդմիավորման  կազմը ըստ տարիքի 

մինչև 30 տարեկան –0 

31-40 տարեկան –5 

41-50 տարեկան - 6 

51-55 տարեկան - 1 

56 և ավելի - 1 

 

 

Ըստ աշխատանքային փորձառության 

0-5 տարի- 4 

5-15 տարի -7  

15 և ավելի - 4 

 
 

Հայոց լեզվի և գրականության  մեթոդմիավորում (9 անդամ) 

Պարտադիր ատեստավորում – 7 

ՀՊՉ վերապատրաստում - 7 

Կամավոր ատեստավորում – 1 

Մաս. որակ. բարձրացման դասընթացներ -3 

Տարակարգ -1 

 

Հայոց լեզվի և գրականության մեթոդմիավորման կազմը 

ըստ տարիքի 

մինչև 30 տարեկան – 1 

31-40 տարեկան –5  

41-50 տարեկան - 1 

51-55 տարեկան – 0 
56 և ավելի - 2 

 

Ըստ աշխատանքային 

փորձառության 

0-5 տարի- 3 

5-15 տարի -  3 

15 և ավելի -  3 

 

 

Ռուսաց լեզվի մեթոդմիավորում (7) 

Պարտադիր ատեստավորում – 5 

ՀՊՉ վերապատրաստում - 7 

Առարկայական վերապատրաստում – 2 

Մաս. որակ. բարձրացման դասընթացներ -7 

Տարակարգ -1 

Ռուսաց լեզվի մեթոդմիավորման կազմը ըստ տարիքի 

մինչև 30 

տարեկան – 0 

31-40 տարեկան – 4 

41-50 տարեկան - 0 

51-55 տարեկան - 1 

56 և ավելի - 2 

 

Ըստ աշխատանքային 

փորձառության 

0-5 տարի- 3 

5-15 տարի -  1 

15 և ավելի -  3 
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          Անգլերենի   մեթոդմիավորում (6 անդամ) 

Պարտադիր ատեստավորում – 5 

ՀՊՉ վերապատրաստում - 5 

Առարկայական վերապատրաստում – 1 

Կամավոր ատեստավորում – 2 

Մաս. որակ. բարձրացման դասընթացներ -2 

 

Անգլերենի մեթոդմիավորման կազմը ըստ տարիքի 

մինչև 30 տարեկան – 0 

31-40 տարեկան – 4 

41-50 տարեկան - 2 

51-55 տարեկան - 0 

56 և ավելի - 0 

Ըստ աշխատանքային 

փորձառության 

0-5 տարի- 1 

5-15 տարի -  3 

15 և ավելի - 2  

 

 

 

Ֆիզմաթ  մեթոդմիավորում (12 անդամ) 

Պարտադիր ատեստավորում – 11 

ՀՊՉ վերապատրաստում - 11 

Առարկայական վերապատրաստում – 3 

Կամավոր ատեստավորում – 3 

 Մաս. որակ. բարձրացման դասընթացներ -3 

                              Տարակարգ -1 

 

Ֆիզմաթ  մեթոդմիավորման կազմը ըստ տարիքի 

մինչև 30 տարեկան – 0 

31-40 տարեկան – 4 

41-50 տարեկան - 2 

51-55 տարեկան - 0 

56 և ավելի - 6 

Ըստ աշխատանքային 

փորձառության 

0-5 տարի- 1 

5-15 տարի -  4 

15 և ավելի - 7 

 

 

Բնագիտության մեթոդմիավորում (7 անդամ) 

Պարտադիր ատեստավորում – 5 

ՀՊՉ վերապատրաստում - 5 

Առարկայական վերապատրաստում – 2 

Կամավոր ատեստավորում – 1 

                              Մաս. որակ. բարձրացման դասընթացներ -1 

                               Տարակարգ -1 

 

Բնագիտական  մեթոդմիավորման կազմը ըստ տարիքի 

մինչև 30 տարեկան – 0 

31-40 տարեկան – 4 41-50 տարեկան - 3 
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51-55 տարեկան - 0 

56 և ավելի - 0 

Ըստ աշխատանքային 

փորձառության 

0-5 տարի- 1 

5-15 տարի -  4 

15 և ավելի -  2 

 

 Պատմության և հասարակագիտական 

առարկաների մեթոդմիավորում (6 անդամ) 
ՆԶՊ-ի ուսուցիչն ընդգրկված է այս մեթոդմիավորումում: 

Պարտադիր ատեստավորում – 5 

ՀՊՉ վերապատրաստում - 5 

Մաս. որակ. բարձրացման դասընթացներ -1 

 

Պատմության  մեթոդմիավորման կազմը ըստ տարիքի 

մինչև 30 տարեկան – 0 

31-40 տարեկան – 1 

41-50 տարեկան - 2 

51-55 տարեկան - 1 

56 և ավելի - 2 

Ըստ աշխատանքային 

փորձառության 

0-5 տարի- 2 

5-15 տարի -  1 

15 և ավելի -  3 

 

 

Ֆիզկուլտուրա, երաժշտություն, կերպարվեստ և 

առարկաների  ուսուցիչների մեթոդմիավորում (6 անդամ) 

Պարտադիր ատեստավորում – 5 

Առարկայական վերապատրաստում – 2 

Կամավոր ատեստավորում – 1 

Մաս. որակ. բարձրացման դասընթացներ -1 

                                       

Ֆիզկուլտուրա, երաժշտություն, կերպարվեստ և 

առարկաների  ուսուցիչների մեթոդմիավորման կազմը ըստ 

տարիքի 

մինչև 30 տարեկան – 1 

31-40 տարեկան – 3 

41-50 տարեկան - 0 

51-55 տարեկան - 2 

56 և ավելի – 0 
Ըստ աշխատանքային փորձառության 

0-5 տարի- 3 

5-15 տարի -  1 

15 և ավելի -  2  

Ուսուցիչների ժամային ծանրաբեռնվածությունը  05.03.2024թ. դրությամբ. 
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                                                                                                                               Աղյուսակ 38

 
Ուժեղ կողմեր  

1.Առարկայական մեթոդական միավորումները ստեղծվել են սահմանված կարգով, 

սահմանված կարգով հրավիրվել են նիստերը: 
Արձանագրությունները գրվում են էլեկտրոնային շարվածքով, ինչը զգալիորեն 

թեթևացնում է նախագահի և քարտուղարի աշխատանքը: 

2.Քննարկել են հանրակրթական առարկայական չափորոշիչներին համապատասխան 

ուսումնական ծրագրերի, ուսումնական պլանների, չափորոշչային դասարանների 

դասագրքերի, չտպագրված դասագրքերի հարցերը, գտել կարգավորման, անհրաժեշտ 

նյութերի տպագրման, բազմացման ձևերը: 

3.Քննարկել են կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեող սովորողի 

անհատական ուսումնական պլանը: 

4.Կազմակերպել են մասնագիտական և մանկավարժամեթոդական 

խորհրդակցություններ, խորհրդատվություններ՝ սկսնակ և չափորոշչային 

դասարաններում օգնության կարիք ունեցող մասնագետների համար: 

5.Մանկավարժական խորհրդի քննարկմանն են ներկայացրել ուսումնական պլանի 

դպրոցական բաղադրիչի ժամերի տնօրինման վերաբերյալ առաջարկություններ: 

6.Կատարել են ուսումնական պլանով սահմանված դասաժամերի նախնական բաշխում 

և առաջարկություն ներկայացրել դպրոցի տնօրենին: 

7.Կազմակերպել են դպրոցական առարկայական օլիմպադաներ, առարկայական 

մրցույթներ: 

8.Առարկայական մասնախմբերի անդամները տնօրենի  հետ գտնվում են անմիջական 

շփման viber էլեկտրոնային հարթակում, ինչն օգնում է տնօրենությանը  և  

մանկավարժական աշխատողներին՝ արագ, հասանելի և  օպերատիվ կազմակերպել 

ամենօրյա, ամենժամյա աշխատանքը: 
9.Առարկայական մասնախմբերի նախագահները փորձառու ուսուցիչներ են, հմուտ, 

պատրաստ ցանկացած անհրաժեշտության դեպքում  իրենց մասնախմբի անդամներին 

ցուցաբերել ոչ միայն տեսական, այլև գործնական օգնություն: 

10.Մասնախմբերի նիստերը հրավիրվում են ըստ նախապես հայտարարած ժամկետի և 

նախապես հաստատված օրակարգերով: Ուսուցիչներն ունեն հնարավորություն՝ 

օրակարգի վերաբերյալ ներկայացնել առաջարկ: 

11.Նիստերում լսվում են մեթոդամանկավարժական, հոգեբանամանկավարժական 

զեկուցումներ և ցուցադրվում գործնական դասեր՝ ըստ պահանջի և կարևորության, 

հրատապության: 

12.Առարկայական մասնախմբերի նախագահներին ունեն հնարավորություն՝ որոշակի 

միջոցառումների, տնօրենության կողմից ներդպրոցական վերահսկողության 

19% 

51% 

30% 

ՈՒՍՈՒՑԻՉՆԵՐԻ ԾԱՆՐԱԲԵՌՆՎԱԾՈՒԹՅՈՒՆԸ 

0-0,5 դրույք 0,5-1 դրույք 1 և ավելի դրույք 
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շրջանակներում իրականացվող ուսումնասիրությունների շրջանակներում, ինչպես նաև 

տարբեր մասնախմբերի հրավերով մասնակից լինել գործընկերների նիստերին: 

13.Յուրաքանչյուր ուսումնական տարի առնվազն մեկ անգամ տնօրենությունը 

կազմակերպում է իր մասնակցությունը նիստերին, ապա մանկավարժական խորհրդի 

նիստի ժամանակ փորձի փոխանակման կատարվում վերլուծություն, լավագույն փորձի 

մասին տեղեկատվության տարածում, բարոյական խրախուսում: 

 

Թույլ կողմեր  
1.Փոխադարձ դասալսումների ոչ բավարար քանակ՝ ուսուցիչների ժամային 

ծանրաբեռնվածության առումով: 
2.Բոլոր մասնախմբերը չէ, որ ունեն մեթոդական կաբինետներ կամ անկյուններ: 

3.Բոլոր մասնախմբերում չէ, որ առկա է առողջ բարոյահոգեբանական մթնոլորտ, 

մասնախմբերի կազմի հաճախակի փոփոխությունը որոշակի հետք է թողնում այդ 

մթնոլորտի, մրցակցային առողջ հարաբերություններ ձևավորելու, միմյանց 

փոխօգնության պատրաստակամության առումով: 

 

 1.4.3. ԾՆՈՂԱԿԱՆ ԽՈՐՀՈՒՐԴ 
 

Հաստատության ծնողական խորհուրդը մշտապես աջակցում է ուսումնա-
դաստիարակչական աշխատանքներին գործընթացին, արտադասարանական և 
արտադպրոցական աշխատանքներին, խորհրդի կազմը յուրաքանչյուր տարի 
համալրվում է նոր, նախաձեռնող անդամներով, որը և ավելի արդյունավետ է դարձնում 
խորհրդի աշխատանքները: 

 

Ուժեղ կողմեր 
1.Հաստատության ծնողական խորհուրդը իր կազմից սահմանված կարգով ընտրել 

է հաստատության կառավարման խորհրդի անդամներ: 
2.Քննարկել է հաստատության տնօրենի պաշտոնի հավակնորդի ներկայացրած 

զարգացման ծրագիրը, համադպրոցական ծնողական ժողովներուլ լսել տնօրենին՝ 
կատարված աշխատանքների մասին, ներկայացրել առաջարկություններ, կատարել 
դիտարկումներ: 

3. Սահմանված ժամկետներում հրավիրվել են նիստեր, կազմվել 
արձանագրություններ: 

4.Դասարանական ծնողական կոմիտեները և դպրոցի ծնողական խորհուրդը 
տնօրենի հետ գտնվում են անմիջական շփման մեջ՝ viber հարթակներով, ինչը արագ, 
օպերատիվ է դարձնում փոխադարձ շփումը, երկուստեք խնդիրների առաջադրումը, 
քննարկումը, ապահովում հաշվետվողականություն լուծումների վերաբերյալ: 

5.Տնօրենության կամ մանկխորհրդի որոշումները, որոնք ենթադրում են ծնողական 
խորհրդի կամ դասարանական կոմիտեների մասնակցություն կամ կատարում, 
անմիջապես տեղ են ասնում ուղիղ ճանապարհով, անհրաժեշտության դեպքում՝ 
մեկնաբանություններով, ինչը ծնողին ազատում է անհարկի կտրվել կր աշխատանքից 
կամ կենցաղից: Նույն ձևով են լուծվում լիազոր կամ զեկավր այլ մարմիններից եկած, 
պարտադիր կատարման հանձնարարականները, ինչը ապահովում է աշխատանքի 
կազմակերպման արդյունավետություն: 

6.Սերտ է համագործակցությունը ծնողական խորհրդի և տնօրենության հետ: 
Ծնողական խորհուրդը մեծ պատասխանատվությամբ է մոտենում իր առջև դրված 
խնդիրների լուծմանը: 

7.Որևէ  արտակարգ իրվիճակում (ռազմական գործողությունների ժամանակ, ԼՂ-
ից բռնի տեղահանված հայրենակիցներին բարոյական և այլ աջակցություն 
ցուցաբերելու հարցում) ծնողական կոմիտեները և դպրոցի ծնողական կոմիտեն արագ 
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արձագանքել են և օգտագործել ողջ ծնողական ռեսուրսը՝ խնդիրների լուծման 
ճանապարհին:Դրա վառ ապացույցը քողածածկերի պատրաստման աշխատանքներն 
էին՝ ծնողների, աշակերտների, համայնքի ներկայացուցիչների, ուսուցիչների 
թիմայինհամագործակցված մասնակցությամբ: 

8.Համադպրոցական և համաքաղաքային, համապետական շաբաթօրյակներին 
չափազանց ակտիվ ու արդյունավետ մասնակցությունը: 

6.Աջակցում է տնօրենությանը՝ պարտուսահասակ երեխաների՝ 
հանրակրթությունից դուրս մնալու դեպքերի հայտնաբերման հարցում: 

7.Ժամանակին և պարտաճանաչ հրավիրվում են ծնողական խորհրդի նիստերը, 
քննարկում օրակարգային խնդիրներ, համագործակցում տնօրենի՝ մասնագիտացված 
կրթական աջակցությունների գծով տեղակալի հետ: 

8. Ծնողական խորհրդի կողմից տվյալ ուստարում կազմակերպված 
միջոցառումների՝ հանդեսների, հավաքների, երեկույթների, էքսկուրսիաների, 
ճանաչողական այցերի թվի դինամիկան վերջին երեք տարիներում ձգտում է անշեղ աճի 
և կազմում է 95%: 

9.Հարցումներն ու ուսումնասիրությունները ցույց են տվել, որ ուսումնասիրման 
ենթական երեք տարիների ընթացքում ծնողական խորհրդի կողմից տվյալ ուստարում 
կազմակերպված միջոցառումներին՝ (հանդեսներ, հավաքներ, երեկույթներ, 
էքսկուրսիաներ, ճանաչողական այցեր և այլն), մասնակից ծնողների թիվը և 
սովորողների տոկոսը  կազմում է համապատասխանաբար 83 և 91%, (անկախ 
սոցիալական վիճակից), ինչը բարոյահոգեբավական մթնոլորտի, շփումների, միմյանց 
լավ ճանաչելու, ինքնաբացահայտվելու, արժևորվելու լավ հնարավորություն է: 

 
 

                                                  Թույլ կողմեր 
1.Թույլ է համագործակցությունը  աշակերտական խորհրդի հետ: Ընդհանուր 

հանդիպումները համադպրոցական միջոցառումների ժամանակ է կամ կոնկրետ որևէ 
խնդրի հարցում աշխորհրդի որևէ անդամին աջակցելն է:Որպես կրթական գորընթացի 
երկու շահագրգիռ կողմեր՝ անհրաժեշտ է կապ ստեղծել և ուժեղացնել այն երկու 
խորհրդակցական մարմինների միջև: 

2.Թույլ է ստեղծագործական մոտեցումը, խնդիրների առաջադրումը.շփումները 
հիմնականում մեկ կամի քանի ուսուցչի վարքագծի, աշակերտի հետ ոչ պատշաճ 
հաղորդակցման կամ անհարկի խստապահանջության վերաբերյալ հարցերի 
քննարկման շուրջ են: 

3.Ծնողական խորհրդի հետ հանդիպման ժամանակ թույլ է որակվել 
միջդասարանային շփումների մակարդակը և ծնողխորհրդի կապը դասարանական 
ծնողական կոմիտեների հետ: 

4.Ծնողխորհորդն ակտիվ է համադպրոցական միջոցառումներին 
մասնակցությամբ, բայց պասսիվ կամ անտարբեր՝ աշակերտների պահվածքի, 
հագուստի, հաճախելիության, ուշացումերի հանդեպ, ինչպես նաև պասսիվ է 
մանկավարժներին խրախուսման ներկայացնելու պահանջի մեջ: 

5.Թաղամասը համարվում է համայնքի սոցիալապես անբարենպաստ 
թաղամասերից մեկը, սոցիալական խնդիր ունեցող, ոչ լիարժեք ընտանիքները, 
երեխաներին տատ ու պապի խնամքին թողած և տարիներով արտերկրում գտնվող 
ծնողները, ծնողական խնամքից զրկված երեխաները սովորողների ընդհանուր քանակի 
մեջ կազմում են 25-30%: Ծնողական խորհուրդները հնարավորություն չունեն 
աջակցելու այդ կարգավիճակում գտնվող ընտանիքներին և երեխաներին: 
6. Սովորողների ուսումնադաստիարակչական գործընթացի վերաբերյալ ծնողական 

խորհրդի կողմից տնօրինությանը ներկայացրած առաջարկությունների թիվը ցածր է :  

7. Հանդիպման ժամանակ ծնողխորհուրդը որպես թույլ կողմ նշել է նաև 

տեղեկատվության և ֆինանսական հաշվետվողականության ոչ հասանելիությունը: 
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1.4.4.  ԱՇԱԿԵՐՏԱԿԱՆ ԽՈՐՀՈՒՐԴ 

 

     Դպրոցում աշխորհրդի դերն է դպրոցական գործունեության կազմակերպմանը 

նպաստելը, անմիջականորեն իրենց վերաբերող հարցերի մասին սովորողների կարծիքի 

ազատ արտահայտումն ապահովելը և սովորողների իրավունքների ու 

պարտականությունների վերաբերյալ հաստատության կանոնադրույթների 

պահպանումը: Սովորողների ինքնավարության նպատակներից առաջնայինն են 

համակողմանիորեն զարգացած, հայրենասիրության, պետականության և 

մարդասիրական ոգով դաստիարակված անձի ձևավորմանը նպաստելը, սովորողների 

պատշաճ վարքի և վարվելակերպի ձևավորումը, սովորողների ինքնադրսևորման, 

կարծիքի ազատ արտահայտման համար բարենպաստ պայմանների ստեղծումը: Ահա 

այս և շատ այլ կարևոր նպատակները իրականություն դարձնելուն է ուղղված մեր 

դպրոցի աշխորհրդի աշխատանքը:  

      Ընդհանրապես մեր աշխորհուրդը դպրոցի ուժեղ կողմերից է: Դպրոցում ձևավորված 

դրվածքը, աշխորհրդի՝ սերնդեսերունդ փոխանցվող բարոյական նորմերը՝ 

պատասխանատվությունը, արժանապատիվ պահվածքը, ինքնուրույն կարծիք 

ունենալու  և արտահայտվելու մշակույթին տիրապետելը, ինքնուրույնությունը և 

ստեղծարարությունը, միջդասարանային ակտիվի միջև առողջ շփումների ձևավորումը, 

կազմակերպվածությունը միայն որակական առաջընթաց են ապահովում յուրաքանչյուր 

ուսումնական տարեսկզբին ընտրված աշխորհրդի համար: 

      Դպրոցի աշխորհուրդը ձևավորվում է Աշխորհրդի օրինակելի կանոնադրության 

հիման վրա հաստատված՝ ՀՀ Լոռու մարզի Վանաձորի Գ.Չաուշի անվ. N24 միջն. 

դպրոցի կանոնադրության հիման վրա, ընտրական հանձնախմբի կողմից 

կազմակերպված ընտրության արդյունքում, մեկ տարի գործունեության ժամկետով: 

     Յուրաքանչյուր դասարանից դասարանական ժողովի քվեարկության արդյունքում 

երկուական սովորող համալրում է աշխորհրդի կազմը: Այս տարվա աշխորհուրդը 

ձևավորվել է 6-12-րդ դասարանների 36 սովորողներից: 2022-23 ուստարում աշխորհրդի 

կազմի մեջ ընդգրկվել է 55 սովորող (19 սովորողով ավել): Աշխորհրդի 36 անդամից 

ձևավորվում է 6 հանձնախումբ` սոցիալական, առողջապահական, 

իրավակարգապահական, մշակութային, ռազմահայրենասիրական, ուսում-

նադաստիարակչական:                

 

Ուժեղ կողմեր  
1.Յուրաքանչյուր հանձնախումբ ողջ տարին աշխատում է նախապես գրված 

տարեկան պլանով: Ըստ անհրաժեշտության` հնարավոր է տարեկան պլանի որոշակի 

փոփոխություն:  

2.Աշակերտական խորհրդի նախագահը հանձնախմբերի նախագահների տարեկան 

պլանների հիման վրա կազմում է իր տարեկան պլանը և առաջնորդվում դրանով: 

3.Դպրոցի ԴԱԿ-ի նախաձեռնությամբ 2023-24 ուստարում աշխորհրդի հիմնական 

կազմին զուգահեռ աշխատում է նաև այլընտրանքային աշխորհուրդը, որի անդամ 

կարող է դառնալ այն սովորողը, որ ցանկություն ունի աշխատելու այդ տարվա 

ընտրված աշխորհրդի հետ: Այլընտրանքային աշխորհրդի անդամները նույնպես 

աշխատում են ըստ հանձնախմբերի և մասնակցում դպրոցի ինքնավարության 

գործունեության իրականացմանը:  
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4. Աշակերտական խորհրդի կազմակերպած միջոցառումների շնորհիվ զարգանում է 

սովորողների ինքնավստահությունը: Գործունեության ընթացքում սովորողները 

դառնում են ավելի համարձակ՝ խոսելիս և կարծիքներ արտահայտելիս: 

5. Աշակերտական խորհուրդը ունի ֆեյսբուքյան և ինստագրամյան էջեր, որոնց 

միջոցով համայնքին և սովորողներին են ներկայացվում կատարված աշխատանքները: 

Ժամանակ առ ժամանակ այդ էջերում տեղադրվում են ուսումնադաստիարակչական և 

հայրենաճանաչողական բովանդակությամբ տեսանյութեր, որոնք պատրաստում են 

աշխորհրդի անդամները: 

6. Աշակերտական խորհուրդը մշակել է ֆեյսբուքյան և ինստագրամյան էջերի համար 

հատուկ լոգո, անդամների ու ընտրական հանձնախմբի անդամների համար հատուկ 

կրծքանշաններ, որոնք կրում են բոլոր միջոցառումների ժամանակ: 

7.Աշակերտական խորհրդի կարևոր ձեռքբերումներից է նաև համագործակցությունը 

այլ դպրոցների աշակերտական խուրհուրդների հետ:  

8.Աշակերտական խորհրդի մյուս կարևոր ձեռքբերումը աջակցության խմբի հետ 

աշխատելն է: Տարիքային տարբեր խմբերի սովորողների համար հետաքրքիր 

սեմինարներ են կազմակերպվում հոգեբանի, սոցմանկավարժի, լոգոպեդի հետ: 

9.Աշակերտական խորհրդի աշխատանքներում սովորողների առաջադիմությունը չի 

դիտարկվում որպես առավելություն: Երբեմն թույլ առաջադիմությամբ սովորողները 

ավելի պատվախնդրորեն են կատարում հանձնարարված աշխատանքները, քան 

գերազանց առաջադիմությամբ սովորողները: 

    10.Աշակերտական խորհրդում ընդգրկված տարբեր դասարանների սովորողները քաջ  

գիտակցում են, որ աշխորհրդի աշխատանքը թիմային է, ձևավորվում են միմյանց 

օգնելու և աջակցելու կարողություններ: Ձևավորված ջերմ մթնոլորտը նպաստում է 

սովորողների բեղմնավոր աշխատանքների իրականացմանը: 

11.Հաստատության աշակերտական խորհուրդը շատ լավ է պատկերացնում իր 

խնդիրները և սովորողների ուսումնական գործընթացը կարողանում է հետաքրքիր, 

աշխույժ և բովանդակալից դարձնել: 

12.Աշխորհրդի աշխատանքներում շատ է կարևորվում ԿԱՊԿՈւ սովորողների 

ներգրավվածությունը: Աշակերտական խորհրդի կազմում կա  ԿԱՊԿՈւ 1 սովորող 9-րդ 

դասարանից: Աշակերտական խորհրդի որդեգրած սկզբունքների համաձայն` 

դպրոցում իրականացվող բոլոր ծրագրերը, բարեփոխումները, նախաձեռնություններն 

ու միջոցառումները պետք է հաշվի առնեն սովորողների առանձին խմբերի և 

անհատների կարիքները, նախատեսեն դրանց արձագանքման համապատասխան 

մոտեցումները: 

13.Աշակերտական խորհուրդը գերազանց մասնակցություն է ունենում 

հասարակական աշխատանքներին՝ շաբաթօրյակներին, դպրոցամերձ տարածքի 

մաքրման աշխատանքներին, գիրք նվիրելու և ուսուցչի տոնին նվիրված 

ինքնակառավարման օրվան: 

 

Թույլ կողմեր 
1.Աշխորհրդի գործունեությունը կազմակերպելու համար հրավիրված 

խորհրդակցական նիստերը տեղի են ունենում դասամիջոցներին (սովորողների` 

դասերից հետո զբաղվածություն ունենալու պատճառով): 
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  2.Ըստ կարգի` խորհրդակցական ձայնի իրավունքով դասղեկները կարող են 

մասնակցել      աշխորհրդի նիստերին: Սակայն դասղեկները հիմնականում պասսիվ 

են: 

3. դպրոց-համայնք համագործակցության մեջ աշխորհրդի մասնակցությունը թույլ է: 

4. Ուսման մեջ կամ այլ հարցերում խնդիրներ ունեցող սովորողներին աջակցություն 

աշխորհրդի կողմից չի ցուցաբերվել: 

Խորհրդակցական մարմինների թույլ կողմ է, որ չնայած դպրոցի շրջանավարտների և 

դպրոցի սերտ կապի՝ դպրոցը չունի շրջանավարտների խորհուրդ: 

Չի ձևավորված նաև հոգաբարձուների խորհուրդ: 

 

 

 

 

1.5.  ՇԵՆՔԱՅԻՆ ՊԱՅՄԱՆՆԵՐԻ ՆՊԱՏԱԿԱՅԻՆ ԳՈՐԾԱԾՈՒԹՅԱՆ, ՈՒԺԵՂ ԵՎ 

ԹՈՒՅԼ ԿՈՂՄԵՐԻ ՎԵՐԼՈՒԾՈՒԹՅՈՒՆ 
 

ՏԵՂԵԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԴՊՐՈՑԻ ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԻ 

ԵՎ ՖԻԶԻԿԱԿԱՆ ՀՆԱՐԱՎՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ՄԱՍԻՆ 
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Շենքային 

պայմանների 

նպատակային գործունեության նկարագրությունը և վերլուծությունն արված է՝ հընթացս 

տարանջատելով թույլ և  ուժեղ կողմերը, որոնք առանձնացված են  պայմանական 

գույնով (ուժեղ կողմը՝ մանուշակագույն, թույլ կողմը՝ կարմիր): 

 

Շենք, շինություն 
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     1. Տիպային շինություն է, ուսումնական գործընթացն իրականացվում է 5716,94ք.մ.       

մակերես ունեցող երկհարկանի շինությունում: Դրսից պարսպապատված և 

ցանկապատված է, ունի մետաղական դարպասներ: Շինությունից բացի՝ տարածքում 

առկա են երկրաշարժից հետո տեղադրված տնակներ, որտեղ կառավարության  

որոշմամբ սոցիալական խոցելի խավի՝ միայնակ տարեցների, խնամքի կարիք ունեցող 

շահառուների համար 10 տարի ժամկետով անհատույց իր գործունեությունն է 

իրականացնում ՙԱռաքելություն Հայաստան՚ բարեգործական կազմակերպությունը: 

     2. Գտնվում է խիտ բնակեցված թաղամասում: Այն պարսպով և ցանկապատով 

առանձնացված է փողոցից և հարակից տարածքերից:Ներկառուցված են մետաղյա 

դարպասներ: 

     3. ՈՒնի մուտք ու ելքի հնարավորություն բոլոր  7 մասնաշենքերում՝ անվտանգ 

կենսագործունեության պայմաններին համապատասխան: Սահմանված ժամկետներում 

պարբերաբար իրականացվում են տարհանման ուսումնական վարժանքներ:    

     4. Տեղադրված  է տեսաձայնագրման համակարգ:  

     5.Դպրոցի արտաքին և ներքին տարածքները ըստ պայմանագրի պարբերաբար    

ախտահանվում են, ձեռք են առնվում միջատների և կրծողների դեմ պայքարի 

միջոցները: 

    6. Ուսումնական գործընթացը կազմակերպվում է միահերթ: 

  1. Անհրաժեշտ է ապահովել կապի և արտակարգ իրավիճակների մանուալ 

համակարգով, տագնապի ազդանշանները տրվում են զանգի պայմանական նշաններով: 

  2. Անհրաժեշտություն կա հակահրդեհային համակարգի: 

  3. Տեղակայված է գետի հոսքին զուգահետ, մասնաշենքը հեռու է ընդամենը 50 մ : 

 Շինության նկուղային մասը ցածր է գետի հունից: Եղանակային աննպաստ   

իրավիճակում(գարնանային հեղեղումների ժամանակ) խոնավությունը թափանցում է 

շինության նկուղային հատված, ինչը այդ տարածքը զրկում է որևէ նպատակային 

օգտագործումից(օրինակ՝ապաստարան, պահեստ և այլն): 

  4.Շենքի հարակից մայթերը և փողոցը ենթակա են հիմնանորոգման:Դպրոցի մուտքին 

հարող փողոցը երկար տարիներ չի վերանորոգվել, բացակայում են երթևեկության 

գծանշումները, առավոտյան պիկ ժամին դեպի դպրոց երթևեկությունը կատարվում է մի 

քանի շարքով, առկա չեն մեքենաների կայանելն արգելող նշանները: Տրանսպորտային 

միջոցների վերջին տարիների առատությունը և հարակից փողոցի՝  վերը նշված 

խնդիրներն ստեղծում են վտանգավոր իրավիճակ թե՜ հետիոտնի, թե՜ մեքենաների 

համար:  

 

ՏՀՏ կաբինետ 

Դպրոցն ունի  ՏՀՏ մեկ կաբինետ 22 համակարգչով, ինտերնետ կապով, 

պրոյեկտրով: Ապահովված է նյութական արժեքների պահպանությունը  և 

անվտանգությունը: Սենյակը փակվում է ճաղավանդակով, գործում է 

անվտանգության ազդանշանային համակարգ: 

Երկրորդ հարկում տեղակայված է §Արմաթ ինժեներային¦ լաբորատորիան 

համապատասխան գույքով՝   եռաչափ տպիչ,  8 համակարգիչ, լազերային 

հաստոց: 

Ինտերնետ կապի հզորությունն արդեն չի բավարարում, ծածկույթը՝ նույնպես; 

Անհրաժեշտ են նոր սերնդի համակարգիչներ: 
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Շախմատի կաբինետ 

Դպրոցում գործում է անհրաժեշտ գույքով և զննական  պարագաներով 

ապահովված շախմատի կաբինետ:  

 

 Դասասենյակներ 

   1.Ուսումնական գործընթացը կազմակերպվում է դաս-դասարանային համակարգով, 

դասարանները տեղակայված են դասասենյակներում: 

    2.Օգոստոս ամսին ըստ կարգի՝ իրականացվել է ներքին գնահատում, որում 

արտացոլված են դասասենյակներում սեղան-նստարանների դասավորվածության, մեկ 

սովորողին ընկնող մակերեսի վերաբերյալ ցուցանիշները: 

 Զերծ մնալով նույն աղյուսակներով  ՙԶարգացման ծրագիրը՚ ծանրաբեռնելուց՝ նշեմ, որ   

դասասենյակներում հիմնականում պահպանված են մեկ սովորողին հատկացվող 

տարածք ունենալու վերաբերյալ ՙՀանրակրթական ծրագրեր իրականացնող 

ուսումնական հաստատություններին ներկայացվող պահանջներ N2.2.4-016 

սանիտարական կանոններ և նորմեր՚-ով չափանիշները: 33 դասասենյակներից 14-ում 

ապահովված է նորմատիվ պահանջը, թվով 10 դասասենյակներում  գերազանցում  է 

մինչև 1.2 ք.մ, թվով 9 դասասենյակներում պակաս է նորմայից 0.1-0.4ք.մ- ի չափով: 

   3.Դպրոցն ունի ուսումնական գործընթաց կազմակերպելու լավ հնարավորություններ, 

որոնք օգտագործվում են լիարժեք: Դասասենյակների նախագծային հզորությունը և 

հաստատության սովորողների թիվը գրեթե համապատասխանում են: 

   4.Բնական լուսավորությունը դասասենյակներում ձախակողմյան է: Դասարաններում 

ապահովված է լրացուցիչ արհեստական լուսավորություն, գրատախտակների համար 

առկա են առանձին լուսամփոփներ: 

      Բնական լուսավորության գործակիցը (ԲԼԳ) դասասենյակների պատուհանից 

հեռավոր կետում կազմում է 1.5%: Բնական և արհեստական լուսավորություն ունեն 

բոլոր տարանցիկ (ռեկրեատիվ) միջանցքները, մարզադահլիճին կից հանդերձարանը, 

ճաշարանը, սանհանգույցները:  

    5.Դասասենյակների 67 %-ը վերջին երեք տարում կոսմետիկ վերանորոգվել են, 

թարմացվել է գույքը, գրատախտակնեւ են ձեռք բերվել, վերանորոգվել է աշակերտական 

գույքը: 

1.Դասասենյակների 33 %-ը  ենթակա է ընթացիկ նորոգման, հատակի վնասված 

հատվածների նորոգման, աշակերտական գույքի թարմացման:  

2.Անհրաժեշտ են նոր գրատախտակներ, պահարաններ: 

 

Ջրամատակարարում 

     Ջրամատակարարումը շուրջօրյա է, դպրոցն ապահովված է խմելու ջրով, շինության 

գլխավոր նախասրահում առկա է ցայտաղբյուր՝ շուրջօրյա հողող ջրով: 

   Առկա է կենտրոնացված կոյուղագիծ: 

    Մեկ ցայտաղբյուրը հաճախ չի բավարարում աշակերտության ՝ջուր խմելու 

պահանջը:Անհրաժեշտ է երկրորդ ցայտաղբյուր կամ ջուր խմելու դիսպենսերներ: 

                   

 

 

Ջեռուցում 
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1.Շենքից դուրս գտնվող տարածքում կառուցված է կաթսայատուն, որտեղից 

կազմակերպվում է Հաստատության ջեռուցումը: Ուսումնական տարածքներում, 

միջանցքներում, սանհանգույցներում ջեուցման սեզոնին ապահովվում է ջերմային 

ռեժիմը:Դասասենյակներում ջերմաստիճանը հիմնականում համապատասխանում է 

նորմային:  

1.Ջեռուցումը թեպետ կենտրոնացված է, սակայն որոշ հյուսիսային տեղադրության 

սենյակներում, գրադարանում չի ապահովվում անհրաժեշտ ջերմային ռեժիմ,ջեռուցման 

մարտկոցները որոշ տեղերում չեն համապատասխանում տվյալ տարածքի շիննորմով 

պահանջվող քանակին, առկա են նաև ֆիզիկապես և բարոյապես մաշված, 

գործածության ժամկետն ապառած մարտկողներ: Վերջին երկու տարիներին մեր 

ուժերով լուծվել է ջեռուցման համակարգի նորացման խնդիր թվով  8 

դասասենյակներում /14-ից/, ուսուցչանոցում,  կաբինետում, սակայն առկա է մոտ 100 

հատիկ մարտկոցի պահանջ, երկու կաբինետում՝ ջեռուցման համակարգի 

ապամոնտաժման և ճիշտ մոնտաժման խնդիր: 

 

Սանհանգույցներ  

1.Առաջին և երկրորդ հարկերում յուրաքանչյուր մասնաշենքում առկա են 

սանհանգույցներ, որոնցից օգտվում են տվյալ մասնաշենքում տեղակայված 

դասարանների սովորողները; 

Սանհանգույց է առկա ուսուցչանոցում, ճաշարանում: 

Սանհանգույցներում առկա են հիգիենիկ պարագաներ:  

2.Սանհանգույցների վերջին վերանորոգումը եղել է 2007 թ.: Անհրաժեշտություն կա 

խողովակաշարերի փոփոխման, վերանորոգման: Բացակայում է կրթության 

առանձնահատուկ պայմաններ /հենաշարժողական խնդիր/ ունեցող սովորողի համար 

հարմարեցված սանհանգույցը: 

                     

 Ճաշարան 

Դպրոցն ունի բարեկարգ ճաշարան, որտեղ §Դպրոցականների սնունդ և երեխաների 

բարեկեցություն¦ ծրագրով (նախկինում՝ ՄԱԿ-ի պարենային ծրագրով) տաք սնունդ են 

ստանում  1-4-րդ դասարանների 364 սովորող: 

Ճաշարանն ապահովված է տաք և սառը ջրով՝ շուրջօրյա, սնունդը կազմակերպելու 

համար առկա է համապատասխան սպասք, գույք, սարքավորումներ, առողջ  

սննդակարգին վերաբերող պաստառներ:  

Ճաշասրահում առկա է կահույք՝ 180 սնվող սովորողի համար: 

Պահպանված են սննդի ստացման և պահպանման բոլոր անհրաժեշտ պայմանները՝ 

պահեստ, սառնարաններ և սառցարաններ: 

Սնունդ պատրաստելու համար առկա են գազով և էլեկտրականությամբ աշխատող 

վառարան-գազօջախներ: Ճաշասահի հզորությունը բավարարում է սնվող սովորողների 

½-ին, ուստի սնունդը կազմակերպվում է կայուն գրաֆիկով՝ երկու հերթով: 

Ճաշարանի աշխատակիցներն ունեն սանգրքույկներ, որոնք թարմացվում են 

սահմանված Ժամկետում՝ ըստ կարգի: 

 

 

 
Բուֆետ 
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Առաջին հարկում գտվում է  սովորողների և աշխատակազմի համար սննդի 
սպասարկման կետ՝ բուֆետ, կահավորված, ապահովված ջրով և հետադարձ հոսքի 
պայմաններով: 

 

 

Մարզադահլիճ, մարզահրապարակ 

     «Ֆիզկուլտուրա» առարկայի պարապմունքները անցկացվում են մարզադահլիճում, 

որտեղ վերջին վերանորոգումը եղել է 2022թ.: Դահլիճը ջեռուցվում է, ջեռուցվող 

սեզոնին ապահովվում է համապատասխան ջերմային ռեժիմ: Առկա են սանհանգույց, 

հանդերձարաններ, ուսուցիչների և գույքի համար առանձնացված սենյակ: Բավարար են 

տարհանման պայմանները: Մարզադահլիճն ունի մարզագույք, որը հնարավորինս 

համալրվում է:  

Տարածքում առկա է բացօթյա մարզահրապարակ՝ որոշ մարզագույքով: 

Թույլ կողմը մարզադահլիճի ծանրաբեռնվածությունն է: Ուսումնական պլանով 

ֆիզկուլտուրա առարկային հատկացված դասաժամերին մարզադահլիճ են մտնում 

երկու, երբեմն՝ երեք դասարան: Տարրական դասարանների աշակերտների համար 

բացակայում է ֆիզկուլտուրա առարկայի համար մարզադահլիճում պարապելու 

հնարավորությունը: 

Մարզահրապարակը տարածքային լավ հնարավորություններ ունի սովորողների 

ֆիզիկական կուլտուրան գրել չափորոշչից, սակայն ունի վերանորոգման, գույքով 

լիարժեք համալրվելու անհրաժեշտություն: 

 

Բուժկետ      

Երկրորդ հարկում տեղակայված է բուժկետը՝ ապահովված անհրաժեշտ, նորմերով 

սահմանված գույքով  դեղորայքով: 

 

 Լաբորատորիաներ 

 Լաբորիատորիաները ունեն ամբողջական վերազինման անհրաժեշտություն 

 

Առարկայական կաբինետներ 

Գործում են առարկայական  6 կաբինետ; 

 Ֆիզիկայի կաբինետ կից լաբորատորիայով: Դասասենյակը տեղակայված է 

առաջին հարկում, լաբորատոր մասում առկա է որոշակի գույք, սարքավորումներ, 

դասասենյակում առկա են զննական նյութեր: 

 Աշխարհագրության կաբինետ կից լաբորատորիայով: Առկա են քարտեզներ, 

զննական նյութեր:  

 Պատմության կաբինետում  առկա են համապատասխան  քարտեզներ, զննական 

նյութեր: Պատմահասարակագիտական առարկաների և աշխարհագրությա ն 

ուսուցչուհին դասերը հնարավորություն ունեն դասավանդելու ՙԱշխարհացույց՚ 

կրթական հարթակի կողմից հայտարարված մրցույթում ձեռք բերված 

սմարթգրատախտակի օգտագործմամբ, որը տեղակայված է բարենորոգված 

գրադարանում: 

 Տեխնոլոգիայի կահավորված կաբինետ, որտեղ առկա է ջուր, հետադարձ հոսքի 

հնարավորություն, կահույք, համակարգիչ, անհրաժեշտ սարքավորումներ, նյութեր: 
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Կաբինետը կահավորված է Varks.am կազմակերպության կողմից հայտարարված 

դրամաշնորհային մրցույթում հաղթելուց հետո ձեռք բերված դրամական միջոցներով: 

 Ռուսաց լեզվի կիսվող  ժամերի համար հատկացված է 2 կաբինետ, առկա է որոշ 

զննական նյութեր, ավելի հագեցած է տարրական դասարանների դասավանդման 

համար անհրաժեշտ զննական նյութերով: 

 Անգլերենի կաբինետում ևս առկա են զննական անհրաժեշտ նյութեր: 

 Հայոց լեզվի կաբինետը կահավորված է հայ գրողների դիմանկարներով, 

կահույքով, դասավանդման համար անհրաժեշտ զննական նյութերով: 

 

  Գրադարան 

Երկրորդ հարկում տեղակայված է ընդարձակ գրադարանը, որը նորոգված է, 

ապահովված գեղարվեստական գրականության համար անհրաժեշտ պահարաններով, 

որոնք ներկառուցված են, և սենյակում ապահովված է աշակերտների ազատ և 

անվտանգ տեղաշարժը: 

Կից առկա է մեթոդակամանկավարժական գրականության և դասագրքերի ստացման, 

պահեստավորման և բաշխման սենյակ: 

Գրադարանը ևս ապահոված է ջրով, լվացարանով: 
                                                                                                                                           Աղյուսակ 39 

 
 

Ցանկացած գրադարանի հիմնական ռեսուրսը նրա ֆոնդն է; Հետևաբար ֆոնդն է 

որոշում գրադարանի ընթերցողների բովանդակությունը, տեղեկատվական 

պահանջների զարգացումը: 

Որակական տեսանկյունից գրագարանային հավաքածուն ներառում է՝ 

1. Հայ գեղարվեստական գրականություն՝ հիմնականում ծրագրային նյութով 

նախատեսված գրքերով 

2. Տեղեկատվական գրականություն՝ բառարաններ, հանրագիտարաններ 

3. Արտասահմանյան գրականություն 

4. Մասամբ՝ ռուս գրականոթյուն 

  Գրադարանում առկա են նորաոճ գրադարակներ, գրադարանային հավաքածուն 

դասակարգված է բաժիններով: 

2992 

3038 

3052 

3052 

2398 

2436 

2437 

2437 

594 

602 

615 

615 

2020-2021 

2021-2022 

2022-2023 

2023-2024 

Գրադարանային ֆոնդ 

Մեթոդական Գեղարվեստական Ընդհանուր 
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Գրադարանում անհրաժեշտություն կա ֆոնդը լրացնել՝ 

1. Ժամանակակից գրականությամբ, ինչն էլ կխթանի ընթերցողի և գրադարանի 

միջև կապի ամրապնդմանը, ուժեղացմանը և զարգացմանը 

2. Ուսումնամեթոդական գրքերով՝ մանկավարժների աշխատանքին 

արդյունավետություն տալու նպատակով 

3. Քանակական տեսակետից գրադարանային ընդհանուր ֆոնդը քիչ է, ունի 

հարստացման անհրաժեշտություն: 

4. Ընթերցողների պահանջների, տռեղեկատվական ինֆորմացիայի զարգացման 

համար անհրաժեշտ է ունենալ էլեկտրոնային գրադարան՝ ընթերցասրահի 

հագեցվածությաւն համապատասխան գույքով և համակարգիչներով: 

 
 
Միջոցառումների դահլիճ 
Երկրորդ հարկում գործում է միջոցառումների դահլիճը՝ 200 նստատեղով՝ փափուկ 
աթոռներով: Ունենք միջոցառումները կազմակերպելու համար անհրաժեշտ 
տեխնիկական միջոցներ: 
Միջոցառումների դահլիճը ենթակա է ընթացիկ վերանորոգման: 

 
 
ՆԶՊ ԿԱԲԻՆԵՏ 
Ռազմագիտության դասերը դասավանդվում են ՆԶՊ առարկայի համար հատկացված 
կաբինետում, որտեղ առկա է ուսումնական զենքի համար առանձնացված սենյակ: 
Ուսումնական զենքը արդիականությունը կորցրել է, անհրաժեշտ է էլեկտրոնային 
հրաձգարան, նոր ուսումնական զենք, գործնական պարապմունքների համար 
համապատասխան տարածք: 

 

 
Մանկավարժահոգեբանական աջակցության թիմի աշխատասենյակներ 
Աջակցության թիմն աշխատում է իրեն հատկազված աշխատասենյակներում՝ 
հոգեբանի, հատուկ մանկավարժի և ուսուցչի օգնականների երկու : 
Կահավորված են, ըստ անհրաժեշտության՝ ապահովված խմելու ջրի և հետադարձ 
հոսքի պայմաններով: Ձեռք է բերվել որոշ գրականություն, յուրաքանչյուր ուսումնաան 
տարի ըստ պահանջարկի աջակցության թիմին տրամադրվում է անհրաժեշը գրենական 
պարագաներ: 
Կրթության առանձնահատուկ պայմանների կարիք ունեցող սովորողների համար 
համապատասխան միջավայրի, խելամիտ հարմարեցումների անհրաժեշտություն կա. 
սայլակ, քայլակ, լսողական սարք, հարմարեցված գրենական պիտույքներ, անխոչընդոտ 

տեղաշարժն ապահովող ֆիզիկական միջավայր (դեղին գծեր, ուղենշող սալիկներ, 

տարածական կողմնորոշման ձայնային ազդաշնաններ, սայլակով) քայլակով 

տեղաշարժվող երեխայի համար՝ անխոչընդոտ պայմաններ, երկրորդ հարկ 

բարձրանալու հնարավորություն, մատչելի ուսումնական նյութեր՝ էլեկտրոնային, խոսող, 

բրայլյան տառատեսակներով, պարզեցված և հեշտ ընկալելի տեքստերով, ռելիեֆային 

նկարազարդումներով գրքեր և այլն): 
   

Ուսուցչանոց 

Ուսուցիչներն ունեն հանգստի և աշխատանքի համար պայմաններ՝ ուսուցչանոցում 
առկա է խմելու ջուր, առանձնացված սանհանգույց, փափուկ կահույք, ինտերնետ կապ, 
համակարգիչներ: 
Ընդմիջում անելու համար ճաշարանում ուսուցիչների համար առանջնացված է անկյուն: 
 



63 
 

Ընդունարան 
Գործավարական աշխատանքներն իրականացվում են ընդունարանում, առկա է 
ինտերնետ կապ, համակարգիչներ, տեսածրիչ սարք, տպիչ սարքեր, պատճենահանող 
սարք, համապատասխան կահույք: 
 
Աշխատասենյակներ 
Փոխտնօրենները և ԴԱԿ-ը ունեն աշխատելու համար առանձնացված պայմաններ: 
Դասղեկների խորհրդակցություններն անց են կացվում տնօրենի՝ մասնագիտացված 
կրթական աջակցությունների գծով տեղակալի, աշխորհրդի նիստերը՝ ԴԱԿ-ի 
աշխատասենյակներում: 
Հաշվապահի սենյակը ապահովված է անհրաժեշտ գույքով, ինտերնետ կապով, 
համակարգչով, տպիչ սարքով: 

 
Պահակակետ 
Մուտքի մոտ գտնվում է պահակակետը, որը նույնպես ապահոված է գույքով: 
 
Սպասարկման սենյակներ 
Սպասարկման աշխատանքների համար առանձնացվծ են տեխնիկական սպասարկման 
օժանդակ տարածքներ՝ աստիճանահարթակների ստորին հատվածները առանձնացվել 
են որպես տեխնիկկան սպասարկման տարածքներ և հատկացվել հավաքարարներին՝ 
անհրաժեշտ գույք սարքավորումները, ինչպե նաև պարբերաբար իրենց տրամադրվող 
սանհիգիենիկ պարագաները պահպանելու նպատակով: 

 
Ռեկրեացիոն տարածքներ 
Գլխավոր նախասրահում տարիների ընթացքում ստեղծել ենք կանաչ անկյուն, որտեղ 
տեղակայված են հարմարավետ նստարաններ: Աշակերտները հաճույքով հանգստանում 
են դասամիջոցներին: 
Դասասենյակներին հարող միջանցքները ընդարձակ են, լուսավոր, ապահովում են 
աշակերտների ազատ, անխոչընդոտ հոսքը: 
Շենքից դուրս տարածքը և պարտեզները ենթակա են բարեկարգման, հանգստի 
զոնաների համար անհրաժեշտ գույքի ձեռքրման: 

 
Արխիվ 
Սահմանված կարգով փաստաթղթերը արխիվացվում են և պահպանվում առանձացված 
սենյակում՝ արխիվում: 
Դպրոցի զանգը էլեկտրական  է,բայց աշխատում է մեխանիկական՝ կոճակին հետևում է 
համապատասխան աշխատակիցը: Մտադրություն կա այն դարձնել էլեկտրոնային և 
ավտոմատ՝ դասական երաժշտության մեղեդիով: 

 
Վերը նշված աշխատանքները և ձեռքբերումները 
շարունակական և հետևողական, պլանավորված 
տարիների աշխատանքի արդյունք են: 
Դպրոցի շենքային և գույքային հնարավորություններն 
օգտագործվում են Լոռու մարզի դիմորդների (անցած 
տարիներին՝ նաև՝ հիմնական դպոցի շրջանավարտների) 
ավարտական կենտրոնացված, միասնական 
քննությունների կազմակերպման նպատակով՝ միասնական 
քննական համակարգով ԳԹԿ-ի կողմից կազմակերպված 
քննությունների անցկացման բոլոր տարիներին: 
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2-րդ բաժինը ձևավորվել է ըստ՝ 

 Ըստ §ՀՀ Կրթության  մինչև 2030 թվականի զարգացման պետական ծրագրի¦ համապատասխան դրույթների: 

 Ի կատարումն  Հանրակրթության  պետական չափորոշչի պահանջների: 

 ՀՀ կառավարության 2023 թ. փետրվարի 16-ի N 216-Ն որոշման (Հավելված 1)՝ ՀՀ հիմնական ծրագրեր իրականացնող 

հանրակրթական ուսումնական  հաստատության մանկավարժական պաշտոնների անվանացանկով ներառված 

պաշտոնային գործառույթների: 

 Ըստ Բաժին 1-ի՝ մանրակրկիտ  վերլուծության արդյունքում արտացոլված հիմնախնդիրների: 

 Ըստ մանկավարժական, ծնողական և աշակերտական համակազմերի կողմից լրացված հարցաթերթիկներում ձևակերպված 

առաջարկների: 

 Ըստ խորհրդակցական մարմինների հետ ունեցած հանդիպումներում հնչած առաջարկների: 

 Ըստ դպրոցի տարբեր տարիների՝ դպրոցի գործունեությամբ հետաքրքրված և շարունակական կապը պահպանող  

շրջանավարտների առաջարկների: 

 

 

§Կրթության զարգացման տեսլականն է՝ յուրաքանչյուրն օժտված է որոշակի տաղանդով, և կրթության 

համակարգի առաքելությունն է բացահայտել և հնարավորին չափ զարգացնել յուրաքանչյուրի տաղանդը՝ 

ընդլայնելով իր երկրում սեփական բարեկեցությունն ապահովելու անհատի հնարավորությունները, որի 

երաշխավորը պետք է լինեն մրցունակ տնտեսությունն ու կայուն պետությունը¦:                                
                                                                                                             ՀՀ Կրթության՝ մինչև 2030 թ.-ի զարգացման պետական ծրագիր,բաժին 2,կետ 75 

 

Զարգացման ծրագրի նպատակները փորձել ենք շարադրել ըստ ոլորտների՝ յուրաքանչյուր ոլորտում արժևորելով որակն ու 

արդյունավետությունը: 

Զարգացման ծրագրի նպատակներն ու խնդիրները ձևակերպելիս զերծ ենք մնացել շենքային խոշոր հիմնախնդիրներ 

ներառելուց՝ հաշվի առնելով կառավարման նոր համակարգի անցնելուց հետո գործառութային փոփոխությունները, նյութական, 

գույքային, ուսումնանյութական բազայի վերաբերյալ խնդիրների լուծումը կկատարվի համագործակցային աշխատանքով՝ 

վարչական համակարգողի հետ միասին՝ առաջարկությունների և լրացուցիչ ֆինանսական միջոցների հայթայթման ուղիների 

որոնման, աջակցության, փոխգործակցության միջավայրում: 

                              Զարգացման  ծրագրի  իրականացման գրավականը  Հաստատության  մանկավարժական աշխատողների 

համագործակցային  աշխատանքն է, մասնակցայնության, բազմակարծության համար պայմանները, կոլեկտիվի 

անդամների բարոյահոգեբանական առողջ, կայուն, բարենպաստ մթնոլորտը: Որպես լոգոտիպ ընտրվել է դեպի 

ԲԱԺԻՆ 2 

ՆՊԱՏԱԿՆԵՐ  ԵՎ  ԽՆԴԻՐՆԵՐ 
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զարգացում տանող գունային ներդաշնակ անցումը՝  կարմիրը որպես ռիսկ, իսկ կանաչը՝ որպես վերջնական նպատակ: Աղյուսակի 

համապատասխան բաժինները ներկված են մեր կողմից ընտրված լոգոյին համապատասխան: 

 

Հ
/
Հ 

ՆՊԱՏԱԿ ԽՆԴԻՐՆԵՐ ԳՈՐԾՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ 
ԺԱՄ 
ԿԵՏ 

ԱՆՀՐԱ- 
ԺԵՇՏ 
ՄԻՋՈՑ- 
ՆԵՐ 

ԱՐԴՅՈՒՆՔ- 
ՆԵՐԻ 
ՉԱՓՄԱՆ 
ՄԵԽԱՆԻԶՄ- 
ՆԵՐ 

ՌԻՍԿԵՐ 

ՌԻՍԿԵՐԻ 
ԿԱՆԽՄԱՆ 
ԳՈՐԾՈՂՈՒԹ 
ՅՈՒՆՆԵՐ 

1. 

Կ
ր
թ

ո
ւթ

յա
ն

 ա
ր
դ

յո
ւն

ա
վ
ե
տ

ո
ւթ

յա
ն

  
և

 ո
ր
ա

կ
ի

 բ
ա

ր
ձ
ր
ա

ց
ո
ւմ

 

1,Մանկավարժական 
համակազմի մասնա-
գիտական վերապատ-
րաստումներ, դրանց 
շարունակականության 
ապահովմանն ուղղված 
միջոցառումներ 

1.Վերապատրաստող կազմակեր- 
պությունների հետ բանակցային 
քննարկումներ, առաջարկություն-
ների ներկայացում՝ գրադարանա- 
վարի, էլեկտրոնային կառավարման 
մասնագետի, ԴԱԿ-ի, աջակցության 
թիմի, լաբորանտների մասնագի-
տական վերապատրաստումներ 
ներ կազմակերպելու նպատակով: 
2.Ապահովել ուսուցիչների, հատկա-
պես՝ սկսնակների, չափորոշչային 
դասարաններում 
դասավանդողների, 
ուստարվա ընթացքում ուսուցչի 
թափուր տեղի մրցույթներում 
հաղթող ճանաչված, փորձ չունեցող 
ուսուցիչների շարունակական 
վերապատրաստումները ԿԶՆԱԿ 
հիմնադրամի կողմից: 
3.Փորձառու գործընկերների կողմից 
մեթոդմիավորման նիստերում և/կամ 
մանկխորհրդի նիստերում փորձի և 
գիտելիքների փոխանցման նպատա 
կով զեկուցումներ, վարպետաց 
դասեր: 
4.Պարտադիր ատեստավորման 
գործընթացի 
շարունակականության, 

2024 
Շար
ուն
ակա
կան 

Պետական 
միջոցներ 
Անհրաժեշ
- 
տության 
դեպքում՝ 
կամավո 
րության 
սկզբուն 
քով՝սեփա
կան 
միջոցների 
հաշվին 

1.Վերապատ
րաստված 
մանկավար-
ժական աշ- 
խատակից- 
ների գնա- 
հատական- 
ներ 
2.Վերապատ-
րաստված 
մասնագետ- 
ների մոտ մըշ 
տադիտար- 
կումներ 
3.Հարցում-
ներ աշա-
կերտների և 
ծնողների 
շրջանում՝ 
ուսուցչի աշ- 
խատանքա-
յին հմտու-
թյունների 
փոփոխութ-
յան 
վերաբերյալ 

1.Ուսուցչի 
ժամային 
ծանրաբեռ
նըվածութ-
յունը 
2.Վերապա
տրաստող 
կազմակեր
պություննե
րի կողմից 
նշված վե-
րապատ-
րաստումնե
րի կազմա-
կերպման 
ոչ նպա-
տակահար
մարությու-
նը 
 

 
 
1,Ինքնակըր-
թություն 
2.Էլեկտրոնայ
ին գրակա- 
նության և 
միջոցների 
կի-րառում 
3.Համապա- 
տասխան 
կոմպետենտ 
մասնագետնե
րի հրավիրում 
դպրոց 
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նպատակայնության գործընթաց 
5.Տարբեր կրթական կառույցների 
կողմից հայտարարվող, ուսուցչի 
մասնագիտական աճին նպաստող 
վերապատրաստումների մասնակ-
ցության շահադրդում,խրախուսում 
6.ՏՄԱԿ-ի հետ ակտիվ համա-
գործակցություն՝ անհրաժեշտության 
դեպքում մասնագետների հրավեր 
իրենց ժամանակացույցից դուրս: 

2.Որակի վերահսկո- 
ղություն, գործիքա-
կազմի մշակում 

1.Որակի վերահսկողության 
գործիքների քննարկում և մշակում 
տնօրենության և մեթոդմիավորման 
նախագահների հետ 
2.Մշտադիտարկումներ, հայտորոշիչ 
թեստեր,  
3.Ներդպրոցական վերահսկո-
ղության շրջանակներում՝ դասա-
լսումներ, գրավոր աշխատանքներ, 
4.Գնահատում՝ հարցաթերթիկների 
միջոցով 

2024 
շար
ուն
ակա
կան 

1.Ֆինան-
սական մի-
ջոցներ 
չեն պա- 
հանջ- 
վում 
2.թուղթ, 
 

1Հայտորոշիչ 
թեստեր, 
վերլուծու- 
թյուն 
2.Մշտադի- 
տարկում 
3.Դասալսում 
ներ 
4.Միջդասա-
րանային 
մըր- 
ցույթներ 
5.լոկալ օլիմ 
պիադաների 
կազմակեր- 
պում 
 
 

Բացակայո
ւթյունների, 
ուշացումնե
րի ոչ պատ-
շաճ վերա-
հսկողու-
թյուն ծնող-
ների կող-
մից 
Ընտանի-
քում ուս-
ման, սովո-
րելու 
նկատմամբ 
ցածր 
մոտիվա-
ցիա 

1.Ծնողների 
ներգրավում 
մրցույթների 
գնահատմա 
նը 
2.Բացակայու
- 
թյունների , 
ուշացումների 
ամենօրյա 
վերահսկողու 
թյուն,ծնողնե 
րի հետ ամե- 
նօրյա հետա- 
դարձ կապի 
ապահովում 
3.Մանկավար
ժական խոր- 
հըրդի նիս- 
տում հարցի 
քննարկում՝ 
ծնողի մաս-
նակցությամբ 
 4.Դրական 
օրինակի 
խրախուսում 
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3.Ներդպրոցական 
վերահսկողության 
գործիքների 
կատարելագործում 

1.Քննարկումներ ներդպրոցական 
վերահսկողության թիմի ներսում՝ 
մասնակցային որոշում կայացնե- 
լու նպատակով 

1. Համապատասխան փորձի 
ուսում 

նասիրություն, քննարկում 
 

2024 
-25 

Ֆինանսա- 
կան ռե- 
սուրսներ 
չի ենթա- 
դրում 
Մարդկա-
յին 
ռեսուրս 

Մանկավար- 
կան աշխա- 
կիցների հետ 
քննարկում- 
ներ,հարցա- 
թերթիկներ 

Ուսուցիչնե
- 
րի ոչ պատ-
րաստա- 
կամ վերա- 
բերմունքը 
Անձի ար-
ժանապատ
վության 
վիրավորե-
լու հարցը 
 

1.Որոշումնե-
րի կայացման  
ժողովրդա-
վար ոճը 
2.Քննադա- 
տության և  
խրախուսան- 
քի համաչա- 
փությունը 

2. Գործընկ
ե- 

րոջն օգնելու 
պատրաստա- 
կամությունը 
4.Ղեկավարի 
աշխատանքի 
տակտը,նըր- 
բանկատությո
ւ 
նը 

4.Ժամանակակից  
դասավանդման 
մեթոդներին 
տիրապետող և կիրա-
ռող մանկավարժների 
պատրաստում 

1.Նորարարություններին մշտապես 
տեղեկացված լինելը տնօրենության 
կողմից 
2. Մանկավարժական խորհրդի 
նիստերում , առարկայական մաս- 
նախմբերում ժամանակակից մեթոդ- 
ների քննարկումներ, զեկուցումներ 
2.Հետաքրքրվող, նորարար մանկա- 
վարժական նախաձեռնությունները 
խրախուսելը 
3. Լավագույն փորձի տարածում 
3.Անձնական օրինակ, վարպետաց 
դասեր 
4.Ուսումնասիրությունների մշտա- 
կան և հետևողական լինելը 

2024 
2025 
2026 
2027 
2028 
2029 
 

Բացի նյու-
թական 
խրախու-
սումից, 
պարգևա-
տրումից, 
մյուս մի-
ջոցառումն
երը չեն 
ենթադրու
մ 
ֆինանսա-
կան 
ռեսուրս 
 

1Աշակերտնե 
րի ուսումնա- 
ռության 
բարձր ցու- 
ցանիշներ 
2. Տարբեր 
առարկայա- 
կան մրցույթ-
ների ցուցա- 
նիշներ 
3.Դպրոցի 
Վարկանիշի 
բարձրացում  
 

1Մանկա- 
վարժական 
աշխատո-
ղի ոչ պատ- 
րաստա-
կամ լինելը 
2Նորարա- 
րություննե- 
րի հանդեպ 
նախնա-
կան բացա-
սական ար-
ձագանքը  
3Մանկա-
վարժների 

1Նորարարու- 
թյունների օ- 
պերատիվ լու- 
սաբանում տը 
նօրենության 
կողմից 
2Դրական վե- 
բերմունքի, 
նախատրա- 
մադրվածու- 
թյան 
ձևավորում 
3.Ի սկզբանե՝ 
կարգապա- 
հության 
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5.Մանկավարժների շահադրդում և 
խրախուսում տնօրենության, հնա- 
րավորության դեպքում՝ավելի բարձր 
ատյանների կողմից 
6.Բարոյական և նյութական 
խրախուսում, պարգևատրումներ 
 

 
2.Ֆինանս
ական 
ռեսուրսի 
անբավա-
րարությու
ն 
 

կարծրա-
տիպային 

մոտեցումը 

սերմանում 
մանկավար- 
Ժական 
աշխա-
տողների 
մոտ՝ընդուն-
ված որոշում-
ների կատար-
ման հարցում 

5.Ուսուցիչների 
հեղինա-կության և 
հանրային դերի 
բարձրացմանն ուղղված 
միջոցա-ռումներ 

1.Հրամանագրով կամ մանկավար- 
Ժական խորհրդով բարձր գնահա- 
տականի արժանացած ուսուցիչների 
նշանակում առարկայական մասնա- 
խմբերի նախագահի գործառույթին 
2.Դպրոցի պաշտոնական կայքի 
օգտագործում՝ միջոցառումները լու- 
սաբանելիս 
3.Ծնողական միջոցառումների, 
ժողովների ժամանակ անհրաժեշտ 
լուսաբանում՝ մանկավարժական 
տակտի և էթիկայի շրջանակներում 
4.Հնարավորության դեպքում դիմել 
լիազոր մարմնին, համայնքա-
պետարանին՝ տարբեր առիթներով 
խրախուսման ներկայացնելու 
5.Ստեղծել բոլոր հնարավոր 
պայմանները՝ ուսուցչի 
առաջընթացի 
համար/վերապատրաստող  
ուսուցիչ, մենթոր ուսուցիչ և այլն/ 
 

2024
-
2029 
Շար
ուն
ակա
կան 

Ֆինանսա-
կան  
միջոց 
ներ չի 
ենթադրու
մ 
 
հրաման-
ներ, որո- 
շումներ, 
գրություն- 
ներ, 
բարոյա- 
կան աջակ 
ցություն, 
համա- 
ցանց 
հայտարա- 
րություն- 
ների վա- 
հանակ 

1Ուսուցչի աշ 
խատանքայի
ն ոգևորվա- 
ծությունը 
2.Աշխատան
քի մեջ առա- 
վելագույն ե- 
ռանդ, սեր, 
նվիրում ներ- 
դնելը 
3.Առավել 
բարձր արդ- 
յունքների  
հասնելու 
նպատակա- 
դրվածությու- 
նը և պատ- 
րաստակա- 
մությունը 

1Ուսուցչի 
մոտ առա- 
ջընթացի 
մոտիվա- 
ցիայի 
պակաս 
2,Տարիքի, 
ծանրաբեռ
նվածութ-
յան, 
հոգնածու- 
թյան պատ- 
ճառով 
նորարարու 
թյուններին 
չհետևելը 
3.Որևէ 
պատճա-
ռով 
անտարբե-
րությունը 

Դպրոցի բա- 
րոյահոգե- 
բանական 
մթնոլորտին 
մշտապես հե- 
տևելը, միջո- 
ցառումներ 
ձեռնարկելը, 
ազատ ժա- 
մանցի և 
հանգստի 
կազմակերպ 
ման միջո-
ցառումների 
կազմակեր-
պումը 
Ուսուցիչների 
կարիքները, 
հոգեվիճակը 
մշտական 
ուշադրության 
դաշտում 
պահելը 

 6.Էլեկտրոնային գրա-
տախտակի լիարժեք և 
արդյունավետ օգտա-
գործում 

Տարբեր առարկաների մասնա-
գետների վերապատրաստում 
դպրոցի մասնագետի կոմից՝ 
գրատախտակից օգտվելու 

2024 
շա 
րու 
նա 

Էլեկրոնա- 
յին գրա- 
տախտակ 

1.Ուսումնա-
կան առար- 
կաների 
նկատմամբ 

Ինտերնե-
տային կա- 
պի ոչ բա- 
վարար 

Համացան- 
ցային 
օպերա-տորի 
հետ 
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կարողունակություն ձևավորելու նը- 
պատակով: 
Ըստ §Աշխարհացույց¦-ի հետ բա-
նավոր պայմանավորվածության՝ 

պատմա-հասարակագիտական, ըստ 
հնարավորության՝ այլ առարկաների 
դասապրոցեսում էլ. գրատախտակի 
առավելագույն օգտագործում 

կա 
կան 

աշակերտ- 
ների հետա 
քըրքրվածու- 
թյան 
բարձրա 
ցում 
2.ուսման 
որակի զգալի 
բարձրացում 
 

հզորու- 
թյուն և 
ծած 
կույթ 
 

պայմանա- 
վորվածու- 
թյունների 
ձեռքբերում՝ 
կապի հզորա- 
ցում և ծած- 
կույթի 
ընդար-
ձակում 

1.§Արվեստ¦ առարկայի 
դասավանդման պայ 
մանների ստեղծում 
2.Սովորողի գեղագի-
տական ճաշակի, ինքն-
ուրույն ստեղծագոր-
ծական արժեքների 
ստեղծման, ավանդա-
կան արժեքներին տի-
րապետելու, պահպա-
նելու, կրելու,հայ և 
համաշխարհային մշա-
կութային արժեքներին  
ծանոթանալու պայման-
ների ստեղծում 
3.համաշխարհային մշա 
կութային ժառանգու-
թյունում հայ մշակույթի 
տեղի ու դերի իմացու- 
թյուն,արժևորում,  
 

1.Առարկայի համար կաբինետի 
ստեղծում 
2.Առարկայի ուսումնասիրության և 
դրվածքի համար բավարար 
պայմանների սռեղծում 
3.Մասնագետների վերապատ-
րաստման համար պայմանների 
ստեղծում 
4.Հանրակրթական մյուս ուսում-
նական առարկաների թեմաներում 
 վերոնշյալ խնդրի արժևորում ՝տվյալ 
առարկայի ուսուցչի կողմից՝ որպես 
դասի նպատակներիվ մեկը 
5.Համադպրոցական, դասարանա-
կան միջոցառումներ, մշակութային 
օջախներ այցելություններ, 
մշտական կապի ապահովում 
6.Արվեստի գործիչների հետ 
մշտական և կենդանի շփման 
հնարավորությունների ստեղծում 

2024
-25 
 

1.Թեմա- 
տիկ պլան-
ներ՝ տար-
բեր ուս.ա-
ռակաների 
2.Էլեկտրո
նային նյու 
թեր, համա 
պատաս-
խան գրա 
կանությու
ն 
3.Մարդկա
յին ռե-
սուրս՝ 
ԴԱԿ,աշ 
խորհուրդ, 
դասղեկ- 
ներ,ծնողա
կան կոմի-
տեներ 
4.Ֆինան 
սական ռե-
սուրս՝ ար-
տագնա մի 
ջոցառում 

ՀՊՉ-ում ներ-
կայացված 
վերջնար-
դյունքներին 
համապատա
սխան՝ձևա-
վորված ան-
հատ 

Ֆինանսակ
ան  ռե-
սուրսի ան-
բավարա-
րություն 

1.Մարդկային 
ռեսուրսի՝ 
ՄԿԱ գծով 
տեղակալի, 
դասղեկների, 
ծնողական 
կոմիտների, 
ԴԱԿ-ի, աշ- 
խորհրդի հա-
մատեղ աշ- 
խատանք՝ 
պլանավորում 
և 
իրագործում 
2.Աբոնեմենտ
ային համա-
կարգի ար-
դյունավետ 
կիրառում 
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ների 
համար 

1.Օտար լեզուների 
ուսուցում՝ միջն. կրթու-
թյան մակարդակում 
առնվազն երկու 
2. Սովորողի կողմից 
օտար լեզվով ազատ 
բանավոր շփման 
կարողություն 
3.Կարդալ և  հասկանալ 
ուսումնական պլանում 
ներառված օտար լեզու-
ներով առաջադրված 
տեքստերը  

1.Օտար լեզվի ժամերին ըստ կարգի՝ 
դասարանները կիսվելու առավե-
լագույն հնարավորություն 
2.Կաբինետների ստեղծում, գույքի 
ապահովում 

3.Մրցույթների մասնակցություն՝ թե՜ 
սովորողների, և թե՜ ուսուցիչների 
կողմից, բավարար պայմանների 
ստեղծում,շահադրդում 
4.Կենդանի շփում լեզվակիրների՝ 
հայտնի մարդկանց, մշակույթի, 
գրականության ներկայացուցիչների 
5. Էլեկտրոնային հնարավորու-
թյունների օգտագործում 
6.Տարաբնույթ միջոցառումներ՝ 
դպրոցական և արտադպրոցական 

2024 
2025 
2026 
2027 
2028 
2029 
Շար
ուն
ակա
կան 

Ֆինանսա
վորում 
ըստ 
emis,am 
կայքում 
տվյալների 
ներբեռն-
ման  

Օտար լեզվի 
առարկայի 
դասավանդ- 
ման որակի  
ցուցանիշ- 
ներ 
Մրցույթների 
ցուցանիշներ 
Մշտադիտար
կում,ներդըպ-
րոցական վե-
րահսկողու-
թյուն 
Ծնոցների և 
աշակերտներ
ի հետաքըր-
քըրվածու-
թյան բարձ-
րացում 

Դասասեն- 
յակների 
անբավա- 
վարություն 
Ծնողների 
նվազ հե 
տաքրքըր- 
վածություն 

Դասացուցա- 
կային փոփո- 
խություննե- 
րով կիսվող 
կաբինետնե-
րի արդյունա- 
վետ օգտա- 
գործում 
Ծնողների 
առավելա-
գույն ներգրա-
վում միջոցա-
ռումներին 
Մրցույթների 
մասնակիցնե
ր և հաղթա-
նակների 
խրախուսում, 
հնարավոր 
հանրայնա-
ցում 

 Գրադարանի դերի նո-
րովի ընկալում. ավան- 
դականից անցում 
նորա-րարականի՝ 
ծնողների, 
աշակերտների,ուսուցիչ 
ների և գրադարա-
նավարի շփման արդյու- 
նավետություն 

Էլեկտրոնային շտեմարանի ձևա-
վորում 
Էլեկտրոնային գրքերի ձեռքբերում 
Համացանցային կապի ապահովում 

2024 
2025 
 

Էլեկտրո- 
նային 
ռեսուրս 

Ծնողների և  
Աշակերտնե 
րի հետաքըր- 
քըրվածութ- 
յան բարձրա- 
ցում 
գրադարա- 
նային շարժի 
ակտիվացում 

Ֆինանսա- 
կան լրա-
ցուցիչ ռե-
սուրս ին-
տերնետ 
կապի ձեռք 
բերման 
նպատա-
կով 

Դպրոցում 
առկա ինտեր-
նետ շարժա- 
Կան կրիչների 
 օգտագոր- 
ծում՝ մինչև 
հնարավորու- 
թյունների 
բավարարելը 

Տեղեկատվական և 
հաղորդակցական հա-
մակարգերի, մեթոդա-
կան բազայի թարմա- 

Միանալ հեռավար կրթության 
համակարգին՝ տարբեր 
օլիմպիադաների, մրցույթների 
մասնակցելու համար: 

2024 
2025 
2026 

Մարդկա- 
յին և էլեկ-
տրոնա- 
յին 

Աշխատանքի 
արդյունավե- 
տության 
զգալի 
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ցում, ցանցային փոխ-
գործակցության զար- 
գացում 

ռեսուրս բարձրացում 

  Գնահատման նոր 
սկզբունքներին լիարժեք 
տիրապետումը 
ուսուցիչների կողմից 

Սեմինարներ, մասնակցություն 
ԿԶՆԱԿ-ի կողմից իրականացվող 
վերապատրաստումներին, կոմպե-
տենտ և իրավասու մասնագետների  
խորհրդատվություն, մշտադի-
տարկում,  վերահսկողություն 

2024
25 
 

Ֆինանսա-
կան ռե-
սուրս չի 
պա-
հանջում 

Մշտադիտար
կում,էլետրո-
նային մատ-
յանի գրա-
ռումների 
վերահսկողու
թյուն, 
հարցումներ, 
ՆԴՎ 

Նորարա-
րությունը 
դժվար 
ընդունելը, 
Չտիրապե
տելը 
ուսուցիչնե
րի կողմից 

Տնօրենությա
նկողմից համ-
բերատար, 
հանդուրժողա
կանության 
պայմաննե-
րում մշտա-
կան,հետևո-
ղական բա-
ցատրական, 
ուսուցողա-
կան գործըն-
թացը, փորձի 
փոխանակում 

Սկսնակ ուսուցիչներին 
մեթոդական, մասնա-
գիտական աջակ-
ցություն 

Մշտադիտարկումներ, փոխադարձ 
դասալսումներ, վարպետաց դասեր, 
մեթոդմիավորման ներսում փոխ-
օգնության կազմակերպում 
 

2024
-29 
մշտ
ապե
ս 

Մարդկա- 
յին ռե-
սուրս,առ- 
կա մեթո-
դական 
գրականու
-թյուն, 
էլեկ-
տրոնային 
պաշար-
ներ 

Դասալսում-
ներ, մշտադի-
տարկում, 
ինքնագնահ
ատականի և 
ինքնավստա
հության 
ձևավորում 

Միշտ չէ, որ 
թափուր 
տեղի մըր-
ցույթում 
հաղթողը 
տիրապե-
տում է ա-
ռարկայակ
ան և ման-
կավարժա-
հոբանա-
կան գիտե-
լիքների 

Փորձառու 
գործընկեր-
ների կողմից 
մշտական 
աջակցությու
ն արհեստա-
վարժ վարչա-
կան կազմի 
աջակցությու
ն 
համագործակ
ցություն 
ինքնակրթու 
թյուն 
վերապատ 
րաստումներ 
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Կրթական ծառայու-
թյունների գնահատման 
գործիքների մշա-
կում,մշտական կատա-
րելագործում 

1.Տնօրենության անդամների միջև 
հետևողական աշխատանքային 
քննարկումներ՝ այդ հարցի շուրջ 
2.Քննարկումներ մ/մ անդամների 
հետ 
3.Առկա փորձի ուսումնասիրում 
/ԿԶՆԱԿ, էլեկտրոնային շտեմարան 
և այլն/ 
4.Գործընկեր համապատասխան 
կառույցների հետ քննարկումներ, 
փորձի ուսումնասիրում 
5.Հարցումներ գնահատող կողմին՝ 
ուսուցիչներ, ծնողական համայնք, 
կառավարման խորհուրդ, աշա-
կերտներ 
6.Արտաքին գնահատման կազմա-
կերպությունների փորձի ուսում-
նասիրություն 
 
 

2024
-26 

Ֆինանսա
կան մեծ 
ռե-սուրս 
չի պա-հան 
ջում 
Հարցումն
երը և գնա 
հատման՝ 
արդեն 
մշակած 
մեխանիզմ
ները կա 
րելի է կազ 
մակերպել 
էլեկտրոնա
յին ձևով 
մարդկայի
ն ռեսուրս 
և 
հետևողակ
ան 
աշխատա
նք 

Հանրային 
կարծիք 
Արտաքին 
գնահատման 
Արդյունք 
Կրթության 
որակի 
բարձրացում 
Քննական 
բարձր 
արդյունքներ 
Վարկանիշի 
բարձրացում 

Մասնակից
, 
շահագրգի
ռ կողմերի 
պասսիվու
թյուն 

Անձնական 
օրինակ, 
խրախուսում, 
Գնահատողնե
րի և 
գնահատվողն
երի 
մասնակցային
, թիմային 
աշխատանք 
Բարոյահոգեբ
անական 
առողջ 
մթնոլորտ 
 
 
 
 

Ըստ պահանջարկի և 
անհրաժեշտության՝ դի- 
դակտիկ պարագանե-
րով, լաբորատոր սար-
քավորումներով հա- 
գեցվածություն 

Վարչական համակարգողի հետ 
կառուցողական և արդյունավետ 
համագործակցություն՝ 
ֆինանսական խնդիրների 
առջնահերթությունները և 
հնարավորությունները 
համակարգելու հարցում 
Առաջարկությունների ներկայացում 

2024
-25 
 

Ֆինանսա 
կան 
միջոցներ 

Ուսումնա 
կան գործըն- 
թացի արդյու 
նավետու- 
թյուն 
Աշակերտնե- 
րի հետա- 
քըրքրվածու- 

Ֆինանսա 
կան 
միջոցների 
անբավա 
րարություն 

Լաբորատոր 
գույք-սարքա-
վորումների 
մասով ՀՀ 
ԿԳՄՍ նախա-
րարության ա-
ջակցություն 
Տարբեր 
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Այլ դոնորների և աղբյուրների 
որոնում 
 

թյան բարձ- 
րացում 
Դպրոցի 
վարկանիշի 
բարձրացում 

գրանտային 
ծրագրերին 
ուսուցիչների 
և աշակերտ-
ների մաս-
նակցություն 
Ծնողական և 
աշակերտա-
կան ավան-
դական  տո-
նավաճառներ 
Էկոխմբակի 
աջակցությու
ն 

ՆԶՊ առարկայի գործ-
նական պարապ-
մունքների համար պայ-
մանների ստեղծում և 
շարունանականության 
բարելավում 

Զբաղվել դպրոցի տարածքում առկա 
շինության նորոգման հարցով՝ 
հրաձգարանի, գործնական պարապ 
մունքների համար համապա-
տասխան տարածք ստեղծելու 
նպատակով 
Փոխել առկա ուսումնական գույքը 
նոր ժամանակակից ուսումնական 
գույքով 
Պահել մշտական կապը գործող 
ռազմաուսումնական բազաների 
հետ 
 

2025
-27 
 

Ֆինանսա-
կան ներ-
դրումներ՝ 
դպրոցի 
ֆինանսա
կան 
ռեսուրս, 
պետական 
աջակցությ
ուն 

ՀՊՉ-ին 
համապատա
սխան 
վերջնարդյու
նք 
Գրել ՀՊՉից 

Ֆինանսակ
ան 
միջոցների 
անբավար
արություն 

Համակարգո-
ղի հետ աշ-
խատանքա-
յին համա-
գործակցու-
թյուն 
Գերակայու-
թյունների, 
առաջնահեր-
թությունների 
որոշում 
Պետական 
աջակցությու
ն այլ ծրագրով 
Խնդիրների 
առաջադրում 
լիազոր 
մարմնին, 
անհրաժեշ-
տության 
դեպքում՝ ՊՆ-
ին 



74 
 

§Ֆիզկուլտուրա¦ առար-
կայի գործնական պա-
րապմունքների համար 
պայմանների ստեղծում 
և շարունակական 
 բարելավում 
Սովորողների 
ֆիզիկական 
դաստիարակության 
դրվածքի 
շարունակականության 
բարելավում 

Երկրորդ մարզադահլիճի կառուցում 
 
 
Տարրական դասարանների 
§ֆիզկուլտուրա¦ առարկայի համար 
պայմանների ստեղծում՝ մինչև 
երկրորդ մարզադահլիճի 
կառուցումը 
Սպորտդահլիճում մարզագույքի 
շարունակական համալրում 
Մարզահրապարակի հագեցում 
անհրաժեշտ մարզական գույք-
սարքավորումով 
 

2026
-27 
 
 
2025
-27 

Ֆինանսա
կան 
միջոց-
ներ՝պետ-
բյուջե 
 
Դպրոցի 
ֆինասա-
վորումով՝ 
ըստ 
առաջնա 
հերթու-
թյունների 

Առարկայի 
դրվածքի 
ակնհայտ 
բարելավում 
Սպորտային 
միջոցառում-
ների ավելի 
լայն հնարա-
վոություններ 
և ընդգրկում 
 

Ֆինասա-
կան 
անբավա 
րար 
միջոցներ 

1.Գերակայու-
թյունների 
ճիշտ պլանա-
վորում 
համակարգող
ի հետ 
2.Համայնքայ-
ին մարզա-
դպրոցների 
հնարավորու-
թյունների 
օգտագործում 
3.Ըստ 
հնարավորու-
թյան/ իսկ դա 
հնարավոր 
է/անցում 
ֆինանսա-
վորման բա-
նաձևի հա-
ջորդ սանդ-
ղակին՝ նոր 
ուսումնական 
տարում ՝ ի 
հաշիվ ավագ 
դասարաննե-
րի  քանակի 
ավելացման/2 
միավոր է 
պակասում/: 
 

ՏՀՏ երկրորդ կաբի-
նետի ստեղծում 

Մասնակցություն այդ նպատակով 
հայտարարվող դրամաշնորհային 
մրցույթներին 
 

2025
-26 
 

Ուսուցիչն
երի մաս-
նակցային 
ակտիվու-
թյան 

ՏՀՏ գործող 
կաբինետի 
դասացուցա-
կային բեռնը 
վածության 

Ուսուցչի 
ժամային 
ծանրաբեռ-
նըվածու-
թյունը, 

Էլեկտրոնային 
կառավար-
ման և դասա-
վանդման 
մաս 
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խթա-
նում,շահա
դրդում 
 

թեթևացում գերզբաղ-
վածությու-
նը 

նագետի ընդ-
գրկումը դրա-
մաշնորհային 
ծրագրերի 
մասնակցությ
անը 
Այլ մասնա-
գետների/օր.՝
բնագիտակա
ն/ընդգրկումը 
և շահադըր-
դումը  
 
 
 
 
 
 
 
 

Ինտերնետ կապի 
հզորացման և 
ծածկույթի ընդլանման 
հնարավո-րություն 

Բանակցություններ համացանցային 
կապի օպերատորների հետ, 
առաջարկությունների ուսումնա-
սիրում՝ համակարգողի հետ, գործող 
կապերի փոխարինում նորով՝ըստ 
պայմանագրերի 

2024 
 

Մարդկա-
յին ռե-
սուրս 
Բանակցայ
ին աշխա-
տանք 

Համացան 
ցային կապի 
հզորացում, 
ծածկույթի 
տարածում 
հնարավորու 
թյունների 
առավելա-
գույն օգտա-
գործում 

Նախկին 
կապերի 
ապամոն-
տաժման և 
նորի մոն-
տաժման 
շինարարա
կան ան-
հարմարու
թյուններ 
 
 
 
 
 
 

Քննարկում-
ներ մասնա-
գետների 
հետ՝ 
համակարգո- 
ղի հետ միա-
սին 
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ա

ն
ն
ե
ր
 

Որպես վտանգավոր 
խաչմերուկում գտնվող 
դպրոց՝ աշակերտների 
դպրոց գնալ- գալու 
անվտանգության 
խնդիր  

Գրություններ համապատասխան 
կառույցներին՝ ներկայացնելու 
մանկավարժական հանդիպում-
ներում հնչած առաջարկը և 
հրատապությունը,  

2024 
հրա
տա
պ 

Ֆինանսա
կան ռե-
սուրս չի 
պահան-
ջում, 
միայն 
հետևողա-
կանությու
ն 

Սովորողնե-
րի անվտան-
գության ա-
պահովում, 
վարկանիշի 
բարձրացում 

Շինարա-
կան 
աշխա-
տանքների 
ձգձգումը, 
պատկան 
մարմիննե-
րի ոչ օպե-
րատիվ ար-
ձագանքը 

Անկեղծ ա-
սած՝ մեր պա-
րագայում դա 
անհնար է 

Ռեկրեացիոն տարածք- 
ների բարելավում 
 

Սովորողների համար հանգստի 
միջավայրի շարունակական 
ստեղծում 

2025
-26 
 

Դպրոցի 
աշխատու
ժը /բան--
վոր, բար-
ձըր դասա-
րանների 
աշակերտ
ների և 
ծնողների 
ռեսուրսը/ 
ծնողների 
ուժերը/աշ
խատան 

Աշակերտնե-
րի, ծնողների, 
աշխատա-
կիցների 
գնահա-
տականը 
վարկանիշի 
բարձրացում 

Ռիսկը 
նվազա-
գույն է, 

Դրամաշնոր-
հային ծրա- 
գրեր, տոնա-
վաճառների 
հասույթների 
նպատակա-
յին օգտագոր-
ծում,էկոխմբ
ակի ձեռքբե-
րումներ 

Սովորողների սննդի 
անվտանգության ապա- 
հովման շարունակա- 
կանությունը 

Մշտական վերահսկողություն 
 Աշխատակիցների սան-

գրքույկների 
 Աշխատակիցների 

առողջական վիճակի 
 Ճաշարանի տարածքների 

սանհիգիենիկ կանոնների  
 Սննդի պահպանման և 

2024
-29 
շար
ուն
ակա
կան 

Մարդկա-
յին ռե-
սուրս,վե- 
րահըսկ-
ման կա-
յուն և 
շար-
ժական 

Սննդի վերա-
հսկողական 
մարմինների 
կողմից գնա-  
հատական-
ներ 
սննդային 
թունավորում

Մատակա-
րարների 
կողմից 
պայմանա-
գրային 
պարտակա
նություննե-
րի խախ-

1.Ծնողկոմի-
տեների հնա-
րավորություն
- 
ների օգտա- 
գործում վերա 
հսկողական 
գործընթա-
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պատրաստման կանոնների  
 Մատակարարներից ստացած 

ապրանքների ժամկետների, 
որակի  
 

 

ժամանա- 
կացույց 

ների կամ 
վտանգների 
բացակայու-
թյուն 

տում 
Սննդի 
պահպան- 
ման և 
պատ-
րաստման 
կանոնների 
խախտում 

ցում 
3.Բուժքույրի 
հնարավորու- 
թյունների 
օգտագործում 
 

Ջեռուցման 
համակարգի 
արդյունավետության և 
որակի բարձրացում 

Ժամանակի ընթացքում (2007թ.-ից) 
բարոյապես և ֆիզիկապես մաշված 
մարտկոցների փոխարինում նոր 
սերնդի մարտկոցներով 
Հյուսային կողմի դասասենյակներում 
ջեռուցման համակարգի 
անհրաժեշտ ձևափոխում և 
մոնտաժում 

2024
-25 
թ.թ. 
 

Համակար
գողին խն-
դիրների 
ներկայա-
ցում, 
աշխա-
տանքի 
համատեղ 
պլանավո-
րում 

Ջերմային 
ռեժիմի 
պահպանում՝ 
ըստ 
սաննորմերի 

Ֆինանսա-
կան ռե-
սուրսի ան- 
բավարա-
րություն 
 

Տնտեսական 
աշխատանքն
երի գերա-
կայություններ
ի, 
ուղղություն-
ների համա-
տեղ քննար-
կում, լիազոր 
մարմնիաջակ
ցություն,ընդ 
գրկում ծրա-
գրերի մեջ 

Լաբորատորիաների 
(քիմիա, կենսաբա-
նություն, ֆիզիկա, աշ-
խարհագրություն) 
վերա-նորոգում, ջրի, 
լվա-ցարանի  և 
հետադարձ հոսքի 
հնարավո-րություն, 
քարշիչ պա-հարան, 
լաբորատոր գույք, 
նյութեր, սարքա-
վորումներ 

Միջնակարգ դպրոցների բնա-
գիտական լաբորատորիաների 
նյութատեխնիկական վերազինման 
ծրագրերում ընդգրկվելու նպա-
տակով համապատասխան գրու-
թյուններ՝ պետական կառավար- 
ման լիազոր մարմին, կրթության 
կառավարման լիազոր մարմին  
քիչ ծախսատար աշխատանքները 
կազմակերպել սեփական հնա-
րավորություններով 

2024
-
2025 
 

Ջրի, լվա-
ցարաններ
ի, հետա-
դարձ հոս-
քի հարցի 
կազմակեր
պում դըպ-
րոցի ֆի-
նանսա-
կան մի-
ջոցների 
հաշվին 

Բնագիտա-
կան առար-
կաների դա-
սավանդման 
դրվածքի է-
ական բա-
րելավում 
Աշակերտնե-
րի հետա-
քըրքրքվածու
թյան ավելա-
ցում  
Նախագծա-
յին աշխա-
տանքների 

1.Ծրագրի 
ձգձգումը 
2.Ֆինանս
ա 
կան 
ռեսուրսի 
անբավա 
րարություն 

Հետևողակա- 
նություն 
 
 
 
Առկա նյութե-
րով և հնա-
րավորություն
ներով փոր- 
ձերի իրակա-
նացում 
Վիրտուալ 
լաբորատո-
րիաների 
հնա-
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արդյունավե-
տություն 
Չափորոշչա-
յին պահանջ-
ների լիար-
ժեք իրագոր- 
ծում 
 

րավորություն
ների օգտա-
գործում 

Բազմաֆունկցիոնալ և 
ժամանակակից թվային 
տեխնոլոգիաներով 
հարստացում 

Ձեռք բերել նոր սերդնի 
համակարգիչներ 

2026
2027 
միջն
աժա
մկե
տ 

Ծրագրերի 
մասնակ- 
Ցություն 
Գնում 

Ուսման ո-
րակի, արդ-
յունավետու-
թյան բարձ-
րացում 

Ֆինանսա- 
կան ռե-
սուրսի ան-
բավարա-
րություն 

Ուուցիչների 
ստեղծ. հնա-
րավորություն
ներ, դրամա-
շնորների 
մասնակցու-
թյուն 

  Հակահրդեհային համա-
կարգ, էլեկտրական 
լուսակիրների փոփո-
խություն՝ նոր սերնդի 
էներգախնայող լամպե- 
րի ձեռքբերում, 
անվտանգության 
համա-կարգի 
բարեփոխում 

Համակարգողի հետ որոշել գերա- 
կայությունները՝ 
հակահրդեհային համակարգի 
ձեռքբերում 
էներգախնայող լամպերի 
տեղադրում 
 
անվտանգության համակարգի բարե 
փոխում 

 
 
2025 
2024
-25 
 
2024 

Անվտանգ 
միջավայր 
Ֆինանսա
կան զգալի 
տնտեսում 

Դպրոցի գը-
րավչության 
և 
վարկանիշի 
բարձրացում 
Հանրային 
կարծիք 

Ֆինանսա-
կան ռեսուր 
Սի անբա-
վարարու-
թյուն 

Էներգիայի 
վարձավճարի 
տնտեսած 
ծախս 
Դասարան-
թվով ֆինան-
սավորման այլ 
սանդղակի 
անցնելու 
ռեալ 
հնարավորութ
յուն 
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Մանկավարժական 
անձնակազմի / լաբո-
րանտ, գրադարա-
նավար, ԴԱԿ, ԷԿԴԱՄ, 
աջակցության խումբ և 
այլն/ վերապատրաս-
տումների նախա-
ձեռնում և իրակա-
նացում 

Վերապատրաստող կազմակեր-
պությունների հետ բանակ-
ցությունների վարում, 
առաջարկների ներկայացում 
 Բուհերի պրոֆեսորադասախոսա-
կան կազմի ներգրավում 
Առաջարկության ներկայացում 
ԿԶՆԱԿ-ին 
 Ներհամայնքային միջդպրոցական 
կապերի ուժեղացում, վերը նշված 
մասնագետների միջև շփում 

2024 
25 

Գրություն- 
ներ, առա- 
ջարկութ- 
ների 
փաթեթ 

Մանկավարժ
ական աշխա-
տակիցների 
աշխատանքի 
գնահատա-
կան 
շահառու 
գործընկերնե
րի կողմից 
Ինքնագնահ
ատական 
Մշտադիտար
կում 
 
 

Առաջարկի 
և հնարա-
վորություն-
ների ոչ 
օպերատիվ 
համապա- 
տասխանու
թյուն 

Աշխատողի՝ 
սեփական 
միջոցներով 
վերապատրա
ստում՝ խելա-
միտ առա-
ջարկի դեպ-
քում 
Կրթական 
տարբեր կազ-
մակերպու-
թյունների ա-
ռաջարկների 
ուսումնասի-
րություն և 
արձագանք 
Ինքնակրթու-
թյուն 
Փորձի փոխա-
նակում 
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Համակազմի բարոյահո-
գեբանական մթնոլորտի 
ձևավորում և պահ-
պանում 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Աշակերտական խոր-
հըրդի, ակտիվի, ներ-
դասարանային համա-
կազմերի, միջդասա-
րանային շփումների, 
բարոյահոգեբանական 
առողջ մթնոլորտի 
ձևավորում և պահ-
պանում 
 
 
 
 
 
 

1.Տնօրենության կողմից աշխատա-
կիցների ծննդյան օրերի ավան-
դական շնորհավորանք: 
2.Տնօրենի հետ շփման 
հասանելիություն աշխատողի ցան-
կացած անձնական խնդրով, լսելու, 
աջակցելու, սատարելու պատրաս-
տակամության դրսևորում 
3.Աշխատողների ազատ ժամանցի 
կազմակերպում՝ քննարկման դեմո-
րատական ոճով, մասնակցայ-
նության, բազմակարծության 
ապահովմամբ: 
4 Վաստակած հանգստի գնացած 
գործընկերների հանդեպ մշտական 
ուշադրության,հոգածության մթնո-
լորտ, միջոցառումներին մասնակ-
ցության ապահովում, սերունդների 
անքակտ կապի ապահովման 
գործելաոճ 
1.Համադպրոցական, դասարանային 
և միջդասարանային միջոցա-
ռումների կազմակերպման հարցում 
հաշվի առնել սովորողների 
առաջարկները:  
2.Կարևորել սովորողների հետ 
անմիջական շփումները, լսել նրանց, 
ցույց տալ, որ նրանց կարծիքը կամ 
առաջարկը կարևոր է: 
3.Մրցութային իրավիճակներում 
լինել առավելագույնս արդարամիտ, 
մեկնաբանել կայացրած որոշումները 
4.Աշխորհրդի հետ հանդիպումների 
ակտիվացում, կարիքի գնահատում, 
խնդիրների վերհանում, ինքնա-
վարության զարգացում 
5.Ներհամայնքային դպրոցների 

2024 
2025 
2026 
2027 
2028 
2029 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2024 
2025 
2026 
2027 
2028 

Աշխատան
քի պլանա-
վորում, 
անձնա-
կան հնա-
րավորու-
թյունների 
Հաշվա-
ռում և 
պլանա-
վորում 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Մարդկա- 
յին ռե-
սուրս 

Համակազմի 
կարծիքներ 
Աշխատանքի 
արդյունավե
տություն 
Ծնողների և 
աշակերտներ
ի կողմից 
գնահատա-
կաններ, կա-
րիքի բացա-
հայտում՝ է-
լեկտրոնային 
հարցաթեր-
թիկների մի-
ջոցով 
 
Շրջանա-
վարտների 
գնահատա-
կաններ 
 
 
 
 
 
 
 
Հարցաթեր- 
թիկներ 
Գնահատման 
հուշաթեր- 
թիկներ 
Դպրոցի 
գրավչության 
բարձրացում 
 

Մարդկային 
անհատա-
կան որակ-
ների սու-
բյեկտիվ 
դրսևոում-
ներ 
Սոցիալակ-
ան խնդիր-
ների առ-
կայությու-
նից մարդ-
կանց չա-
րացածությ
ուն 
ԼՂ-ից բռնի 
տեղահան-
ված սովո-
րողների,ծը
նողների և 
աշխատո-
ղի բարձր 
հուզական 
,սթրեսային
վիճակ, 
հոգեբանա
կան 
խնդիրներ 
 
Ռիսկը մի-
այն սուբ 
յեկտիվ 
գործոնն 
է,հոգեբա-
նական 
տարանջա
տումները 

Ապրումա-
կցման բարձր 
կարողունա-
կություն 
Հոգեբանի 
ամենօրյա 
աշխատանք 
Առավել 
կոմպետենտ 
մասնագետի 
ներգրավում 
Սիրո և համե-
րաշխության 
մթնոլորտ, 
Գործընկերնե
րի, 
ընկերների 
ամենօրյա ու-
շադրություն, 
աջակցությու
ն 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Անհատի դե-
րի, արժեքի 
կա-րևորում 
Կրթական 
գործընթացի 
յուրաքանչյուր 
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աշխորհրդի կապերի ձևավորում և 
զարգացում 
6.Էքսկուրսիաների, ճանաչողական 
այցերի, արշավների կազմակերպում 
դասարանական կոլեկտիվներից 
զատ՝ ընդհանուր հետաքրքրություն 
ունեցող տարբեր դասարանների 
աշակերտների խմբերի համար՝ 
ներառելով աշխորհրդին՝ իր 
հանձաժողովներով և տարբեր 
տարիքային խմբերի սովորողների: 
 
Տարբեր մասնախմբի նիստերին այլ 
մասնախմբերի անդամների մաս-
նակցության ապահովում 
Առաջադրել ընդհանուր խնդիրներ և 
ակնկալել լուծում ընդհանուր թիմից: 
Խրախուսել, արժևորել, մեծարել 
թիմի մասնակիցներն 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

մասնակցի ու-
ժերի ներ-
դրման 
արժևորում 
Գնագատել 
մեծագույն 
արժեքները՝ 
ժամանակը, 
միմյանց: 
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 1.Փոխտնօրենների, ա-

ռարկայական մասնա-
խմբերի նախագահների 

1.Տնօրենին կից խորհրդակցու-
թյուններ՝ նպատակային քննար-
կումներ, որոշումների կայացման ժո- 

2024
-
2029 

Մարդկա-
յին ռե-
սուրս 

Փոխադարձ 
հարգանքի և 
աշխատանք

Ինքնուրույ
նությունը 
ինքնակա-

Փորձառու, 
հմուտ 
գործընկերնե
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մոտ ձևավորել թիմային 
աշխատանք կատա-
րելու կարողունակու-
թյուն և հմտություն  

ղովրդավար ոճ, կատարողականի 
թափանցիկության ապահովում 
2.Ձևավորված viber հարթակներով 
շփման ժամանակ կարևորել 
յուրաքանչյուրի մասնակցու-
թյունը,չանտեսել որևէ մեկին: 
3.Որևէ օղակում քիչ կամ շատ 
ղեկավար գործառույթով աշխա-
տակիցներին աշխատանքի ինքնու-
րույնություն տալ՝ խրախուսելով 
նախաձեռնողականությունը, կրե-
ատիվ միտքը, իրականացման 
որակը և հաշվետվողականությունը: 
4.Անձնական օրինակով գործին 
նվիրվելը, կառավարչական 
հմտությունները փոխանցելը 
5.Նորմատիվ իրավական ակտերին 
մանկավարժական համակազմին 
արագ իրազեկում և մեկնաբանում: 

Էլեկտրո-
նային ռե-
սուրս 
Համացան
ցային ռե-
սուրս 

ային հարա-
բերություննե
րի ներդաշ-
նակ մթնո-
լորտ 
Դպրոցի առ-
ջև դրված  
խնդիրների 
օպերատիվ 
լուծում աշ-
խատակազ- 
մերի կողմից 
 

մության 
վերածելու 
սուբյեկտիվ 
գործոնը 
Ինքնուրույ-
նության 
մեջ 
կարևոր 
խնդիրների 
լուծման 
տապալ-
ման 
վտանգը 

րի հետ 
ունեցած 
կապը, 
ցանկացած 
խնդրի ժամա-
նակ թիմով 
լուծումը 
քննարկելը, 
Խորհրդակցե-
լը 
Հաջողության 
կամ 
անհաջողությ
ան համար 
ընդհանուր 
պատասխան
ատվություն 
կրելը   

2.Դպրոցի վարկանիշի 
կայուն և հետևողական 
բարձրացում: 

1.Ուսումնադաստիարակչական աշ-
խատանքների վերլուծության արդ-
յունքների հրապարակայնության 
ապահովում 
2.Տողաններին համայնքի ներկա-
յացուցիչների, լիազոր մարմնի 
ներկայացուցիչների, շրջանա-
վարտների, ծնողների առավելագույն 
ներգրավում 
3.Օլիմպիադաների, սպորտային 
մրցումների հաղթողների արդ-
յունքների հրապարակայնության 
ապահովում 
 

2024
-
2029 

 Սովորողների 
ընդունելու-
թյան մեծ 
պահանջարկ 

  

2.Կրթական գործըն-
թացի մասնակցայ-
նության, հաշվետվո-

1.Ստեղծել էլեկտրոնային հա-
ղորդակցման հարթակ դպրոցի 
ծնողական խորհրդի անդամների 
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ղականության բարձրա-
ցում 

հետ՝ շփումը, խնդիրների առա-
ջադրումը (երկուստեք) և լու-
ծումները արագ, օպերատիվ, 
թափանցիկ կազմակերպելու 
նպատակով: 
2.Ձևավորել հարցաթերթիկների 
լրացման էլեկտրոնային 
հնարավորություն՝ խնդիրներին 
արագ տեղեկանալու և օպերատիվ 
շփման նպատակով: 
 
 

3.Կրթության կառա-
վարման տեղեկա-
տվական համակարգի 
ֆունկցիաներին փոխ-
տնօրենների և էլեկ-
տրոնային կառավար-
ման և ապահովման 
մասնագետի կողմից 
լիարժեք տիրապետում 

1. Մշտական խորհրդատվական 
դաշտ ապահովել դպրոցի կա-
ռավարման բոլոր պատաս-
խանատուների՝ տնօրեն, փոխ-
տնօրենների, էլեկտրոնային կառա-
վարման և ապահովման 
մասնագետի ու կրթության 
կառավարման տեղեկատվական 
համակարգի համակարգողի հետ: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024     
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ԿԱՊԿ աշակերտների 
համար խելամիտ 
հարմարեցումների 
ստեղծում 

Սանհանգույցների վերանորոգում և 
հարմարեցում 
Տակտիլային տառերի հավաքածու 
բրաալյան տառերով 

2025
-26 
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ԿԱՊԿ աշակերտների 
համար 
մարզադահլիճից, 
համակարգչային 
սենյակից, 
գրադարանից օգտվելու 
հասանելիության 
ապահովում 

Դեպի երկրորդ հարկ թեքահարթակի 
հնարավորության ստեղծում 
Մարզադահլիճի հանդերձարանում 
համապատասխան 
սարքավորումների մոնտաժում 

2025
-26 

    

Դիդակտիկ նյութեր, 
գույք 

Ռելաքսային սենյակ (էմոցիաների 
դուրս բերման անկյուն) 
անհնարինության դեպքում՝ ռելաքս 
պայմաններ ԿԱՊԿ ունեցող 
սովորողների որոշակի խմբի համար 
Ակտիվ հանգստի գոտի կամ 
դասասենյակ 
 

2024
-25 

    

Աջակցության թիմի 
մասնագիտական 
որակավորման 
բարձրացում 

Աջակցության թիմի և դասղեկների 
սեմինար պարապմունքներ, 
քննարկումներ 
 
 
 

2024
-25 

    
 
 

SOFT հմտությունների 
կիրառում 

 2024     

ԿԱՊԿ ունեցող 
սովորողների 
ընտանիքներին 
հոգեբանամանկավարժ
ական աջակցություն 
ցուցաբերելու հարցը 

Ռեսուրս կենտրոնի ստեղծում՝ 
գույքով և սարքավորումով 
Սեմինարներ ՏՄԱկ-ի 
մասնագետների կողմից, դպրոցի 
հոգեբանի և հատուկ մանկավարժի 
կողմից 

2024
-29 

    

Հոգեբանական անվճար 
խմբակների ձևավորում 
տարբեր տարիքային 
խմբի սովորողների 
համար 

Ուսումնական տարվա վերջին ըստ 
կարգի կազմել խմբակների 
թեմատիկ պլան և ծրագիր՝ 
սահմանված կարգով ԿԶՆԱԿ-ին 
ներկայացնելու և հաստատելու 
նպատակով 

2024
-
2025 
ուստ
արի 
(շար
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ունա
կակ
ան) 

 ԼՂ-ից տեղահանված 
ընտանիքների ինտե-
գրում կրթական գոր-
ծընթացներին. 

 ծնողների ինտե-
գրում ծնողական 
համայնքում 

 սովորողների 
ընդգրկում 
դասարանական 
և միջդասարա-
նական 
խմբերում 

 տարբեր ընտա-
նիքների և 
տարբեր տարի-
քային խմբի 
սովորողների՝ 
միմյանց հետ 
ընդգրկում 

 տեղահանված 
մանկավարժի 
ինտեգրումը 
ուսուցչական, 
աշակերտական,
ծնողական 
համակազմերին 

 

Կլոր սեղան, սեմինար՝ 
տեղահանված տարբեր տարիքի 
սովորողների ը նդհանուր 
մասնակցությամբ՝ միմյանց հետ 
շփումը արժևորելու նպատակով 
Ծնողական կոմիտեներում 
միջդասարանային կոմիտեների 
համար ընդհանուր միջոցառումների 
նախատեսում 
Շնորհալի ծնողների  բացահայտում, 
անձնական (նաև աշխատակազմի) 
միջոցներով նրանց կողմից 
ստեղծված արտադրանքի իրացման 
օժանդակություն՝ ֆինանսական 
խնդիրները ինչ-որ չափով մեղմելու, 
այդ ծնողներին արժևորելու 
նպատակով: 
Շնորհալի սովորողների 
բացահայտում, համադպրոցական 
միջոցառումների մասնակցություն 

Ըստ 
առա
ջա-
ցած 
ան-
հրա-
ժեշ-
տու-
թյան 

    

  Հայաստանից ժամա-
նակավորապես դուրս 
գտնվող սովորողների 
կրթության իրավունքի 
շարունակականության 

Գործընթացի իրականացում սահ-
մանված կարգով՝ ծնողի դիմումի 
հիման վրա, մշտական վերա-
հսկողություն, հետևողականություն 

Ըստ 
առա
ջա-
ցած 
ան-

Փաստաթղ
թավորում 
և մուտքա-
գրում՝ 
սահման-

Սովորողի ա-
ռաջադիմու-
թյան ցուցա-
նիշները 

Ուսուցիչնե
րի ոչ պատ-
րաստա-
կամ վերա-
բերմունքը 
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ապահովում հրա-
ժեշ-
տու-
թյան 

ված կար-
գով 

Հեռավար 
գործիք-
ների 
բացակայու
թյունը 

  Տնային և հիվանդա-
նոցային պայմաններում 
գտնվող սովորողի կըր- 
թության իրավունքի 
շարունակական իրա-
գործում 

Գործընթացի իրականացում սահ-
մանված կարգով՝ ծնողի դիմումի 
հիման վրա, մշտական վերա-
հսկողություն, հետևողականություն 

Դպրոցի գույ- 
քամատյանու
մ առկա 
գույքի 
/համակարգիչ 
կամ պլան-
շետ/ տրամա-
դրում անհրա-
ժեշտության 
դեպքում 

  Պարտուսահասակ երե-
խաների՝ պարտադիր 
կրթությունից դուրս մը-
նալու դեպքերի հայտ-
նաբերում, կրթության 
իրավունքի շարու-
նակական ապահովում 

Համագործակցություն շահագրգիռ 
կազմակերպությունների, համայնքի 
ներկայացուցիչների, ծնողների, 
աշա- 
կերտների հետ՝ նման երեխաների 
հայտնաբերման և կրթության 
իրավունքի իրացման նպատակով: 

2024
-29 

Հարցում-
ներ 

Քանակային 
տվյալներն են 

Ծնողների 
կողմից ե-՝ 
րեխային 
դպրոց տա-
նելու սահ-
մանված 
ժամկետնե
րի խախ 
տումը 
Ընտանիք-
ներում երե-
խայի՝ դըպ-
րոց չգնալու 
փաստը 
թաքցնելը 
Ընտանիք-
ների սոցի-
ալական 
ծանր վի-
ճակը 

 

  ԿԱՊԿ ունեցող 
սովորողներին հանրա-
կրթության մեջ ընդ-
գրկելու քաղաքա-
կանության հանդեպ 

Համընդհանուր ներառական 
արժեքների ձևավորմանն ուղղված 
սեմինարներ ծնողների համար՝ 
կոմպետենտ մասնագետների 
կողմից: 

2024 
2025 

Պլանավոր
ված,համա 
Գործա? 
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արդեն ոչ շատ 
հանդիպող, բայց, այնու-
ամենայնիվ, արմատա-
ցած կարծրատիպերի 
փոփոխության անհրա-
ժեշտություն, հիմնա-
կանում՝ ծնողների, որոշ 
չափով՝ ուսուցիչների 
մոտ 

ԿԱՊԿ ունեցող աշակերտների 
առավելագույն ներգրավում 
նախագծային ուսուցման մեջ, 
ինչպես նաև այդ աշխատանքների և 
գնահատականների հանրայնացում 
ԿԱՊԿ ունեցող սովորողների 
շնորհալիության, օժտվածության 
բացահայտում, նպատակային 
կիրառում, արժևորում, գնահատում 

 Երկարօրյա ուսուցման 
կազմակերպում նաև ոչ 
չափորոշչային դասա-
րաններում՝ ըստ 
պահանջարկի 

Քննարկել լիազոր մարմնի 
համապատասխան  
մասնագետների, կառավարման 
խորհրդի և դասարանական 
ծնողական խոր-հուրդների հետ: 
Ուսումնասիրել այն դպրոցների 
փորձը, որտեղ դրանք 
կազմակերպվում են: 

2025 
2026 

Ֆինանսա- 
կան ռե-
սուրս 

Սովորողների 
կրթական 
ցուցանիշներ 
Հանրային 
կարծիք 

Ֆինանսա-
կան ռե-
սուրսների 
անբավա-
րարություն 
Սոցիալակ
ան խնդիր 

Դոնորների, 
հոգաբարձու-
ների 
խորհրդի????
? 
 
 
 
 
 

  Շրջանավարտների 
խորհուրդի ստեղծում 

Ստեղծել դպրոցի հոգսով, 
առօրյայով, հաջողություններով 
ապրող, ակտիվ շրջանավարտների 
խորհուրդ՝ նրանց միջոցով 
ներգրավելով նաև առավել պասսիվ 
դիրքորոշում ունեցողներին; 
Ստեղծել կանոնադրություն: 

2024 Ծնողա-
կան 
համա-
կազմ 
Աշխոր-
հուրդ 
Համա-
ցանց 
Ուսուցչա-
ան համա-
կազմ/ներ-
կա և 
նախ-կին/ 

Խորհրդի 
ձևավորումը 
Աշխատանքի 
արդյունքը 

Հեռավորու
թյունը 
Ժամանակի 
սղությունը 

Ոգևորել  
արդյունավետ 
աշխատանքի 
տեսլականով, 
վարակել 
օրինակներով 
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ՎԵՐՋԱԲԱՆԻ ՓՈԽԱՐԵՆ 

 

 ՙՄարդիկ իրենց կամքով կենթարկվեն միայն այն անհատներին, ովքեր ընտրվել են 

որպես առաջնորդող, քանի որ նրանք ապացուցել են, որ իրենք կարող են նաև լավ 

ծառայել՚ (Գրինլիֆ):  

Լավ տնօրենը պետք է ծառայի իր դպրոցի շահերին: Իսկ շահերը կամ կարիքները 

սահմանվում են՝ ելնելով ընդհանուր նպատակներից և արժեքներից: Միաժամանակ լավ 

տնօրենը պետք է ցույց տա, որ իր աշխատանքը պայմանավորված է մյուսների 

աշխատանքով: 

Պահն է եկել երևի, որ կանգ առնեմ մի ակնթարթ ամենօրյա արագընթաց վազքից, 

չափեմ-կշռեմ արած-չարածս.... 

Արածս` ահավասիկ, քիչ է, թե շատ` չգիտեմ: Չարածս... 

Երթուղային տաքսիում տարիքով ավագին տեղը չզիջողն է չարածիս հետևանքը, 

փողոցի մեջտեղով անվայելուչ խոսքերով անկարգ տղաների պարապ ժամանակը, 

շրջապատում  հնչող, ականջ սղոցող աղավաղված մայրենին է չարածիս հետևանքը, 

այգու ծառուղում սիրահար զույգի թափած արևածաղկի սերմը, նորահաս աղջիկների 

թուրքահաճո հագուստը, պատանիների` առնական տեսքից զրկող զարդերը... 

Արա՞ծս է շատ, թե՞  չարածս, չգիտեմ, կարողացա՞ համապարփակ ներկայացնել 

ՀՀ Լոռու մարզի Վանաձորի Գ.Չաուշի անվ.N 24 միջն. դպրոցի՝ 2024-29թ.թ.  

զարգացման ծրագիրը, չգիտեմ, բայց սիրտս ցավել է ամեն երեխայի կորցրած րոպեի ու 

օրվա համար, ամեն ծնողի տառապանքի համար, ամեն ուսուցչի մասնագիտական 

տկարության ու խեղճության համար, ամեն չիմացած նորության համար, ամեն ջարդած 

ապակու, կոտրված ճյուղի համար... 

Բայց նաև սիրտս փառավորվել է հպարտությունից՝ ամեն երեխայի հաջողության 

համար, քննական յուրաքանչյուր բարձր արդյունքի համար, ուսուցչի յուրաքանչյուր 

գեղեցիկ դասի համար, զինվորի առնական տեսքով շնչակտուր դպրոց վազող 

շրջանավարտիս համար, ուսուցչի հպարտ տեսքով միջանցքում անթաքույց 

հպարտությամբ դասի շտապող նախկին շրջանավարտիս համար, դպրոցիս քայլ առ քայլ 

բարձրացող վարկանիշի համար... Սրտիս ցա՞վն է շատ, թ՞ե փառավորվելը... 
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Դիտարկումներ 
 

1. §Զարգացման ծրագրի  կատարման ամենամյա հաշվետվության 

կատարողականի ցուցանիշներն ու պահանջները¦ բաժինը լրացված չէ: 

Յուրաքանչյուր տարվա ավարտից հետո 30 աշխատանքային օրվա ընթացքում 

Հաստատությունը կոլեգիալ կառավարման մարմնին կներկայացնի 

հաշվետվություն՝ ծրագրի տվյալ տարվա համար սահմանված գործողությունների 

և արդյունքների կատարողականի վերաբերյալ (Ձև 2): Հաստատությունը առաջին 

անգամ է անցնելու կառավարման նոր համակարգի: Ըստ էության՝ զարգացման 

ծրագրի կատարողականի վերաբերյալ տնօրենությունը կառավարման խորհրդին 

կներկայացնի հաշվետվություններ, նպատակներին ուղղված  գործողությունների 

արդյունքները հաստատող փաստական տվյալներ՝  աշակերտների տարեկան 

ցուցանիշներ, քննական ցուցանիշներ, ներդպրոցական վերահսկողական 

ցուցանիշներ, հայտորոշիչ աշխատանքների ցուցանիշներ, հրամաններ, 

մանկավարժական աշխատողների հաշվետվություններ՝ սահմանված կարգով:  

2. Չի իրականացված ուսումնական նպատակով կատարվող ֆինանսական 

ծախսերի վերլուծություն և չեն նշված գնահատման չափանիշներ, քանի որ 

կառավարման նոր համակարգի անցնելուց հետո, ըստ §ՀՀ հիմնական ծրագրեր 

իրականացնող հանրակրթական ուսումնական հաստատության 

վարչատնտեսական աշխատողների պաշտոնների նկարագրի¦ համակարգողի 

աշխատանքային գործառույթների  17 կետի համաձայն՝ համակարգողն է 

խորհրդին ներկայացնում ամենամյա հաշվետվություն ֆինանսական միջոցների 

կատարողականի  վերաբերյալ: Առավել ևս, որ փոխվել է նաև ֆինանսավորման 

համակարգը, ֆինանսավորումը կատարվում է նպատակային՝ ըստ ԴԿՏՀ 

տվյալների: Աշխատանքը կկազմակերպվի մասնակցային համագործակությամբ: 
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Հավելված 

Հարցաթերթիկ 1 

Հարգելի՜ ծնող, խնդրում ենք Ձեզ պատասխանել ներքոհիշյալ հարցերին: 

Հարցաթերթիկը կարող եք լրացնել անանուն, կարող եք  և ներկայանալ: Մեր կողմից Ձեր 

պատասխանների վերլուծությունը օգտակար կլինի Հաստատության նախորդ հինգ տարիների 

ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների վերլուծության, ինչպես նաև  հետագա հինգ 

տարիների զարգացման ուղղությունները որոշելու համար: Ձեր առաջարկությունները մեզ 

համար շատ օգտակար են, քանի որ դպրոցը համայնքի կրթադաստիարակչական օջախ է, 

այնտեղ են անցնում Ձեր զավակների կյանքի լավագույն և կրթություն ստանալու համար 

ամենաարդյունավետ տարիները: Շնորհակալ ենք : 

Ազգանուն    անուն ___________________________ 

                                 (ոչ պարտադիր լրացման դաշտ) 

 

1. Ձեր ընտանիքից քանի՞ երեխա է սովորում մեր դպրոցում ______________________  

 

2. Ո՞ր դասարանում է (են)  սովորում Ձեր երեխան 

(երեխաները)________________________ 

              ցանկության դեպքում կարող եք ուղղակի նշել կրթական աստիճանը՝  տարրական, հիմնական, ավագ 

Գնահատվող հարցեր (գնահատումը՝ տասբալյան համակարգով, մեկը՝ ամենացածր, 10-ը՝ 

ամենաբարձր) 

3. Ինչպե՞ս կգնահատեք դպրոցի շենքային, ֆիզիկական վիճակի փոփոխությունը, 

առաջընթացը անցած հինգ տարիների ընթացքում:_____________________________ 

 

4. Ինչպե՞ս եք գնահատում ձեր երեխայի (երեխաների) դասարանններում դասավանդող 

ուսուցիչների մասնագիտական կարողությունները (մի քանի երեխայի դեպքում խնդրում 

ենք այս հարցին պատասխանել առանձին դասարանների 

համար):__________________________ 

 

5. Ինչպե՞ս եք գնահատում ուսուցիչների և ձեր երեխայի բարոյահոգեբանական 

հարաբերությունների փոփոխությունը անցած հինգ 

տարիներին:____________________________________________________________ 

 

6. Ինչպե՞ս եք գնահատում դասարանում աշակերտների հարաբերությունների ձևավորման 

և կայուն վիճակի պահպանման հարցում ուսուցիչների, դասղեկի մանկավարժական 

կարողությունները:__________________________________________________________ 

 

7. Ինչպե՞ս եք գնահատում ֆիզիկական դաստիարակության և զարգացման հարցում 

դպրոցի առկա պայմանների զարգացումը, 

փոփոխությունները:_______________________________ 

 

8. Ինչպե՞ս եք գնահատում ՏՀՏ հնարավորությունները և աշակերտների օգտագորման 

հնարավորությունների փոփոխությունները:____________________________________ 

 

9. Ի՞նչպես եք գնահատում դպրոցի մաքրությունը:__________________________________ 
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10. Ինչպե՞ս եք գնահատում դպրոցի աջակցության խմբի մատուցած ծառայությունները 

(ուսուցչի օգնականներ, հոգեբան, սոցմանկավարժ, հատուկ մանկավարժ),  եթե ունեցել 

եք առնչություն:_________________________________________ 

 

11. Ինչպե՞ս եք գնահատում Լեռնային ղարաբաղից բռնի տեղահանված քաղաքացիների և 

սովորողների ինտեգրումը՝ 

 

ա)  դասարանում՝ ընկերների հետ___________________________ 

բ) ուսուցիչների հետ__________________________________ 

գ) ծնողական համայնքում_____________________________ 

 

12. Ինչպե՞ս եք գնահատում վարչական անձնակազմի աշխատանքները (եթե շփվել 

եք):______ 

 

13. Ինչպե՞ս եք գնահատում աշակերտների արտադասարանական կրթության, 

դաստիարակության դրվածքը դպոցում, ինչպես նաև դպրոցից դուրս, բայց դպրոցի 

կողմից կազմակերպված 

միջոցառումներում:_________________________________________ 

 

14. Ինչպե՞ս եք գնահատում սովորողների ազատ ժամանցի կազմակերպման դրվածքը 

դպրոցում, դասղեկի/դասվարի կողմից:_________________________________________ 

Վերը նշված բոլոր հարցերը ենթադրում են նախորդ հինգ տարիների և ներկա վիճակի մասին 

տեղեկատվություն: 

Այժմ՝ հաջորդ հինգ տարիների համար: 

1. Ի՞նչ առաջարկություններ ունեք ուսուցիչների մասնագիտական որակավորման հետ 

կապված:_________________________________________________________________ 

 

2. Ի՞նչ խնդիրներ կան շենքային պայմաննների հետ կապված, ի՞նչ առաջարկություններ 

ունեք:____________________________________________________________________ 

 

3. Ի՞նչ խնդիրներ են առկա աշակերտների բարոյահոգեբանական վիճակի, դասարանում 

ուսուցիչների, աշակերտների միջանձնային հարաբերությունների հետ կապված: Ի՞նչ 

առաջարկություններ ունեք:__________________________________________________ 

 

4. Ի՞նչ խնդիրներ կան արտադասարանական աշխատանքների հետ կապված: Ի՞նչ 

առաջարկություններ ունեք:__________________________________________________ 

 

5. Ի՞նչ հարցերի մասին կուզեիք գրել, որոնք չեն տրվել ձեզ:___________________________ 

 

6. Առաջարկություններ, որոնք չեն ներառված 

հարցաթերթիկում:_______________________ 

                                                                                                        Շնորհակալություն:                                   

Հարգանքով՝ տնօրենի հավակնորդ՝    Հասմիկ Հովսեփյան 
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Հարցաթերթիկ 2 

Հարգելի՜ գործընկեր, այս հարցաթերթիկը նախատեսվում է դպրոցի նախորդ հինգ տարիներին 

Հաստատությունում իրականացված գործունեության կատարողական ցուցանիշները 

վերլուծելու, գնահատելու և հաջորդ հինգ տարիների խնդիրներն ու անելիքները որոշելու 

համար; 

Խնդրում ենք լինել անաչառ՝ գնահատականների մեջ, գործնական՝ առաջարկությունների մեջ: 

Գնահատականները կարող եք տալ տասբայլան համակարգով, որտեղ 1-ը՝ ամենացածրն է, 10-ը՝ 

առավելագույնը: 

Հարցաթերթիկը կարող եք լրացնել անանուն: Մեզ համար շատ կարևոր է Ձեր կարծիքը: 

Ազգանուն անուն___________________________________________ 
                              (ոչ պարտադիր լրացման դաշտ, կարող եք շրջանցել) 

 

Ձեր աշխատանքային փորձառությունը մեր դպրոցում___________________________________ 

1. Ինչպե՞ս եք գնահատում շենքային, ֆիզիկական պայմանների զարգացումը նախորդ հինգ 

տարիներում:_____________________________________________________________ 

 

2. Ինչպե՞ս եք գնահատում Ձեր մասնագիտական զարգացումը նախորդ հինգ 

տարիներում:______________________________________________________________ 

 

3. Ինչպե՞ս եք գնահատում ձեր առարկայական մասնախմբի աշխատանքների վիճակը 

նախորդ հինգ տարիներում և հիմա:____________________________________________ 

 

4. Ինչպե՞ս եք գնահատում մանկավարժական խորհրդի գործունեությունը, 

զարգացումը:______________________________________________________________ 

 

 

5. Ինչպե՞ս եք գնահատում նյութատեխնիակական բազայի առկայությունը և 

հասանելությունը ձեր առարկայի (առարկաների) դասավանդման 

համար:___________________________________ 

 

6. Ինչպե՞ս եք գնահատում կրթության կազմակերպման կառավարման մարմինների կողմից 

ընդունած ներքին իրավական ակտերի՝ համակազմին հասանելիության և մեկնաբանման 

գործընթացը:______________________________________________________________

_ 

 

7. Ինչպե՞ս եք գնահատում ՀՊՉ և ՀՕ համապատասխան դրույթների կիրառման գործում 

տնօրենության 

օժանդակությունը:________________________________________________ 

 

8. Ինչպե՞ս եք գնահատում բազնակարծության ձևավորման և մասնակցայնության գործում 

տնօրենության 

աշխատանքը:____________________________________________________ 
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9. Ինչպե՞ս եք գնահատում աշխատակազմի բարոյական խրախուսման, աշխատակիցների 

արժևորման հարցում տնօրենի աշխատանքը:___________________________________ 

 

10. Ինչպե՞ս եք գնահատում ինքնակրթւոթյան նպատակով դպրոցում առկա՝ մարդկային և 

նյութական ռեսուրսները:_____________________________________________________ 

 

11. Ինչպե՞ս եք գնահատում դասավանդման համար անհրաժեշտ ռեսուրսների 

հասանելիությունը և կիրառությունը:___________________________________________ 

 

12. Ինչպե՞ս եք գնահատոմ մանկավարժական ինքնավարության և ակադեմիական 

ազատության ապահովումը Հաստատությունում: 

_________________________________ 

 

13. Ինչպե՞ս եք գնահատում ուսուցիչների բարոյահեգեբանական մթնոլորտի 

ապահովումը:_________________________________________ 

 

14. Ո՞րն եք համարում Հաստատության գործունեության ուժեղ կողմերը:_________________ 

 

15. Ո՞րն եք համարում Հաստատության թույլ 

կողմերը:_________________________________ 

 

16. Ի՞նչ խնդիրներ կուզեիք, որ լուծվեին հաջորդ հինգ տարիների համար. 

 Շենքային____________________ 

 Ֆիզիկական միջավայրի____________________ 

 Ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների__________________ 

 Կրթության կազմակերպման____________________ 

 Ուսուցիչների հանգստի կազմաերպման_____________________ 

 Ազատ ժամանցի կազմակերպման____________________________ 

 Մասնագիտական որակավորման զարգացման և մասնագիտական 

աճի_______________ 

 

17. Ի՞նչ հարցի կուզեքի պատասխանել, որ չառաջադրվեց:____________________________ 

 

18. Ի՞նչ խնդիրների մասին կուզեիք խոսել, որ չկային նշված:___________________________ 

 

19. Ի՞նչ առաջարկություններ ունեք:_______________________________________________ 

                                                                                     Շնորհակալություն: 

                Հարգանքով՝ տնօրենի հավակնորդ՝    Հասմիկ Հովսեփյան 
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ՀԱՐՑԱԹԵՐԹԻԿ  3 

 
Հարգելի՜ սովորող, խնդրում ենք պատասխանել ներքոհիշյալ հարցերին: 

 

1. 10 բալյան համակարգով քանի՞ բալ կգնահատեիք մեր դպրոցի շենքային 

հարմարությունները: 

2. Քանի՞ բալ կգնահատեիք ջեռուցման վիճակը  դպրոցում: 

3. Քանի՞ բալ կգնահատեիք դպրոցում ձեզ համար ստեղծված պայմաննները: 

4. Քանի՞ բալ կգնահատեիք ֆիզիկական դաստիարակության ուղղությամբ դպրոցի  

պայմանները: 

5. Քանի՞ բալ կգնահատեիք արտադպրոցական, արտադասարանական միջոցառումների 

վիճակը: 

6. Քանի՞ բալ կգնահատեիք աշխորհրդի աշխատանքը: 

7. Քանի՞ բալ կգնահատեիք աշակերտների հանդեպ տնօրենության  դրսևորած հարգանքի և  

արժանապատվության դրսևորումը: 

8. Ինչպե՞ս եք գնահատում գործընկերային հարաբերությունները ձեր դասարանի ներսում: 

9. Ինչպե՞ս եք գնահատում գործընկերային հարաբերությունները այլ դասարանների հետ, ում 

հետ առկա են շփումներ 

10. Ի՞նչ առաջարկություններ ունեք դպրոցի տնօրենությանը՝ 

Ուսումնական գործընթացի վերաբերյալ 

Արտադասարանական աշխատանքների կազմակերպման վերաբերյալ 

Այլ ցանկացած առաջարկություն: 

Առաջարկությունների մասին կարող եք մտածել նաև տանը ու արդեն առանձին թերթիկով 

ներկայացնել՝ գցելով այն արկղիկի մեջ: 

                                                        Շնորհակալություն: 

   Հարգանքով՝ տնօրենի հավակնորդ՝    Հասմիկ  Հովսեփյան 
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