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   1․ Ուսումնական հաստատության գործունեությունը 

Մեր բարոյական պարտականությունն է յուրաքանչյուր 

 երեխային հնարավոր լավագույն կրթություն տալը։  

ԴԵՍՄՈՆԴ ԹՈՒԹՈՒ 
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1. Իրավիճակի վերլուծություն, ուժեղ և թույլ կողմեր 

   

․
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2․1 Դպրոցի շենքային պայմանները

 

 

 
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Շենքային 

պայմանները 

Քանակը Ընդհանուր 

մակերեսը քառ.մ 

Փաստացի վիճակը 

Երկհարկանի 2 

մասնաշենք 

2 1600.0 բավ 

Դասասենյակ 10 415 Բավ 

Գրադարան 1 36 բավ 

Համակարգչային 

սենյակ 

1 54 բավ 

Ուսուցչանոց 1 56 բավ 

Տնօրենի կաբինետ 1 56 բավ 

<<Արմաթ>>ինժենե

րական 

լաբորատորիա 

1 56 բավ 

Խոհանոց 1 34 բավ 

Սննդի պահեստ 1  բավ 

Սանհանգույցներ 8   

Ռազմագիտության 

կաբինետ 

1 36 բավ 

Գույքի պահեստ 1  բավ 

 
 2932.30

 

 

 

 

 

 

 
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 

2․2 Դպրոցի  նյութատեխնիկական բազան

Գույք 

,սարքավորումներ 

Քանակը Վիճակը 

Աշակերտական սեղան 80 բավ 
Աշակերտական սեղան 80 բավ 
Թենիսի սեղան 1 բավ 
Գրասեղան 20 բավ 

Սկաներ+տպիչ 1 բավ 
Գրատախտակ 14 բավ 
Ուսուցչական սեղան 10 բավ 
Ուսուցչական աթոռ 20 բավ 
Ճաշարանի սեղան 

հարմարեցված 
30 բավ 

Պահարան 11 բավ 

Ուսումնական 

համակարգիչ 

2 բավ 

Աշխատանքային 

համակարգիչ 

3 բավ 

Համակարգչային 

սեղան 

2 բավ 

Պրոյեկտոր 1 բավ 

Սառնարան 1 լավ 

Գազօջախ 1 լավ 

Ջրատաքացուցիչ 1 լավ 

Տպիչ սարքեր 1 բավ 
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2․3 Հաստատության  կառավարման և խորհրդակցական մարմինները
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 

 

 

 

 

 

 
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2․4 Հաստատության համագործակցությունը համայնքի, կրթության 
կառավարման մարմինների, շահառու կազմակերպությունների հետ

 
  

2․5 Հաստատության ուսումնական միջավայրը
Հաստիքների ձևավորման հիմք է հանդիսանում ՀՀ ԿԳՄՍՆ նախարարի 

07.12.2022թ․ N79-Ն հրամանը 

https://www.arlis.am/DocumentView.aspx?DocID=182192
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Հաստիք Պաշտոն 

Ընդհանուր ղեկավարման համար նախատեսվող 

հաստիքներ 
Տնօրեն 

Ընդհանուր ղեկավարման համար նախատեսվող 

հաստիքներ 

Տնօրենի մասնագիտացված 

կրթական աջակցությունների 

գծով տեղակալ 

Ընդհանուր ղեկավարման համար նախատեսվող 

հաստիքներ 
Տնօրենի տեղակալ 

Ընդհանուր ղեկավարման համար նախատեսվող 

հաստիքներ 

Տնօրենի տեղակալ 

ֆինանսատնտեսական գծով 

Հաշվապահական հաշվառման և 

ֆինանսատնտեսական գործունեության համար 

նախատեսվող հաստիքներ 

Գլխավոր հաշվապահ 

Հաշվապահական հաշվառման և 

ֆինանսատնտեսական գործունեության համար 

նախատեսվող հաստիքներ 

Գնումների համակարգող 

Հաշվապահական հաշվառման և 

ֆինանսատնտեսական գործունեության համար 

նախատեսվող հաստիքներ 

Հաշվապահ 

Ուսուցիչ չհամարվող մանկավարժական 

աշխատանքների համար նախատեսվող հաստիքներ 
Գրադարանավար 

Ուսուցիչ չհամարվող մանկավարժական 

աշխատանքների համար նախատեսվող հաստիքներ 

Էլեկտրոնային կառավարման 

և դասավանդման 

ապահովման մասնագետ 

Ուսուցիչ չհամարվող մանկավարժական 

աշխատանքների համար նախատեսվող հաստիքներ 
Հոգեբան 

Ուսուցիչ չհամարվող մանկավարժական 

աշխատանքների համար նախատեսվող հաստիքներ 

Նախնական զինվորական 

պատրաստության և 

անվտանգ 

կենսագործունեության 

ուսուցիչ (զինղեկ 

Ուսուցիչ չհամարվող մանկավարժական 

աշխատանքների համար նախատեսվող հաստիքներ 
Ուսուցչի օգնական  

Ուսուցիչ չհամարվող մանկավարժական 

աշխատանքների համար նախատեսվող հաստիքներ 

Սովորողների հետ 

դաստիարակչական 

աշխատանքների 

կազմակերպիչ 

Ուսուցիչ չհամարվող մանկավարժական 

աշխատանքների համար նախատեսվող հաստիքներ 

Քաղաքացիական 

պաշտպանության շտաբի 

պետ 

Կադրային գործի իրականացման, գործավարության Գործավար (Անձնակազմի 
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և փաստաթղթաշրջանառության աշխատանքների 

համար նախատեսվող հաստիքներ 

կառավարման մասնագետ) 

Շենքերի և սարքավորումների սպասարկման և 

նորոգման աշխատանքների համար նախատեսվող 

հաստիքներ 

Ընթացիկ նորոգող և 

սպասարկող մասնագետ 

Շենքերի (շինությունների) և հարակից տարածքների 

պահպանման, խնամքի և կենցաղային 

սպասարկման աշխատանքների համար 

նախատեսվող հաստիք 

Այգեպան 

Շենքերի (շինությունների) և հարակից տարածքների 

պահպանման, խնամքի և կենցաղային 

սպասարկման աշխատանքների համար 

նախատեսվող հաստիք 

Հավաքարար 

Շենքերի (շինությունների) և հարակից տարածքների 

պահպանման, խնամքի և կենցաղային 

սպասարկման աշխատանքների համար 

նախատեսվող հաստիք 

Պահակ 

Մասնագիտացված և հատուկ դպրոցներում սննդի 

տրամադրման աշխատանքների համար 

նախատեսվող հաստիքներ 

Խոհարար 

 

Հ/Հ 
Վարչական և ուսումնաօժան  

անձնակազմ 

Հաստիքների 

ընդհանուր 

քանակ 

Հաստիքը զբաղեցնող 

աշխատակիցների 

քանակ 

Հաստիքը զբաղեցնող 

աշխատակիցների 

ընդհանուր դրույք 

1 Տնօրեն 1.00 1 1 

2 
Մասնագիտացված կրթական 

աջակցությունների գծով տեղակալ 
0.75 0 0 

3 
Ուսումնական աշխատանքի գծով 

տեղակալ 
0.75 0 0 
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4 Վարչատնտեսական համակարգող 1.00 1 1 

 Մանկավարժական հաստիքներ 

1 Զինղեկ 1.00 1 1  

2 Հոգեբան 0.75 1 0.75  

3 Գրադարանավար 1 1.00 1 1  

4 Լաբորանտ 0.50 0 0  

5 
Դաստիարակչական 

աշխատանքների կազմակերպիչ 
0.75 1 0  

6 Մեթոդ միավորման նախագահ 3.00 3 3  

7 Դասղեկ 10.00 7 6.04  

8 Ուսուցչի օգնական 1 0.50 1 0  

 Ուսումնաօժան  համակազմ 

1 Գործավար 1.00 0 0  

2 Հավաքարար 1 3.00 3 0  

3 Այգեպան 1.00 0 0  

4 Խոհարար 0.50 1 0  

5 Քաղպաշտպանության շտաբի պետ 0.50 1 0.3  

6 Օպերատոր 1 0.75 1 1  

7 Վառարան վառող 1.00 0 0  

8 Ընթացիկ վերանորոգման բանվոր 1 0.75 0 0  

9 Պահակ 2 4.00 4 0  
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10 Գնումների գծով մասնագետ 0.30 1 0  

  

1 Հաշվապահ 1.00 1 0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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 

 

2․6 Մանկավարժական համակազմի  մասնագիտական որակների 
զարգացումն ապահովող միջոցառումներ 
 

 

 

 

 

 
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 Դ

 

 

2․7 Հաստատության տրամադրած կրթության որակը

0 0 0 0 

80 82 81 

89 

30 30 31 31.4 

2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Առաջադ Որակ 
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 

 

 

 

 

 

 

 

 

2․8 Հաստատության կողմից օգտագործվող տեխնոլոգիաներն ու 
կիրառվող նորարարությունները
 

 Դպրոցի կայքում տեղակայված են դպրոցի ֆինանսական 

2 

5 

2 

1 

0 

1 

0 0 0 0 0 0 
2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 

Շրջանավարտների թիվ Բուհ ընդունվածների թիվ 
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հաշվետվությունները, հայտարարություններն ու նորությունները՝ 

https://mikhailovka.schoolsite.am/ 

 Պաշարների շտեմարանում պարբերաբար տեղադրվում և թարմացվում են 

ուսումնադաստիարակչական աշխատանքների փաստաթղթերը՝  

https://lib.armedu.am/article/4418 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ուսումնական նպատակով կատարված ծախսերը 

https://mikhailovka.schoolsite.am/
https://lib.armedu.am/article/4418
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Աշխատավարձ, 
89.641, 91% 

Մասնագիտական 
ծառայություններ, 

0.243, 0% 

Գազ և Էլ.էներգիա, 
1.9, 2% 

Նյութեր և այլն, 3.27, 
3% 

Ճաշարանի 
վերանորոգում, 

2.62, 3% 

Կապ, 0.26, 0% Մնացորդ, 0.6, 1% 

Աշխատավարձ Մասնագիտական ծառայություններ 

Գազ և Էլ.էներգիա Նյութեր և այլն 

Ճաշարանի վերանորոգում Կապ 

Մնացորդ 

32516.2 

37560.7 

38868.1 

39438.2 

2019 

2020 

2021 

2022 

Բյուջե 
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1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

 

 

 

2․9 Հաստատությունում առկա հիմնախնդիրները 

 

 

․



 

22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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3․ Նպատակների և խնդիրների սահմանումը: 

Սահմանված  նպատակների և  խնդիրների իրականացումն  
ապահովող գործողությունների և միջոցառումների 
ժամանակացույցը, ակնկալվող արդյունքը,արդյունքների 
գնահատման չափանիշները, պատասխանատուները, 
գործընթացի կազմակերպման համար անհրաժեշտ միջոցները և 
նյութատեխնիկական պարագաները, ռիսկերը: 

1.  Դպրոցի շենքային պայմանները և նյութատեխնիկական բազան 

 

 

 

 

 
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2. Կառավարման և խորհրդակցական մարմիններ 
 

 

 
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3․   Մանկավարժական համակազմ 
 

 

 

 
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 

 
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 

 

 

 

 

 4․ Աշակերտների ուսումնադաստիարակչական աշխատանքներ 
 

 

 
 

 

 

 



 

33 

 

 
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 

 

5 ․ Ծնողական համակազմ 

 

 
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 
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 

 

 6․  Հաստատության համագործակցությունը համայնքի, կրթության 
կառավարման մարմինների, շահառու կազմակերպությունների հետ 
 

 

 

 

 
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 
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 

 

 

 

 

 

7 ․  Ուսումնական միջավայր 

 

 
 
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 

 



 

40 
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 
 

 

 

8․ Կրթության որակն ըստ սովորողների ուսումնառության  արդյունքների 
 

 
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 

 

 
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44 

 

 

 

 

 9․ Տեխնոլոգիաներն ու կիրառվող նորարարությունները 

 
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 
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 

․
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 

 

 

 
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 

 

 

 

 

 

 

 

 
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Եզրափակում 

 

 


