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Չափանիշ Միավոր 
0 

Միավոր 
1 

Միավոր 
2 

Միավոր 
3 

 Մանկավարժական Առկա է թույլ Առկա է որոշակիորեն Առկա է կարողունակ 
 համայնքը կարողունակ չէ, կարողություններով կարողունակ մանկավարժական համայնք, 
 չի կատարելագործում իր մանկավարժական մանկավարժական որը մշտապես 
 առարկայական համայնք, որը հազվադեպ է համայնք, որը կատարելագործում է իր 
 գիտելիքները և կատարելագործում իր հիմնականում առարկայական գիտելիքները 
 մեթոդական առարկայական կատարելագործում է իր և մեթոդական 

Մանկավարաժական 

համակազմի 

մասնագիտական 

որակներ 

պատրաստվածությունը։ 
Մանկավարժները չեն 

մասնակցում 

վերապատրաստումներին, 

սեմինարներին, 

գիտելիքները և մեթոդական 
պատրաստվածությունը։ 

Մանկավարժները 

հազվադեպ են մասնակցում 

վերապատրաստումներին, 

առարկայական 
գիտելիքները և մեթոդական 

պատրաստվածությունը։ 

Միայն որոշ 

մանկավարժներ են 

պատրաստվածությունը։ 
Ակտիվ մասնակցում է 

իրականացվող 

վերապատրաստումներին, 

սեմինարներին, 
 մրցույթներին և սեմինարներին, մասնակցում մրցույթներին և 
 համաժողովներին։ մրցույթներին և իրականացվող համաժողովներին։ 
  համաժողովներին։ վերապատրաստումներին,  

   սեմինարներին,  

   մրցույթներին և  

   համաժողովներին։  
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Խնդիր 3 Զարգացնել ուսուցիչների մասնագիտական որակները 

Գործողություն Պատասխանատու Ժամկետ Ակնկալվող 
արդյունք 

Ռիսկեր Ռիսկերը մեղմող 
գործողություններ 

Անհրաժեշտ 
միջոցներ 

Վերահսկողությա 
ն մեխանիզմ 

Խրախուսել ուսումնառության 

ընթացքում ուսուցիչների 

կողմից սովորողների 

կարողունակությունների 

ձևավորմանն ուղղված 

ուսուցման տարբեր ձևերի 

կիրառումը՝ ՈւՀՁ 

սկզբունքներին 

համապատասխան 

Տնօրեն, ՈւԱԳ 

տնօրենի 

տեղակալ, մ/մ 

նախագահներ 

Շարունակ 

աբար 

2023-2028 

Կարողունակո 

ւթյունների 

ձևավորում 

Նոր ՀՊՉ-ի 

ներդրմանը 

որ լիարժեք 

պատրաստ 

լինելը 

Տնօրենի, ՈւԱԳ 

գծով տնօրենի 

տեղակալի և 

մասնախմբի 

նախագահների 

մշտական 

աջակցություն 

Տնօրենի, ՈւԱԳ 

գծով տնօրենի 

 

Ֆինանսակ 

ան 

միջոցներ 

չեն 

պահանջվու 

մ։ 

Զարգացման 

ծրագրի 

կատարման 

համապատասխա 

ն ամենամյա 

հաշվետվություն, 

որի ձևը և 

ժամանակացույցը 

հաստատված 
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Խթանել ուսուցիչների 

կողմից այնպիսի 

մեթոդների 

օգտագործումը, որոնք 

նպաստում են աշակերտների 

ինքնուրույն մտածողության 

ձևավորմանը, 

համագործակցությանը, 

խմբային աշխատանք 

կատարելուն 

Տնօրեն, ՈւԱԳ 

տնօրենի 

տեղակալ, մ/մ 

նախագահներ 

Շարունակ 

աբար 

2023-2028 

Սովորողների 

հետաքրքրությ 

ան 

բարձրացում, 

դասին 

ներգրավվածո 

ւթյան 

բարձրացում 

կրթության 

որակի 
բարելավում։ 

Խմբային և 

աշակերտնե 

րի 

ինքնուրույն 

մտածողությ 

ունը 

զարգացնող 

աշխատանք 

ների, 

ինտեգրված 

դասերի 

կազմակերպ 

ման 

դժվարությու 

ններ 

տեղակալի և 

մասնախմբի 

նախագահների 

մշտական 

աջակցություն 

 կլինի ԿԽ-ի կողմից 

Դպրոցի առարկայական 

մասնախմբերի ուսուցիչների 

համագործակցություն, 

միջառարկայական կապերի 

ամրապնդում,  ինտեգրված 

դասերի կազմակերպում 

Տնօրեն, ՈւԱԳ 

տնօրենի 

տեղակալ, մ/մ 

նախագահներ 

Շարունակ 

աբար 

2023-2028 

Ուսուցչի 

մասնագիտակ 

ան որակի 

զարգացում 

Ակտիվացնել 

մեթոդմիավորումների 

աշխատանքները, 

յուրաքանչյուր առարկայի 

համար  ստեղծել 

ուսումնական օժանդակ 
նյութեր,  ուսուցչի 

աշխատանքի 

արդյունավետության 

բարձրացմանը նպաստող 
նյութերի թղթապանակներ 

Տնօրեն, ՈւԱԳ 

տնօրենի 

տեղակալ, մ/մ 

նախագահներ 

Շարունակ 

աբար 

2023-2028 

Ուսուցչի 

մասնագիտակ 

ան որակի 

զարգացում, 

դասավանդմա 

ն համար 

անհրաժեշտ 

ուսումնական 

նյութերի 

ստեղծում 

Ուսումնաօժ 

անդակ 

նյութերի 

ստեղծման 

փորձի 

պակաս 

Տնօրենի, ՈւԱԳ 

գծով տնօրենի 

տեղակալի և 

մասնախմբի 

նախագահների 

մշտական 

աջակցություն 

Ֆինանսակ 

ան 

միջոցներ 

չեն 

պահանջվու 

մ 

Զարգացման 

ծրագրի 

կատարման 

համապատասխա 

ն ամենամյա 

հաշվետվություն, 

որի ձևը և 

ժամանակացույցը 

հաստատված 

կլինի ԿԽ-ի 

կողմից 
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Զարգացնել ուսուցիչների 

արդյունավետ  և 

չափորոշչային պահանջներին 

համապատասխան 

գնահատում իրականացնելու 

կարողությունները 

Տնօրեն, ՈւԱԳ 

տնօրենի 

տեղակալ, մ/մ 

նախագահներ 

Շարունակ 

աբար 

2023-2028 

Անաչառ և 

հավաստի 

գնահատում 

Մարդկային 

գործոնով 

պայմանավո 

րված 

սուբյեկտիվո 

ւթյուն։ 

Անձնավոր- 

ված 
գնահատում։ 
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Խթանել ուսուցիչների և 

ուսուցչի օգնականների 

համատեղ դասավանդումը 

Տնօրեն, ՈւԱԳ 

տնօրենի 

տեղակալ, մ/մ 

նախագահներ 

Շարունակ 

աբար 

2023-2028 

Դասի 

արդյունավետ 

ության 

բարձրացում 

Համատեղ 

դասավանդմ 

ան 

սկզբունքներ 

ի և 

նպատակնե 

րի ոչ 

լիարժեք 

պատկերաց 

ում 

Ստեղծել մեթոդական 

խորհուրդներ 

Տնօրեն, ՈւԱԳ 

տնօրենի 

տեղակալ, մ/մ 

նախագահներ 

2024 Ուսուցչի 

մասնագիտակ 

ան որակի 

զարգացում, 

փոխօգնությու 

ն և միմյանցից 

սովորելու 

մշակույթի 

ձևավորում 

Միջանձնայ 

ին 

հարաբերութ 

յուններ 

Փոխօգնության և 

համագործակցայ 

ին մթնոլորտի 

ստեղծում 

Խնդիր 4 Ապահովել սովորողների կողմից ուսումնական առարկաների ծրագրերի բովանդակության յուրացում 

Գործողություն Պատասխանատու Ժամկետ Ակնկալվող 
արդյունք 

Ռիսկեր Ռիսկերը մեղմող 
գործողություններ 

Անհրաժեշտ 
միջոցներ 

Վերահսկողությա 
ն մեխանիզմ 

Ապահովել ուսուցիչների 

կողմից կազմած 

առարկայական թեմատիկ 

պլանների 

համապատասխանությունը 

առարկայական 

չափորոշիչներին և 

ծրագրերին 

Տնօրեն, ՈւԱԳ 

տնօրենի 

տեղակալ, մ/մ 

նախագահներ, 

ուսուցիչներ 

Շարունակ 

աբար 

2024-2028 

Թեմատիկ 

պլանների 

համապատաս 

խանությունը 

առարկայակա 

ն 

չափորոշիչներ 

ին և 

ծրագրերին 

Նոր 

առարկայակ 

ան 

չոփորոշիչնե 

րի և 

ծրագրերի ոչ 

լիարժեք 

տիրապետու 

մ 

Տնօրենի, ՈւԱԳ 

գծով տնօրենի 

տեղակալի և 

մասնախմբի 

նախագահների 

մշտական 

աջակցություն 

Ֆինանսակ 

ան 

միջոցներ 

չեն 

պահանջվու 

մ 

Զարգացման 

ծրագրի 

կատարման 

համապատասխա 

ն ամենամյա 

հաշվետվություն, 

որի ձևը և 

ժամանակացույցը 

հաստատված 



113 
 

 

Թեմատիկ և գործնական 

աշխատանքների տեսակի և 

քանակի արդյունավետ 

որոշում 

Տնօրեն, ՈւԱԳ 

տնօրենի 

տեղակալ, մ/մ 

նախագահներ 

Շարունակ 

աբար 

2024-2028 

Սովորողի 

գիտելիքի և 

կարողության 

բազմակողմա 

նի 

գնահատում 

Սկսնակ 

ուսուցիչներ 

ի փորձի 

պակաս 

Տնօրենի, ՈւԱԳ 

գծով տնօրենի 

տեղակալի և 

մասնախմբի 

նախագահների 

մշտական 
աջակցություն 

 կլինի ԿԽ-ի 

կողմից 

Սովորողների ուսումնական 

ծանրաբեռնվածության 

կանոնակարգում 

Տնօրեն, ՈւԱԳ 

տնօրենի, ՄԿԱ 

համակարգող 

Շարունակ 

աբար 

2024-2028 

Սանիտարահ 

իգիենիկ 

պահանջների 

ն 

համապատաս 

խան 

դասացուցակի 

և 

կարգացուցակ 

ի կազմում 

Համատեղու 

թյամբ 

աշխատող և 

շաբաթակա 

ն շատ 

ժամաքանա 

կ ունեցող 

ուսուցիչներ 

Ուսումնական 

ծանրաբեռնվածու 

թյան 

կանոնակարգում 

ը իրականացնել 

հնարավորինս 

ռացիոնալ՝ հաշվի 

առնելով 

սովորողների 

առողջության, 

սնվելու և 

հանգստի 

պահպանման 
իրավունքը 

Արտակարգ 

ընդունակություններ 

դրսևորած սովորողներին 

շարունակական 

աջակցության տրամադրում, 

առարկայական 

օլիմպիադաներին 

նախապատրաստում 

Տնօրեն, ՈւԱԳ 

տնօրենի 

տեղակալ, մ/մ 

նախագահներ, 

ուսուցիչներ 

Շարունակ 

աբար 

2023-2028 

Սովորողների 

արտակարգ 

ընդունակությ 

ունների 

բացահայտում 

, 
օլիմպիադանե 

րում բարձր 

ցուցանիշների 

արձանագրում 

Սովորողներ 

ի 

մոտիվացիա 

յի պակաս, 

ուսուցիչներ 

ի 

ծանրաբեռնվ 

ածություն, 

դասարանու 

մ 

սովորողներ 

ի մեծ թիվ 

Շերտավորված 

ուսուցման 

կազմակերպում, 

սովորողների 

մոտիվացիայի 

բարձրացում, 

օլիմպիադաների 

ն մասնակից 

սովորողների 

խրախուսում 

Ուսման մեջ ցածր Տնօրեն, ՈւԱԳ Շարունակ Կրթության Ուսուցիչներ Տնօրենության 

https://docs.google.com/document/d/1Vr3qnw2Kh8ORJKvb4vE_G7cnfI8hkNwDzly-uwFTmUg/edit?usp=sharing
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առաջադիմություն ունեցող 

սովորողների 

բացահայտում և նրանց 

կրթական կարիքների 

գնահատում,  երկարօրյա 

խմբերի մեջ ընդգրկում 

տնօրենի 

տեղակալ, մ/մ 

նախագահներ, 

ուսուցիչներ 

աբար 

2023-2028 

առաջադիմութ 

յան 

բարձրացում 

ի կողմից 

սովորողներ 

ի 

կարիքների 

ժամանակա 

վրեպ 
վերհանում 

կողմից 

ուսումնառության 

ընթացքի 

մշտադիտարկում 

  

Կրթության առանձնահատուկ 

պայմանների կարիք ունեցող 

սովորողների 

ուսումնառության 

կազմակերպում և ԱՈՒՊ-ի 

գործողությունների 

քննարկում 

Տնօրեն, ՈւԱԳ 

տնօրենի 

տեղակալ, մ/մ 

նախագահներ, 

ուսուցիչներ, 

մանկավարժահոգ 

եբանական 

աջակցության թիմ 

Շարունակ 

աբար 

2023-2028 

Ներառական 

կրթության 

որակի 

բարձրացում 

ԱՈւՊ 

մշակող 

խմբի ոչ 

արդյունավե 

տ 

համագործա 

կցություն 

ԱՈւՊ մշակող 

խմբի 

աշխատանքի 

մշտական 

վերահսկողությու 

ն և 

քննարկումների 

կազմակերպում 

Աջակցություն ուսուցիչներին 

օրվա դասի պլանավորման 

հարցում՝ չափորոշչային 

պահանջներին 

համապատասխան 

Տնօրեն, ՈւԱԳ 

տնօրենի 

տեղակալ, մ/մ 

նախագահներ 

Շարունակ 

աբար 

2023-2028 

Օրվա դասի 

արդյունավետ 

պլանավորում 

Սկսնակ 

ուսուցիչներ 

ի փորձի 

պակաս, 

չափորոշչահ 

են օրվա 

դասի պլանի 

կազմման 

կարողությու 

նների ոչ 

բավարար 

մակարդակ 

Տնօրենի, ՈւԱԳ 

գծով տնօրենի 

տեղակալի և 

մասնախմբի 

նախագահների 

մշտական 

աջակցություն 

Խնդիր 5 Իրականացնել կրթության որակի վերահսկողություն 

Գործողություն Պատասխանատու Ժամկետ Ակնկալվող 
արդյունք 

Ռիսկեր Ռիսկերը մեղմող 
գործողություններ 

Անհրաժեշտ 
միջոցներ 

Վերահսկողությա 
ն մեխանիզմ 

Տնօրենին կից 

խորհրդակցությունների 
անցկացում, առկա 

Տնօրեն, ՈւԱԳ 

տնօրենի 
տեղակալ, ՄԿԱ 

Շարունակ 

աբար 
2023-2028 

Կրթության 

որակի ներքին 
գնահատում։ 

Գնահատմա 

ն 
սուբյեկտիվո 

Որակի չափման 

տարբեր 
գործիքների 

Ֆինանսակ 

ան 
միջոցներ 

Զարգացման 

ծրագրի 
կատարման 

https://docs.google.com/document/d/1Vr3qnw2Kh8ORJKvb4vE_G7cnfI8hkNwDzly-uwFTmUg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Vr3qnw2Kh8ORJKvb4vE_G7cnfI8hkNwDzly-uwFTmUg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Vr3qnw2Kh8ORJKvb4vE_G7cnfI8hkNwDzly-uwFTmUg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Vr3qnw2Kh8ORJKvb4vE_G7cnfI8hkNwDzly-uwFTmUg/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Vr3qnw2Kh8ORJKvb4vE_G7cnfI8hkNwDzly-uwFTmUg/edit?usp=sharing


115 
 

 

խնդիրների վերհանում և 

լուծման ուղիների 
կանխորոշում 

համակարգող, մ/մ 

նախագահներ 

  ւթյուն։ 

Որակի 

չափման 

գործիքների 

անհամչափ 

կիրառում։ 

նպատակային 

կիրառում։ 

Համակողմանի 

գնահատում 

չեն 

պահանջվու 

մ 

համապատասխա 

ն ամենամյա 

հաշվետվություն, 

որի ձևը և 

ժամանակացույցը 

հաստատված 

կլինի ԿԽ-ի 

կողմից 

Դասապրոցեսի և 

ուսումնական 

պարապմունքների ընթացիկ 

մշտադիտարկումներ, 

դասալսումներ 

Տնօրեն, ՈւԱԳ 

տնօրենի 

տեղակալ, մ/մ 

նախագահներ 

Շարունակ 

աբար 

2023-2028 

Տնօրենության կողմից 

գրավոր աշխատանքների և 

բանավոր ստուգումների 

անցկացում 

Տնօրեն, ՈւԱԳ 

տնօրենի 

տեղակալ, մ/մ 

նախագահներ 

Շարունակ 

աբար 

2023-2028 

Առաջադիմության 

արդյունքների 

կիսամյակային, տարեկան 

ամփոփում և վերլուծություն 

Տնօրեն, ՈւԱԳ 

տնօրենի 

տեղակալ, մ/մ 

նախագահներ 

Շարունակ 

աբար 

2023-2028 
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