ՀԱՎԵԼՎԱԾ 1
ՀՀ ԼՈՌՈՒ ՄԱՐԶԻ 2018Թ.-Ի ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԾՐԱԳՐԻ ՄՈՆԻՏՈՐԻՆԳԻ ՏՐԱՄԱԲԱՆԱԿԱՆ ՀԵՆՔԸ

1) Արդունաբերություն, ՓՄՁ, մասնավոր հատվածի զարգացում, Տեղեկատվական Տեխնոլոգիաներ, զբոսաշրջություն ոլորտների տրամաբանական հենքը
	Ամփոփ նկարագիր
	Արդյունքային ցուցանիշ
	Տեղեկատվության աղբյուր
	Մարզպետարանի պատասխանատու օղակ
	Ժամկետ
	Կարևոր նախապայ-մաններ

	Նպատակ 1. մարզի տնտեսական աճի ապահովում՝ հանրապետական միջինի նկատմամբ 

	Մարզի տնտեսության վարման ինտենսիվ մեթոդների կիրառում, աշխատատեղերի ստեղծում, աղքատության կրճատում`
	· մարզի մեկ շնչի հաշվով ՀՆԱ-ն կազմել է 60.6% (ոչ պաշտոնական տվյալ)
· 2018թ.-ին ստեղծված նոր կազմակերպությունների վերաբերյալ տեղեկատվություն չի ստացվել
· ստեղծված նոր աշխատատեղեր  - 828, որից
հանքագործական – 76
վերամշակող արդյունաբերություն – 641(որից թեթեւ՝ 600)
  ՓՄՁ-ներ -14
 զբոսաշրջություն - 2
  ՏՏ – 84  
  գյուղվերամշակում – 11
էներգետիկա – 239 ժամանակավոր աշխատատեղ
Մարզպետարանի աջակցությամբ ստեղծված նոր աշխատատեղեր ՝ 161 (որից`   հիմնական 13)
· արդյունաբերական արտադրանքի արտահանման ծավալները նվազել են – 23.5%-ով


	ԱՎԾ հաշվետվություններ


հարկային մարմինների կողմից տրամադրված տեղեկատվություն
	ԼՄ.Զարգացման ծրագրերի, զբոսաշրջության  եւ վերլուծության բաժին
	Տարվա ընթացքում
	ԼՄ 2018թ.-ի գործունեության ծրագրի իրականացում

	Ծրագիր 1. Ներդրումների ներգրավում

	Ներդրումային փաթեթների մշակում և ներկայացում ներդրումային ֆոնդերին։ 
Մարզպետարանի աջակցությամբ մշակված ծրագրերի կազմում և ներկայացում ներդրողների։







Համայնքների ներդրումային ծրագրերի մշակում եւ ներկայացում դոնորներին
	Մասնավորի կողմից իրականացված ընդհանուր ներդրումների ծավալը –9347.4մլն դրամ 
Ստեղծում խոշոր ընկերություններ - 2

Ներդրումային փաթեթների թիվը – 29, որոնց իրականացվման համար ֆինանիսավորվում չեն գտնվել
Մշակված նոր ներդումային փաթեթների թիվը -7
Գործող ձեռնարկությունների ներդրումային ծրագրեր չեն իրականցվել
նոր ստեղծող ձեռնարկությունների ներդրումային ծրագրերին աջակցություն – 16 –պլանավորվածը չի իրականացվել
Պայմանագրեր չեն կնքվել

Ներդրումային զարգացման ծրագրեր (ՀՏԶ) կազմվել են Տաշիր եւ Ալավերդի համայնքների կողմից

	
	
	
	

	Ծրագիր 2. Փոքր եւ միջին ձեռներեցության աջակցություն եւ գործունեության խթանում, կայուն եւ նոր աշխատատեղերի ստեղծում

	1) ՓՄՁ-ի սուբյեկտներին տեղեկատվական, գործարար եւ ուսուցողական աջակցություն

	· Շուրջ 149 գործող և սկսնակ ՓՄՁ սուբյեկտներ մասնակցել են դասընթացներին
· գործարար աջակցություն տրամադրվել է 1209 սկսնակ և գործող ՓՄՁ սուբյեկտի տրամադրվել է 1841 անգամ
· Ձեռնարկատիրությանն առնչվող օրենսդրական դաշտում կատարված փոփոխությունների վերաբերյալ կկազմակերպվեն 6 իրազեկում-խորհրդատվություններ
· Պետական գրանցում են ստացել 18 ընկերություններ, ստեղծել հավելյալ 2 աշխատատեղ
	ՀՀ ՓՄՁ ԶԱԿ-ի գրասենյակ
	ԼՄ Զարգացման ծրագրերի, զբոսաշրջության եւ վերլուծության բաժին
	Տարվա ընթացքում
	Ծրագիր

	2) ՓՄՁ-ի սուբյեկտներին ուսուցողական, վարկային երաշխավորությունների, ֆինանսական և ներդրումային աջակցություն
	· ֆինանսական աջակցություն ցուցաբերվել է 8 սկսնակ ՓՄՁ-ի սուբյեկտի
· սարքավորումները ձեռք բերելու դրամաշնորհ 7 ՓՄՁ սուբյեկտի


	ՀՀ ՓՄՁ ԶԱԿ-ի գրասենյակ

Մասնավոր ներդրողներ
	ԼՄ Զարգացման ծրագրերի, զբոսաշրջության եւ վերլուծության բաժին
	Տարվա ընթացքում
	

	3) ՓՄՁ-ի սուբյեկտների միջազգային համագործակցության ընդլայնման ապահովում
	· Ձեռնարկությունների եվրոպական ցանցի (ՁԵՑ-ի) շրջանակներում աջակցություն է տրամադրվել 35 ՓՄՁ սուբյեկտների
	ՀՀ ՓՄՁ ԶԱԿ-ի գրասենյակ
	ԼՄ Զարգացման ծրագրերի, զբոսաշրջության եւ վերլուծության բաժին
	Տարվա ընթացքում
	

	4) «Հաջող սկիզբ» ծրագրի իրականացում
	· Իրատեսական գաղափար ունեցող 15 սկսնակ գործարարներ մասնակցել են ինտենսիվ դասընթացի 
· ենթադրամաշնորհների տրամադրում 8 փոքր և միջին ձեռնարկություններին 
	ՀՀ ՓՄՁ ԶԱԿ-ի գրասենյակ
	ԼՄ Զարգացման ծրագրերի, զբոսաշրջության եւ վերլուծության բաժին
	Տարվա ընթացքում
	ԵՄ դրամաշնոր-հային ծրագիր

	Ծրագիր 3. Աշխատաշուկայում անմրցունակ եւ հաշմանդամություն ունեցող  անձանց աշխատատեղով ապահովում եւ ինտեգրում հասարակությանը

	1) Աշխատանքի տոնավաճառի կազմակերպում 
2)  Սեզոնային զբաղվածության խթանման միջոցով գյուղ. տնտես. աջակցություն
3) Աշխատաշուկայում անմրցունակ անձանց եւ հաշմանդամներին աշխատանքային ունակությունների և կարողությունների զարգացում եւ տեղավորում աշխատանքի
	
· կազմակերպվել է տոնավաճառ, 
· Բոլոր ծրագրերում ընդգրկված շահառուների ընդհանուր թիվը – 372
 այդ թվում` հաշմանդամություն ունեցող անձանց թիվը -11

2-րդ ծրագիրը չի իրականացվել, տեղափոխվել է իրականացվելու 2019թ.

Ծրագրերի արդյունքում աշխատանքի տեղավորվածների թիվը – 164
առանց ծրագրերի աշխատանքի տեղավորված անձանց թիվը - 473


	ՀՀ սոցիակալական ապահովության նախարարություն, Զբաղվածության կենտրոններ
	ԼՄ առողջ. եւ սոց.ապահով. վարչություն
ԼՄ Զարգացման ծրագրերի, զբոսաշրջության եւ վերլուծության բաժին
	
Տարվա ընթացքում
	2014թ-ի ապրիլի 17-ի N 534-Ն կառ.որոշման իրականացում

	Նպատակ 4. Տեղեկատվական տեխնոլոգիաների զարգացում

	ՏՏ ոլորտի զարգացման նախապայմանների ստեղծման շարունակականության ապահովում 
	· նոր ձեռնարկությունների ստեղծում- 5
· նոր աշխատատեղերի ստեղծում – 84
· ճարտարագիտական 2-րդ համաժողով-ցուցահանդեսի կազմակերպում
· տուրիզմի հեքըթոնի կազմակերպում
Նախատեսված միջոցառումներն իրականցվել են ամբողջությամբ
	
ՀՁԻ Հիմնադրամ

ՎՏԿ
	ԼՄ զարգացման ծրագրերի, զբոսաշրջության եւ վերլուծության բաժին
	տարվա ընթացքում
	ներդրումների ներգրավում, միջազգային կազմակերպություների եւ ձեռնարկու-թյունների ներգրավում

	ՏՏ ոլորտի ներկայիս պահանջներին համապատասխան դպրոցական ուսումնական ծրագրերում բարեփոխման իրականացում
	· ՎՏԿ-ի կողմից իրականացվել են 14 ուսուցիչների վերապատրաստումներ (76 դասաժամով)
· Համակարգչային գիտություն առարկայի համար մշակվել է ուսումնական ձեռնարկը
	
ՀՁԻ Հիմնադրամ

Լոռու մարզպետարան
	ԼՄ զարգացման ծրագրերի, զբոսաշրջության եւ վերլուծության բաժին
ԼՄ կրթության վարչություն
	տարվա ընթացքում
	անհրաժեշտ է կրթական ծրագրերում ընդգրկել 

	Մարզի համայնքներում երիտասարդների եւ դպրոցահասակ երեխաներին տեղեկատվական տեխնոլգիաների կիրառման հնարավորությունների ապահովում
	· պաշտոնական բացում ՍՄԱՐԹ կենտրոնի – Ստեղծվել է 40 նոր աշխատատեղ
· մարզի հանրակրթական դպրոցներում Սմարթ դասասենյակներն ավելացել են 5-ով 

	ՀՄՀ

Լոռու մարզպետարան
	ԼՄ զարգացման ծրագրերի, զբոսաշրջության եւ վերլուծության բաժին

ԼՄ կրթության վարչություն
	տարվա ընթացքում
	համագոր-ծակցության ապահովում Լոռու մարզպետա-րանի եւ միջազգային կազմակեր-պությունների միջեւ, 
ներդրումների ներգրավում

	Նպատակ 5. Լոռու մարզի  զբոսաշրջային գրավչության բարձրացում, զբոսաշրջիկների թվի ավելացում եւ դրանց 2-3 օր առնվազն մարզում պահելու հնարվորությունների ստեղծելու

	1) Մարզի համայնքների եւ տարածշրջանի գրավչությունը բարձրացնելու ծրագրերի իրականացում
	· մարզի 7 համայնքների գրավչության բարձրացում-նախատեսված ծրագրերը չի իրականացվել
· Վանաձորում ստեղծվել է 1 հոսթել
·  մարզի ջրային եւ կենդանական ռեսուրսների գնահատում եւ պահպանում – 2 ծրագիր – չի իրականացվել
· 2 նոր աշխատատեղերի ստեղծում
· զբոսաշրջիկների թվի ավելացում 90000-ից 200000 

	Լոռի տուրիզմի զարգացման հիմնադրամի Թումանյան աշխարհ զբոսաշրջության գրասենյակ
	ԼՄ զարգացման ծրագրերի, զբոսաշրջության եւ վերլուծության բաժնի պետ
	տարվա ընթացքում
	մշակված  ծրագրերն իրականացվել են մասամբ

	2) Վանաձոր համայնքի գրավչության բարձրացում, ենթակառուցվածքների ստեղծում
	· համայնքի կանաչ տարածքների բարեկարգում եւ ավելացում- 2 այգի, 1 զբոսայգի – չի իրականացվել
· նոր զբոսայգու հիմնում – չի իրականացվել
· ձմեռային սպորտաձեւերի զարգացման համար ենթակառույցի ստեղծում – 1 – չի իրականացվել
· արհեստական լճերի տարածքի բարեկարգում – չի իրականացվել
· նոր աշխատատեղերի թիվը – 100 – նոր աշխատատեղեր չկան

	Վանաձորի համայնքապետարան
	ԼՄ Զարգացման ծրագրերի, զբոսաշրջության եւ վերլուծության բաժին
	
	միջգերատեսչական հանձնա-ժողովի կողմից այգիների եւ պուրակների ստեղծման եւ բարեկարգման համար սուբվենցիոն ծրագրերը մերժվել են

	3) ՀՀ Լոռու մարզում «ճամփեզրյա կայանի» տարածաշրջանային տնտեսական զարգացմանն ուղղված բազմաֆունկցիոնալ կառույցի կառուցում և գործարկում
	Բաղադրիչ 1 – կայանի  կառուցման աշխատանք-ներն ընթացքի մեջ են
Բաղադրիչ 2 - Ձեռնարկատրության զարգացում - 49մասնակից, մշակվել են - 29 գործարար ծրագրեր, իրատեսական գնահատված ծրագրեր – 15, 12 ծրագրեր ներկայացված են ֆինանսական աջակցության,  որոնցից 8-ն արդեն ստացել են ֆինանսական աջակցություն
Դասընթացներ ՓՄՁ-ների համար -41 մասնակից,
Շուկայի հասանելիության ծառայությունների տրամադրում 51 շահառուի


	ՓՄՁ ԶԱԿ-ի գրասենյակ
	ԼՄ Զարգացման ծրագրերի, զբոսաշրջության եւ վերլուծության բաժին
	տարվա ընթացքում
	Ծրագիրն իրականացման ընթացքում է




2. Գյուղատնտեսության ոլորտի տրամաբանական հենքը
	Ամփոփ նկարագիր
	Արդյունքների ցուցանիշ
	Տեղեկատվության աղբյուր
	Մարզպետա-րանի պատասխա-նատու օղակ
	Ժամկետ
	Կարևոր նախապայ-մաններ

	Նպատակ. Ինտենսիվ գյուղատնտեսության զարգացում
	
	
	
	

	
	Գյուղոլորտում ներդրումների ծավալը 2127.7մլն դրամ
Նոր աշխատատեղեր - 528
Փոքր տնտեսությունների թիվ - 587
Միջին տնտեսությունների թիվ – 198
Խոշոր տնտեսությունների թիվ - 37
Նոր գյուղտեխնիկայի ձեռքբերում - 27

	ԱՎԾ
Համայնքներ
Այցելություններ
	ԼՄ Գյուղատնտ. և Բնապահպ.
վարչություն
	I-IV
եռամսյակ
	Ֆինանս., մարդկային և տեխնիկ. ռեսուրսների առկայություն

	Մարզում այգիների ստեղծում
	2017թ.-ի համեմատությամբ 2018թ.-ին մշակվող վարելահողերի թիվը կավելանա –-5% ( 2104հա)-չի կատարվել նախատեսվում է 2019թ.-ին
այգիների տարածքների ընդլայնում (այդ թվում բնապահապանական ծրագրերով) – 213.5հա- բնապահպանական ծրագրով Շնող համայնքում հիմնվել է 10 հա պտղատու այգի
ինտեսիվ այգիներ-31.5հա
հակակարկտային ցանցով ցանցապատվատված այգիներ-1.5 հա
վարկային պայմանագրերի թիվ –չի կնքվել
ստեղծված նոր աշխատատեղեր – 25 
	Անտառվերականգնումն իրականացրած կազմակերպության կողմից տրամադրած տեղեկատվություն, մոնիտորինգ
<<Թեղուտ>> ՓԲԸ-ի կողմից իրականացվող ծրագիր 


Սպիտակ համայնքում ներդրումային ծրագիր
	ԼՄ Գյուղ. և բնապահ. վարչության բնապահպանության բաժին
Զարգ.ծրագրերի, զբոսաշրջության եւ վերլուծության բաժին
	I-IV եռամս-յակներ
	Անտառտնկման, ինչպես նաև նախկինում իր կողմից հիմնադրված անտառմշակույթների խնամքի, ցանկապատի վերանորոգման աշխատանքներ  

Ներդրումների ներգրավում

	Ոռոգման համակարգի բարելավումը
ա)ոռոգման համակարգերի կառավարման կառուցվածքի կատարելագործում և տեխնիկական վիճակի բարելավում,
բ)միջտնտեսային և ներտնտեսային ջրանցքների հիմնանորոգում,
գ)ոռոգման ցանցերի նորոգում և համապատասխանեցում ներկա պահանջներին,
դ)ջրանցքների մաքրման աշխատանքներ (ձեռքով և մեխանիզմով),
ե)հիդրոտեխնիկական կառույցների նորոգում,
զ)պոմպակայանների և մեքենամեխանիզատոր-ների նորոգում:
	 Ըստ մարզային հողային հաշվեկշռի մարզի ոռոգելի գյուղատնտեսական նշանակության հողերի մակերեսը կազմել է 9550,3 հա


Ոռոգելի հողատարածքները ավելացել է – 150 հա-ով 
ոռոգելի մակերես – 2144 հա

Մաքրված ջրանցքներ - 47.6կմ  

1. Նալբանդի մեծ ջրանցքի հիդրոտեխնիկական կառուցվածքների մետաղական հարթ փականների վերանորոգում
2. Նալբանդի մեծ ջրանցքի հիդրոտեխնիկական կառուցվածքների d=1200մմ ակվեդուկի ելքի մասի բետոնյա հենարանի վերանորոգում և ակվեդուկի ելքի մասի երկարեցում 
3. Սպիտակի աջ/ափ պոմպակայանի վերանորոգում
4. Օձուն համայնքի 5-րդ բաժանարարի հիմնանորոգում
5. Ծաթեր համայնքի 5-րդ բաժանարարի հիմնանորոգում

Ջրանցքների, ոռոգման ներքին ցանցերի մաքրման աշխատանքներ
	Մարզպետարանի աշխատակազմի ԳևԲՎ հաշվետվություն


ՀՀ ՏԿԶՆ 

Լոռի ՋՕԸ

Գետիկ տեղամաս

 «Լոռու ջրանցք» տեղամաս

ՀՀ ԷԵԲՊՆ ջրային տնտեսության պետական կոմիտե
	ԼՄ Գյուղատնտ. և Բնապահպ. վարչություն 







	




2018թ.
	Ֆինանսական և տեխնիկական ռեսուրսների առկայություն

2018թ. ոռոգման աշխատանքների կազմակերպման և իրականացման համար ՀՀպետ. բյուջեից ՋՕՏ-երին հատկացվող գումարի չափը կազմել է                     14 մլն. 148 հազ. ՀՀդրամ, Ջրային պետական կոմիտեից՝ 23մլն.997 հազ.           ՀՀ դրամ 

	Խոզաբուծության
զարգացում
	Բոզոյան ՍՊԸ –ի կողմից կառուցվում է խոզաբուծական տնտեսություն, 
ա/.Շինարարական աշխատանքներում ստեղծվել է նոր աշխատատեղեր- 25 մարդ,
բ/.տեղական արտադրության խոզի մսի ծավալների ավելացում – արտադրությունը դեռ չի սկսվել. նախատեսվում է արտադրությունը գործարկել 2019թ-ին
 գ/.մարզում խոզերի բարձրարժեք տոհմային ցեղերի բուծում—խոզեր դեռ չի պահվում 
	Բոզոյան ՍՊԸ
	ԼՄ Գյուղատնտե-սության և Բնապահպանության վարչություն
	I-IV եռամսյակ
	Ֆինանսական ռեսուրսների առկայություն

	Ոչխարաբուծության զարգացում
	Ստեփանավանի տարածաշրջանում ոչխարաբուծական տնտեսության հիմնում-տնտեսությունը չի կառուցվել ներդրողի հրաժարվելու  պատճառով, հետևաբար՝ 
ա) նոր աշխատատեղեր- չի ստեղծվել
բ) անասնագլխաքանակի ավելացում -  չի եղել 
գ) ոչխարի մսի արտադրության ծավալների ավելացում- չի եղել այդ արտադրության հաշվին
Սարալանջ համայնքում հիմնվել է ոչխարաբուծական տնտեսություն, որի ադյունքում՝
ա) ստեղծվել է նոր աշխատատեղեր – 7
բ) ձեռք է բերվել  500 գլուխ մանր եղջերավոր կենդանիներ

	«Տերտերյան Տրեյդ» ՍՊԸ






«Էրֆյան» ՍՊԸ
	ԼՄ Գյուղատնտե-սության և Բնապահպանության վարչություն
	
IV եռամսյակ






	ֆինանսական ռեսուրսների առկայություն


	Թռչնաբուծության
զարգացում


















Անասնաբուժական ծառայության որակի և սպասարկման մակարդակի բարձրացում


	Սպիտակի թռչնաբուծական ֆաբրիկայում ինկուբատորային արտադրամասի կառուցում-
Չի կառուցվել, նախատեվում է կառուցել 2019թ.
Կարմիր Աղեկի վարչական տարածքում հիմնվել է  2.5 հազար թև տարողությամբ թռչնաբուծական տնտեսություն, որի արդյունքում ՝ 
ա/. ստեղծվել է նոր աշխատատեղեր - 4
բ/ սկսած 2019թ. կարտադրվի ապրանքային՝ բնակչության կողմից սպառվող հավկիթ
գ/ մարզում հավերի գլխաքանակը ավելացել է 1500-ով, 
դ/2020թ.-ից տնտեսությունը կաշխատի լրիվ հզորությամբ՝ 2500 թև թռչուն





Գործարկվում է  Գյուղատնտեսության զարգացման հիմնադրամի  ծրագրի արդյունում Մեծ Պարնի համայնքում հիմնված  անասնաբուժական սպասարկման կենտրոնը, որը ստեղծել է՝
ա/.նոր աշխատատեղեր -2
բ/ բարձրացել է տարածաշրջանի անասնաբուժական ծառայության սպասարկման որակը
գ/ իրականացվել է կենդանիների արհեստական սերմնավորում —1000 գլուխ, 
դ/ արդյունքում կբարելավվի տարածաշրջանի գյուղ. կենդանիների տոհմային գենոֆոնդը
	«Սպիտակի թռչնաբուծական ֆաբրիկա» ՍՊԸ


Ա/Ձ «Վահե Հովհանիսյան »















Գյուղատնտեսության զարգացման հիմնադրամ
	ԼՄ Գյուղատնտե-սության և Բնապահպանության վարչություն



ԼՄ Գյուղատնտե-սության և Բնապահպանության վարչություն









ԼՄ Գյուղատնտե-սության և Բնապահպանության վարչություն 
	I-IV եռամսյակ






Iեռամսյակ





Iեռամսյակ















I եռամսյակ
	ֆինանսական ռեսուրսների առկայություն

Վերապատրաստված մասնագետների առկայություն

Վերապատրաստված մասնագետների առկայություն









Ֆինանսական ռեսուրսների առկայությոն
 

	Նոր սպանդանոցների հիմնում և գործարկում
	Սպիտակի և Ստեփանավանի տարածաշրջաններում կհիմնվեն նոր 2 սպանդանոցներ և կգործարկվի Տաշիր համայնքում կառուցված սպանդանոցը, - սպանդանոցների կառուցման համար ձեռք է բերվել տարածքներ , կկառուցվի 2019թ.
 արդյունքում՝
Սանիտարահիգենիկ պահանջներին համապատասխան պայմաններում սպանդի իրականացում -չկան
սպանդանոցների նախատեսվող հզորություն – 21000տոննա տարեկան -չկան
	ՀՀ Սննդամթերքի Անվտանգության ծառայություն 


ՀՀ  ՓՄՁ ՁԱԿ
	ԼՄ Գյուղ. և Բնապահպանության վարչություն
	I-IV եռամսյակ
	Սպանդանոցները հիմնող շահառուներիև ներդրման միջոցների առկայություն

	Կաթի հավաքման կետերի հիմնում
	ԱՄՆ Միջազգային զարգացման գործակալության /ԱՄՆ ՄԶԳ/ԱՐԴԻ  ծրագրի շրջանակներում հիմնվել է Արջուտ համայնքում կաթի հավաքման կետ , որի արդյունքում՝ 
ա/ ստեղծվել է- 2 աշխատատեղ
բ/ նպաստել է Արջուտ և հարակից գյուղերից արտադրվող կաթի մթերմանը

Թումանյան համայնքի Մարց և Քարինջ վարչական տարածքներում հիմնվել է կաթի մթերման 2 կետ
	«ԱՐԴԻ» ծրագիր




«ԱՄՔՈՐ Հայաստան» բարեգործական հիմնադրամ
	ԼՄ Գյուղ.և Բնապահպանության վարչություն

ԼՄ Գյուղ. և Բնապահպ.
վարչություն
	2018թ.IV- եռամսյակ



IV- եռամսյակ

	Ծրագրի իրականացման նպաստավոր պայմաններ

ֆինանսական և տեխնիկական միջոցների առկայություն

	
Գործող  սառնարանային տնտեսությունների արտադրության ծավալների ավելացում և նորերի՝ ստեղծում  
	 Շնող. Մեծ Այրում համայնքներում գործող և Ռոզֆռուտ ՍՊԸ-ի կողմից հիմնված սառնարանային տնտեսությունների արտադրաթյան ծավալների աճ – չի ավելացել
Գուգարք համայնքում հիմնվում է   նոր սառնարանային տնտեսություն, աշխատանքներն ավարտման փուլում են, հզորությունը – 40տ
	ԱՄՆ Միջազգային զարգացման գործակալության /ԱՄՆ ՄԶԳ/ «ԱՐԴԻ»  ծրագիր և ՀՀ ՓՄՁ ԶԱԿ
«ՄԻՎԱ» ՍՊԸ
	
ԼՄ Գյուղ. և Բնապահպ.
վարչություն
	

2018թ.IV- եռամսյակ

	
ֆինանսական և տեխնիկական միջոցների առկայություն

	Գյուղատնտեսական վարկերի սուբսիդավորում 
	
հավաստագրերի քանակ – 359
	Գյուղատնտեսության զարգացման հիմնադրամ
	ԼՄ Գյուղատնտ. և Բնապահպ. վարչություն
	I-IV եռամսյակ
	Վարկերի հասանելի-ություն գյուղացիա-կան տնտե-սություններին և ձեռնարկու-թյուններին

	



Գյուղատնտեսական նոր տնտեսությունների հիմնում, 

Տեխնիկայի ձեռքբերում
	Սարալանջ համայնքում հիմնվել է 500 գլուխ տարողությամբ ոչխարաբուծական տնտեսություն
Ձյունաշող բնակավայրում  կառուցվում է անասնաբուծական համալիր

Կարմիր Աղեկի բնակավայրում հիմնվել է թռչնաբուծական տնտեսության 

Լոռու բերդ համայնքի կարիքների համար ձեռք է բերվել 7 գյուղ, տեխնիկա՝ որից 2 տրակտոր
 
 Մարզում ձեռք է բերվել 20 գյուղ. տեխնիկա՝ որից 10 տրակտոր

	«Էրֆյան» ՍՊԸ

«Աբսալյուտ օրգանիկ» ՍՊԸ

Ա/Ձ «Վահե Հովհանիսյան»
«Մեքենասարքավորումների ձեռք բերում» պետ սուբսիդ. ծրագրի
«Գյուղատնտեսական տեխնիկայի ֆինանսական վարձակալության» լիզինգի պետ. աջակցության ծրագիր
	



ԼՄ Գյուղատնտ. և Բնապահպ. Վարչություն




	


I-IV եռամսյակ


I- եռամս-յակներ


I-IV եռամս-յակներ
	
Վարկերի հասանելի-ություն գյուղացիա-կան տնտե-սություններին և ձեռնարկու-թյուններին

Ֆինանսական ռեսուրսների առկայություն

	Համայնքներում գյուղատնտեսական ռեսուրսների կառավարման և մրցունակության  ծրագրի շրջանակներում իրականացված աշխատանքներ 
	Ջրաշեն և Գոգարան  համայնքների «Արոտօգտագործման սպառողական կոոպերատիվ»-ներին տրամադրվել է   գյուղատնտեսական տեխնիկա և արոտներում կառուցվել ջրախմոցներ
	«Համայնքներում գյուղատնտեսական ռեսուրսների կառավարման և մրցունակության  ծրագիր»
	ԼՄ Գյուղատնտ. և բնապահպ. վարչության
	I-IV եռամս-յակներ
	ֆինանսական ռեսուրսների առկայություն


	Գյուղատնտեսական մշակաբույսերի թափոններից վառելիքի ստացոմ՝բրիկետների արտադրություն 

	Բրիկետների արտադրություն Մեծ Պարնի համայնքում

	ՄԱԿ-ի զարգացման ծրագիր ԱՄՆ/ՄԶԳ գյուղի զարգացման ԱՐԴԻ ծրագիր, Մեծ Պարնի համայնքապետարան, մասնավոր հատված
	ԼՄ Գյուղատնտ. և բնապահպ. վարչության
	IV եռամսյակ
	ֆինանսական ռեսուրսների առկայություն


	Անասնաբուժական կետերի հիմնում, 
վերամշակման արտադրամասերի ծավալների ընդլայնում,
անասնաշենքի  վերանորոգում
	· Անասնաբուժական կետի հիմնում Լոռի բերդ համայնքի՝ Լեջան, Սվերդլով, Ագարակ բնակավայրերի և Տաշիր համայնքի՝ Կաթնառատ և Բլագոդորնոյե բնակավայրերի, ինչպես նաև Գյուլագարակ համայնքի Կուրթան բնակավայրում
· Կաթի վերամշակման արտադրամասերի ծավալների ընդլայնում և արտադրական կարողությունների հզորացում՝ Տաշիրի տարածաշրջանի «Լոռվա կաթ» ՍՊԸ և «Վիգեն Գրիգորյան» ԱՁ կաթի վերամշակման արտադրամասերում
· Տաշիր համայնքում բնակվող ֆերմեր Վիգեն Գրիգորյանին պատկանող անասնաշենքի  վերանորոգման
	<<Անասնաբուծության զարգացում>> Հայաստանում Հարավ-Հյուսիս>> ծրագիր



	ԼՄ Գյուղատնտ. և բնապահպ. վարչության
	IV եռամս-յակներ
	ֆինանսական ռեսուրսների առկայություն




4) Բնապահպանության ոլորտի տրամաբանական հենքը
	Ամփոփ նկարագիր
	Արդյունքային
ցուցանիշ
	Տեղեկատվության
աղբյուր
	Մարզպետա-րանի պատասխա-նատու օղակ
	ժամկետ
	Կարևոր նախապայմ-աններ

	«Ընկերությունների կողմից վճարվող բնապահպ. վճարների նպատակային օգտա-գործման մասին» ՀՀ օրենքի համաձայն պետա-կան բյուջեից հատկաց-ված գումարների միջոցով վնասակար ազդեցության ենթարկվող մարզի համայնքների կողմից բնապահպ. ու առողջ. ծրագրերի իրականացում
	շրջակա միջավայրի բարելավում, բնակչության առողջության ամրապնդում և վերականգնում  

Ալավերդի խոշորացված համայնքում իրականացվել  են 170մլն 268.75հազ. դրամի բնապահպանական և առողջապահական ծրագրեր: Տնտեսում 12,374.45 հազ. դրամ:
	Համայնքների կողմից իրականացված ծրագրերի վերաբերյալ տեղեկատվություն, մոնիտորինգ
	ԼՄ Գյուղատնտ. և բնապահպ. վարչության բնապահպանության բաժին
	I-IV եռամս-յակներ
	ՀՀ պետական բյուջեից նախատեսվում է տրամադրել             182 մլն. 643.2 հազ. դրամ

	Մարզում կոշտ կենցաղային թափոնների կառավարման համակարգի ներդրում
	Ստեղծված նոր սանիտարական աղբավայր- 1

Թափոնների հավաքման, տեղափոխման և տեղադրման մասնագիտացված նոր մեքենա-մեխանիզմների առկայություն:

2018թ. նոր սանիտարական աղբավայրի շինարարության մեկնակը չի տրվել; Գործևնթացը գտնվում է ընթացքի մեջ:
	«Կոշտ կենցաղային թափոնների համակողմանի կառավարման համակարգ, Վանաձոր, Հայաստան» ծրագիր,   Վանաձոր համայնք
	ԼՄ Քաղաքաշին. վարչություն, հողաշինության 

ԼՄ հողօգտագործ-ման բաժին, 

ԼՄ գյուղատնտես. և բնապահպ. վարչության բնապահպանության բաժին
	Ըստ նախնական պայմանավորվածության շինարարության սկիզբը կտրվի 2018թ.
	Ֆինանս. կազմակերպ. առկայություն:
ՀՀ կառ. կողմից ընդունված ՀՀ 2017-2036թթ. կոշտ կենց. թափոն.կառ. զարգացման ռազմ. և ԼՄ կոշտ կենցա-ղային թափոն-ների կառա-վարման հայեցակարգի առկայություն:

	Ախթալայի եկեղեցու բակի հողածածկի ռեկուլտիվացիայի ծրագիր
	11 500 քառ. մ մակերեսի վրա գեոտեքստիլ թաղանթի փռում, 20-30սմ հողածածկում և նոր խոտածածկի հիմնում:
	«Բլեքսմիթ Ինստիտուտ» բնապահպանական
ՀԿ
	ԼՄ Գյուղատնտ. և բնապահպ. վարչության բնապահպանության բաժին
	I-IV եռամս-յակներ
	Աշխատանքներն ավարտվել են:

	Մարզի համայնքներում աղբահանության իրականացում
	համայնքների թիվը – 42 ( 104 բնակավայրով)
շահագործվող աղբավայրերի թիվ-7
փակաված աղբավայրերի թիվ-2
կնքած պայմանագրեր – 2627
հավաքագրվող գումարը- 353.96մլն դրամ

	համայնքների նախատեսված բյուջեներ, ՏԱՊ-երի մոնիտորինգի հաշվետվություններ
	ԼՄ ֆինանսական 
ՏԻ եւ  ՀԳՄ Քաղաքաշինության վարչություններ
	տարվա ընթացքում
	համայնքների բնակիչներից եւ գործող իրավաբանական անձանցից գումարների հավաքագրում 




4) Սոցիալական ոլորտ տրամաբանական հենքը 
4.1.Կրթության ոլորտի տրամաբանական հենքը

	Ամփոփ նկարագիր
	Արդյունքային ցուցանիշ
	Տեղեկատվության աղբյուր
	Մարզպետարանի պատասխանա-տու օղակ
	ժամկետ
	կարևոր նախապայ-մաններ

	Նպատակ 1.  Մարզի կրթական հաստատությունների կառավարման արդյունավետության և որակի բարելավում

	Նախակրթարանների թիվը ավելացնելու հնարավորության ուսումնասիրություն         և իրականացում
	Ստեղծվել են նոր նախակրթարաններ - 5
Ավագ նախադպրոցական տարիքի երեխաների ընդգրկվածությունն աճել է 140-ով:
	ԿԳՆ Հանրակրթական դպրոցներ
	ԼՄ կրթության, մշակույթի և սպորտի վարչություն
	տարվա ընթացքում
	Համապատասխան տարածքի եւ երեխաների առկայություն:

	Մարզում «Սմարթ» դասարանների հիմնում  դպրոցներում 
Մարզկենտրոնում  և տարածաշրջանային կենտ-րոններում բարձրակարգ մասնագետներով համա-լրված դպրոցների առանձ-նացում և օնլայն (առցանց) դասերի կազմակերպում գյուղական համայնքների դպրոցների հետ:
	Որպես ուսուցման և դասավանդման միջոց ուսումնական գործընթացում  կիրառվել է տեղեկատվական-հաղորդակցման տեխնոլոգիաները: 
Հիմնվել են Սմարթ նոր դասասենյակներ - 8
Վերապատրաստումների քանակը -- 2
Վերապատրաստված ուսուցիչների քանակ -90
Շահառուների թիվ - 1807
ՀՀ-ում գործող միջազգային կառույցների հետ համագործակցության ամրագրում – 1 համաձայնագիր
	ԿԳՆ
Հանրակրթական դպրոցներ
Համայնքապետարաններ
Դիլիջանի միջազգաին դպրոց

Հայաստանի Մանուկներ Հիմնադրամ
	ԼՄ կրթության, մշակույթի և սպորտի վարչություն
ԼՄ զարգացման ծրագրերի, զբոսաշրջության և վերլուծության բաժին
ԼՄ քաղաքաշինու-թյան վարչություն
	տարվա ընթացքում
	Դպրոցների խնայված  միջոցների եւ արտաքին ներդրումների առկայություն

	Մարզի քոլեջների, դպրոցների և մանկապարտեզների   վերակառուցում,  հիմնանորոգում և  կառուցում 
	Վերանորոգվել է  թիվով 1 քոլեջ 
Վերանորոգվել է  6 դպրոց
Կառուցվել և վերանորոգվել է  4 մանկապարտեզ
 Նոր մանկապարտեզների թիվը - 3 (նախատեսված էր 2)
Նոր նախակրթարանների թիվը – 4
Սաների թիվն ավելացել է 125-ով
	ԿԳՆ Քաղաքաշինության պետական կոմիտե
	ԼՄ կրթության, մշակույթի և սպորտի վարչություն
ԼՄ քաղաքաշի-նության վարչություն
	տարվա ընթացքում
	Պահանջ-վող ֆինան-սավորման առկայու-թյուն

	Վանաձորի և Ստեփանավանի գյուղատնտեսական քոլեջներում Հայաստանի ազգային ագրարային համալսարանի Վանաձորի մասնաճյուղում  գյուղատնտեսական ուղղվածության միաս-նական ուսումնական կենտրոնի (կլաստերի)ստեղծում 
	Կրթության որակի բարձրացում, որակյալ դասախոսական կազմի և ֆինանսական միջոցների կենտրոնացում:

Շահառուներ – 830 ուսանողներ-
Ծրագիրը չի կատարվել է
	ՀՀ ԿԳՆ
	ԼՄ  կրթության, մշակույթի և սպորտի վարչություն
	տարվա ընթացքում
	ուսումնա-կան հաստատությունների ռացիոնալացման հնարավորությունների ուսումնասիրություն և գործողությունների ծրագրի կազմում

	Մարզի դպրոցականների մասնակցություն հանրապետական եւ միջազգային օլիմպիադաներին
Միջազգային եւ ՀՀ պետական բուհերում կրթության շարունակության ապահովում
	
մրցանակակիրների թիվ 32


բուհ ընդունածների թիվ -379
	Մարզի համայնքների դպրոցներ
ԳԹԿ-ից ստացված արդյունքներ
	ԼՄ  կրթության, մշակույթի և սպորտի վարչություն
	տարվա ընթացքում
	կրթության որակի բարելավում, աշակերտների մասնակցության ապահովում



4.2 Մշակույթի, սպորտի եւ երիտասարդության հարցերի ոլորտի տրամաբանական հենքը

	Ամփոփ նկարագիր
	Արդյունքային ցուցանիշ
	Տեղեկատվու-թյան աղբյուր
	Մարզպետա-րանի պատ. օղակ
	ժամկետ
	Կարեւոր նախապայմաններ

	Ոլորտային նպատակ.Պատմամշակութային արժեքների պահպանություն եւ վերականգնում,  մշակութային արժեքների ստեղծում և տարածում, ազգաբնակչության ակտիվ հանգստի կազմակերպում

	Լոռու մարզի պատմամշակութային կոթողների պահպանություն եւ  վերանորոգում
	Քոբայրավանքի եւ Սանահինի վանքի մասնակի վերանորոգումներ
Վերանորոգման աշխատանքները շարունակվում են
	ՀՀ մշակույթի նախարարություն
	ԼՄ Կրթության, մշակույթի եւ սպորտի վարչություն
	տարվա ընթացքում
	

	Մարզում պետական, ավանդական,  ազգային և այլ տոների, հիշատակի օրերի հետ կապված զանգվածային միջոցառումների կազմակերպում
	Միջոցառուների քանակ - 13
Մասնակիցների թիվ – 32000
Իրականացվել են նախատեսված 13 միջոցառումները
Մասնակցել են մոտ 33700 մարդ
	ՀՀ Լոռու մարզի  համայնքապետարաններ,
ԼՄ կրթության, մշակույթի բաժիններ
	Կրթության, մշակույթի եւ սպորտի վարչություն
	տարվա ընթացքում
	Համայնքային բյուջե


	«Պետական աջակցություն մշակութային միջոցառումներին» ծրագիրի իրականացում մարում 
	1. Ազգային նվագարանների, երգարվեստի, պարարվեստի, խոսքի վարպետության պահպանմանը և տարածմանը ուղղված միջոցառումների թիվ -4
Մասնակիցների թիվ – 730
Մրցանակակիրների թիվ –  95
2. «Պատանի երաժիշտ կատարողների» Լոռու մարզային մրցույթ-փառատոն
ներգրավված դպրոցականների թիվ – 198
մրցանակակիրների թիվ - 82
3. «Վարդավառ» ավանդական հանդիսություն
ներգրավված համույթների, անհատ կատարողների թիվ –  18
մասնակիցների թիվ - 930
4. «Լոռի-Արցախ» մշակութային օրեր – 1 
	ՀՀ մշակույթի նախարարություն
	ԼՄ Կրթության, մշակույթի եւ սպորտի վարչություն
	2-րդ և 3-րդ եռամսյակներ



4-րդ եռամսյակ 


Հուլիս- օգոստոս


2018թ.
	ՀՀ պետ. բյուջե


	6. Լոռի-Փամբակ երկրագիտական թանգարանի բեկորների թվայնացման գործընթացի իրականացում
	Էլեկտրոնային շտեմարան մուտքագրած հնագիտական ֆոնդի նյութերի /բեկորների/ թիվը՝ 1600 (30%-40%)
Թվայնացվել է 8877 հնագիտական ֆոնդի նյութերի բեկորներ
	ՀՀ մշակույթի նախարարություն

	ԼՄ Կրթության, մշակույթի եւ սպորտի վարչություն
	Տարվա ընթացքում
	ՀՀ պետ. բյուջե

	Ոլորտային նպատակ. Առողջ ապրելակերպի խթանում, մարզական բարձր արդյունների ապահովում

	Տարբեր մարզաձեւերի զարգացման համար նպաստավոր պայմանների ստեղծում
	Վերանորոգված մարզադպրոց – 3
 հիմնանորոգված ու վերակառուցված մարզադաշտ – 1
Վերանորոգվել են 3 մարզադպրոցներ, մարզադաշտի հիմնանորոգման աշխատանքները շարունակվում են
	ՀՏԶՀ, Վանաձորի համայնքապետարան, ֆուտբոլի ֆեդերացիա
	ԼՄ Կրթության, մշակույթի եւ սպորտի վարչություն
	Տարվա ընթացքում
	Շահառուների մեծ թիվ, բարձրակարգ մարզիչների առկայություն, մարզական բարձր արդյունքներ

	Մասսայական սպորտի զարգացում (մարզական փառատոն, գյուղական մարզական խաղեր, տարեցների հանրապետական խաղեր եւ այլ մասսայական միջոցառումների անցկացում)
	Թիրախ
մասսայական մարզական միջոցառումների թիվ 20
մասնակիցների թիվ 28000-30000
20 միջոցառում 
մոտ 30000 մասնակից
	ՀՀ սպորտի եւ երիտասարդության հարցերի նախարարություն
	ԼՄ Կրթության, մշակույթի եւ սպորտի վարչություն
	Տարվա ընթացքում
	Անհրաժեշտ պայմանների առկայություն, մարզադպրոցների եւ մարզական ակումբների մեծ թիվ 

	Նախադպրոցական եւ դպրոցական տարիքի երեխաների ընդգրկումը մարզական միջոցառումներին
	Մարզական միջոցառումներում ընդգրկված նախադպրոցական եւ դպրոցական տարիքի երեխաների %
մարզական միջոցառումների թիվ – 8
մասնակիցների թիվ - 8000-10000
Միջոցառումների թիվը 10
մասնակիցների թիվը մոտ 10800
	ՀՀ սպորտի եւ երիտասարդության հարցերի նախարարություն, ԿԳ նախարարություն, ՊՆ
	ԼՄ Կրթության, մշակույթի եւ սպորտի վարչություն
	Տարվա ընթացքում
	Անհրաժեշտ պայմանների առկայություն, ՆՈՒՀ –երի եւ հանրակրթ. դպրոցների մարզադահլիճների ոչ բարվոք վիճակ



4.3 Առողջապահության ոլորտի տրամաբանական հենքը

	Ամփոփ 
նկարագիր
	Արդյունքը
	Տեղեկատվության աղբյուրը
	Մարզպետա-րանի պատասխանատու օղակը
	Ժամկետ
	Կարեւոր նախապայման

	Նպատակ 1. Տեղային և մարզային մակարդակներում կառավարման, մոնիտորինգի և վերահսկողության բարելավում

	Մարզային մակարդակում 
կազմակերպչական, մեթոդական և վերահսկողական գործառույթների մշակում և հաստատում
	Մեթոդական  ուղեցույցների 
առկայություն 

Որոշ մասնագիտությունների գծով ՀՀ ԱՆ կողմից մշակվել են մասնագիտական ուղեցույցներ
	ՀՀ ԱՆ
	ԼՄ առողջ. և սոց.ապահով. վարչություն
	Տարվա ընթացքում
	

	Ազգաբնակչության առողջության վիճակի գնահատման և մոնիտորինգի համակարգի ուժեղացում, առողջապահական տվյալների հավաքագրման որակի և հավաստիության բարելավում, հետադարձ կապի ապահովում
	
Ներմարզային մոնիտորինգային խմբի հաշվետվություններ -2
	Մարզի տարածքում գտնվող բոլոր բժշկական հաստատություն-ները
	ԼՄ առողջ. և սոց.ապահով. վարչություն
	Տարվա ընթացքում
	«Ներմարզային մոնիտորին-գային խմբի առկայություն»

	Երեխաների և դեռահասների առողջության վիճակի գնահատման և մոնիտորինգի համակարգի ուժեղացում, առողջապահական տվյալների հավաքագրում` առանձնացված ըստ տարիքի և սեռի
	
Մոնիտորինգի հաշվետվություն - 2


Կանխարգելիչ զննումների քանակ - 2000
	Մարզի տարածքում գտնվող բոլոր բժշկական հաստատությունների հաշվետվություններ
	ԼՄ առողջ. և սոց.ապահով. վարչություն
	Տարվա ընթացքում
	Տարեկան հաշվետվու-թյունների առկայություն

	Նպատակ 2. Տարբեր մակարդակների բուժհաստատություններում մասնագետներով և սարքավորումներով հագեցվածության ապահովում

	Մարզի պահանջներին համապատասխան մասնագիտություններով նպատակային մագիստրատուրայի և կլինիկական օրդինատուրաների նպատակային ուղեգրման համակարգի ներդրում
	ուղղորդված եւ աշխատանքի տեղավորված մասնագետների թիվ  - 2
	Մարզային ենթակայության բժշկական հաստատություններ 
	ԼՄ առողջ. և սոց.ապահով. վարչություն
	Տարվա ընթացքում
	ՀՀ ԱՆ կողմից տրամադրված ֆինանսա-վորում

	Մարզի մասնագետների որակավորման նպատակային ծրագրի մշակում և ներդրում: Մասնագետների շարունակական ուսուցման համակարգում և իրականացում
	 Նպատակային մշակված ծրագրի առկայություն

Մասնակիցներ մասնագետների թիվ - 100


Վերապատրաստումների քանակ -10
	Մարզային ենթակայության բժշկական հաստատություններ
	ԼՄ առողջ. և սոց.ապահով. վարչություն
	Տարվա ընթացքում
	ՀՀ ԱՆ ԱԱԻ վերապատ-րաստման ծրագրերի առկայություն

	Մարզի բուժհաստա-տություններին անհրաժեշտ սարքավորումներով ապահովում
	Վերազինված բուժհաստատությունների թիվ - 2


	Մարզային ենթակայության բժշկական հաստատություններ
	ԼՄ առողջ. և սոց.ապահով. վարչություն
	Տարվա ընթացքում
	ՀՀ ԱՆ և այլ աղբյուրների կողմից տրամադրված ֆինանսա-վորում

	Նպատակ 3. Ազգաբնակչությանը ցոււցաբերվող բուժօգնության որակի և մատչելիության շարունակական բարձրացում

	Պոլիկլինիկաների, բժշկական ամբուլատորիաների և գյուղական ԲՄԿ-ների շենքային պայմանների բարելավում, բժշկական անձնակազմի վերապատրաստում
	
Վերանորոգված շենք թիվ - 1  


վերապատրաստված բժիշկների և բուժքույրերի թիվ - 100

Շահառուների թիվ - 42000
	ԼՄ առողջ. և սոց.ապահով. վարչություն
	ԼՄ առողջ. և սոց.ապահով. վարչություն
	Տարվա ընթացքում
	ՀՀ ԱՆ ԾԻԳ-ի կողմից ֆինանսավո-րում

	Հիվանդանոցային ծառայությունների հզորացում և հագեցում ժամանակակից սարքավորումներով, ինտենսիվ թերապիայի և վերակենդանացման ծառայությունների շեշտադրմամբ 
	Ժամանակակից բուժսարքավորումներով հագեցած հիվանդանոցների թիվ - 2


Շահառուների թիվ -  160000
	Հիվանդանոցներ և տարածաշրջանա-յին բժշկական կենտրոններ
	ԼՄ առողջ. և սոց.ապահով. վարչություն
	Տարվա ընթացքում
	ՀՀ ԱՆ և այլ աղբյուրների կողմից տրամադրված ֆինանսավո-րում





4.4 Սոցիալական ապահովության ոլորտի զարգացման ծրագրի տրամաբանական հենքը

	Ամփոփ նկարագիր
	Արդյունքային ցուցանիշ
	Տեղեկատվության աղբյուրը
	Մարզպետա-րանի պատասխա-նատու օղակ
	Ժամկետ
	Կարեւոր նախապայ-ման

	Ոլորտային նպատակ՝ 
Բարձրացնել Լոռու մարզի բնակչությանը մատուցվող սոցիալական ծառայությունների մատչելիությունը և որակը
	1. Սոցիալական ծառայությունների հասցեականությունից և որակից  բնակչության սոցիալապես խոցելի խմբերի բավարարվածության աստիճանը 40%

 
2. Սոցիալական պաշտպանության ծրագրերում ընդգրկված խոցելի խմբերի ներկայացուցիչների տեսակարար կշիռը, 40%
	Մարզպետարան, ՍԱՏԾ-ներ, Զբաղվածության կենտրոններ, Մոնիտորինգի տարեկան հաշվետվություն
	ԼՄ առողջ. և սոց.ապահով. վարչություն
	2018թ.
	Սոցիալական պաշտպանության ոլորտը ՀՀ կառավարության ուշադրու-թյան կենտրոնում է 

Ֆինանսական միջոցները բաշխված են և ժամանակին հատկացված

	1. Լոռու մարզում սոցիալական ծառայություններ մատուցող կառույցների նյութատեխնիկական պայմանների բարելավում` համակարգի գործունեության արդյունավետության և որակի բարձրացում

	ԾՐԱԳԻՐ թիվ 1.  Լոռու մարզում սոցիալական ծառայություններ մատուցող տարածքային մարմինների շենքային պայմանների բարելավում և սոցիալական տարբեր ծառայությունների գործունեության կազմակերպում և համակարգում

	Սոցիալական ծառայություններ մատուցող կառույցների շենքային պայմանների  բարելավում, սպասարկման որակի բարձրացում, սպասարկում մեկ կանգառից
	Շենքային պայմանները բարելավված սոցիալական ծառայություններ մատուցող կառույցների տեսակարար կշիռը, 40%
· բարելավված սոց.ծառայություններ – 2
· շահառուների թիվ – 135 000

	ՀՀ աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարություն, ՀՀ տարածքային կառավարման նախարարություն,
Մարզպետարան
	ԼՄ առողջ. և սոց.ապահով. վարչություն
	Տարվա ընթացքում
	Ոլորտը ՀՀ կառավարու-թյան ուշադրության կենտրոնում է ֆինան-սական միջոցներն առկա են

	Սոցիալական ծառայություններ մատուցող կառույցների (պետա-կան, ոչ պետական) համակարգչային տեխնիկայով հագեցում և համացանցային կապով ապահովում
	· Սոցիալական ծառայություններ մատուցող կառույցներում (մարզպետարան, ՍԱՏՄ) նոր համակարգիչների տեսակարար կշիռը, 80%

· Կայուն համացանցային կապ ունեցող սոցիալական ծառայություններ մատուցող կառույցների թիվը, 100%- 17 կառույց
	ՀՀ տարածքային կառավարման նախարարություն,

Լոռու Մարզպետարան
	ԼՄ առողջ. և սոց.ապահով. վարչություն
	Տարվա ընթացքում
	Մարզում գործող սոցիալական  ծառայություններ մատուցողները շահագրգռված են փոխանակել  իրենց տեղեկատվությունը

	Մարզի խոցելի բնակցչության սոցիալական աջակցություն
	· Վանաձորի տարեցների տանը խնամվողներին շուրջօրյա խնամք և սոցիալական սպասարկում – 55
· հոգեկան առողջության խնդիրներ  ունեցող անձանց թիվը – 16
· Երեխաների շուրջօրյա խնամքի ծառայություններ («Վանաձորի մանկատուն» ՊՈԱԿ) – 45 երեխա
· Երեխաների գիշերօթիկ  խնամքի ծառայություններ («Վանաձորի երեխաների խնամքի և պաշտպանության թիվ 1 գիշերօթիկ հաստատություն» ՊՈԱԿ-ը վերակազմավորվել է «Լոռու մարզի երեխայի և ընտանիքի աջակցության կենտրոն» ՊՈԱԿ-ի) – 56
· Խնամատար ընտանիքում երեխայի խնամքի և դաստիարակության աջակցության  տրամադրում – 16 երեխա՝ 12 ընտանիք
· խնամվող երեխաներին ընտանիքեր վերադարձնելու  ծառայություններ (բեռնաթափում) եւ կենսաբանական ընտանիք տեղափոխված – 58
· Երեխաների շուրջօրյա խնամքի բնակչության սոցիալական պաշտպանության հաստատություններում խնամվող դպրոցական տարիքի  երեխաներին դրամական  աջակցության  տրամադրում – 26 երեխա
	ՀՀ տարածքային կառավարման նախարարություն,

Լոռու Մարզպետարան
	ԼՄ առողջ. և սոց.ապահով. վարչություն
	Տարվա ընթացքում
	

	2.  Սոցիալական ապահովության բնագավառի մասնագետների շարունակական վերապատրաստում

	Մարզում սոցիալական ծառայություններ մատուցող կազմակերպությունների (պետական, ՏԻՄ, ոչ պետական) սոցիալական աշխատանք կատարողներ կադրերի վերապատրաստում կարիքների գնահատման, դոնորներ և հովանավորներ որոնելու հմտությունների զարգացման, վերաբերյալ (դասընթացներ, միջազգային փորձ և այլն)
	

Դասընթացներին մասնակցածների թիվը մարզպետարան, ՍԱՏՄ, ՏԻՄ, ՀԿ-ներ) – 45 մասնակից



	Մարզպետարան,
ՍԱՏՄ-ներ,
ՏԻՄ-եր,
ՀԿ-ներ

	ԼՄ առողջ. և սոց.ապահով. վարչություն
	Տարվա ընթացքում
	Սոցիալական աշխատանք կատարողները ցանկություն ունեն զարգացնելու սեփական հմտությունները

	3.  Սոցիալական սպասարկման բնագավառի մատչելի միջավայրի ապահովում

	ԾՐԱԳԻՐ թիվ 2. Լոռու մարզի քաղաքային համայնքների մշակութային և սպորտա-յին կենտրոններում թեքահարթակների կառուցում
	

Կառուցված թեքահարթակների թիվը - 3

	Համայնքներ, մարզպետարանի աշխատակազմի քաղաքաշինության և ՏԻ և ՀԳՄ հարցերով վարչություններ
	ԼՄ առողջ. և սոց.ապահով. վարչություն

Համայնքներ
	Տարվա ընթացքում
	ՀՀ կառավարության ծրագրային ուղղություն

	4. Աջակցություն բնակարանային ապահովման քաղաքականությանը

	ԾՐԱԳԻՐ թիվ  3.
Զոհված կամ հաշմանդամ դարձած զինծառայողների ընտանիքների բնակարանային ապահովում
	Բնակարանային պայմանները բարելավված զոհված կամ հաշմանդամ դարձած զինծառայողների ընտանիքների թիվ – 25 /նախատեսված/
2018թ. ոչ մի ընտանիք բնակապահովման համար գումար չի ստացել

	Սոցիալական ապահովության բաժին,
Համայնքներ
	ԼՄ առողջ. և սոց.ապահով. վարչություն
	Տարվա ընթացքում 
	Միջոցառումների իրականացման համար ակնկալվում է ֆինանսավորում պետբյուջեից 



5) Ենթակառուցվածքների տրամաբանական հենք
	5.1 Տրանսպորտ և ճանապարհաշինություն ոլորտի տրամաբանական հենք

	Ոլորտի գերական նպատակ. Ներմարզային ճանապարհային ցանցի առկա վիճակի բարելավում՜  համայնքների միջեւ հասանելիության ապահովում  

	Միջպետական  Վանաձոր-Ալավերդի-Վրաստանի  սահման միջպետական նշանակության ճանապարհի վերականգնման և բարելավման ծրագրի առաջին փուլի ավարտ 
՜ 
	·  հիմնանորոգված ճանապարհահատված՝ 38.45կմ երկարությամբ
· հիմնանորոգված 3 կամուրջ 
· ժամանակավոր աշխատատեղ՝ 200
շահառուներ - մարզի ազգաբնակչություն, դեպի Վրաստան և հակառակ ուղղությամբ երթևեկողներ
· բնակավայրերի թիվ, որոնք ասֆալտապատ ճանապարհով կապված չեն հիմնական մայրուղուն - 40
	ՀՀ տրանսպորտի, կապի եւ ՏՏ  նախարարություն
	ԼՄ
քաղաքաշին.
վարչության տրանսպորտի և ճանապարհաշինության բաժին
	Մինչև 2018թ. տարվա վերջ
	Նախագծով նախատեսված նորմատիվային պահանջների կատարում

	Ընդհանուր օգտագործման ավտոմոբիլային տրանսպորտի սպասարկում
	·  չսպասարկվող բնակավայրերի թիվ 5
· բնակավայրերից համայնքի կենտրոն անցնելու միջին արագություն – 56կմ/ժ

	ՀՀ տրանսպորտի, կապի եւ ՏՏ  նախարարություն
	ԼՄ
քաղաքաշին.
վարչության տրանսպորտի և ճանապարհաշինության բաժին
	Մինչև 2018թ. տարվա վերջ
	Նախագծով նախատեսված նորմատիվային պահանջների կատարում

	Լոռու մարզի Ալավերդի եւ Ստեփանավան համայնքների փողոցների հիմնանորոգում
	· Վերանորոգված 12կմ  երկարությամբ ներհամայնքային  փողոցներ 
· շահառուների թիվ – 10000
· ժամանակավոր նոր աշխատատեղ - 50
	ՀՀ տրանսպորտի, կապի և ՏՏ նախարարություն
	ԼՄ
քաղաքաշին.
վարչության տրանսպորտի և ճանապար-հաշինության բաժին
	Մինչև 2018թ. տարվա վերջ
	Նախագծանախահաշվային փաստաթղթերի առկայություն

	  Մարզային  նշանակության ա/ճանապարհների պահպանում և շահագործում

	· ճանապարների երկարություն 62կմ
· շահառուների թիվ – 16000
	Պետական բյուջե
	ԼՄ
քաղաքաշին.
վարչության տրանսպորտի և ճանապարհաշինության բաժին
	Մինչև 2018թ. տարվա վերջ
	Կառավարության որոշումով  նախատեսված պահանջների կատարում

	5.2 Խմելու ջրամատակարարում և ջրահեռացում ոլորտի տրամաբանական հենք

	Ոլորտային նպատակ. Մարզի բնակչությանը շուրջօրյա խմելու ջրով ապահովում՜ համայնքներում ջրամատակարարման եւ ջրահեռացման համակարգերի որակի բարելավում

	 Մարզի համայնքներում շուրջօրյա ջրամատակարման
հասանելիության 
ապահովում
	· Մարզի Վանաձոր եւ 9 գյուղական համայնքներում կառուցված ջրաչափ դիտահորեր եւ նոր ջրագծեր,
· տեղադրված ճնշման կարգավորիչ փականներ,  
· ՕԿՋ գնացող ջրատարերի  վթարային մասի փոխարինված ջրագծեր,
· վերանորոգված կապտաժներ  
· կառուցված քլորակայաններ 
· ջրաղբյուրներից բնակավայրը սնող ջրատարերի վթարային հատվածների վերակառուցված ջրատար խողովակներ
շահառուների թիվ - 30800
	«Վեոլիա ջուր» ՓԲԸ
	ԼՄ
քաղաքաշին.
վարչություն
	Մինչև 2018թ. տարվա վերջ
	Նախագծով նախատեսված նորմատիվային պահանջների կատարում

	Մեծ Այրում եւ Փոքր Այրում համայնքների բնակչության խմելու ջրով ապահովում
	· Խմելու ջրագծի կառուցում - 2.3կմ
· աղբյուրների թիվ -3 
· շահառուներ 2 համայնքների բնակիչներ 
	ԳՏՏԶ ԾԻԳ ՊՀ
	ԼՄ
քաղաքաշին.
վարչություն
	Մինչև 2018թ. տարվա վերջ
	Նախագծով նախատեսված նորմատիվային պահանջների կատարում

	5.3 Գազամատակարարում (գազիֆիկացում) ոլորտի տրամաբանական հենք

	Մարզի տարածքում հուսալի և անխափան գազամատակարարման ապահովում

	Միջոցառումներ
Ճոճկան, Արճիս-Շնող, Ստեփանավան-Արմանիս, Դսեղ համայնքները սնող միջին և ցածր ճնշման գազատարերի վթարային հատվածների կապիտալ նորոգում 
· շահառուների թիվ 18000

	ՀՀ էներգետիկ ենթակառուցվածքների և բնական պաշարների նախարարություն
	ԼՄ
Քաղաքաշին. վարչություն
	Տարվա ընթացքում
	ՀՀ Լոռու մարզում 2018թ.-ի ընթացքում «Գազպրոմ Արմենիա» ՓԲԸ-ի կողմից հաստատված ներդրումային ծրագիրը

	5.4 Էներգետիկ  ոլորտի տրամաբանական հենք

	Ոլորտային նպատակ 1
Հուսալի և անխափան էներգամատակարարում և գազամատակարարում, արտադրվող այլընտրանքային էներգիայի  աճ
	· ժամանակավոր աշխատատեղեր – 435
· ստեղծված նոր աշխատատեղեր  - 30
· շահառուներ - մարզի ամբողջ բնակչություն
	
	
	
	

	Էներգետիկայի բնագավառում տարածաշրջանային փոխշահավետ համագործակցության զարգացում, արտահանվող էլեկտրաէներգիայի աճի ապահովում

	Միջոցառումներ
«Վանաձոր-1» 110/10/6 կՎ ենթակայանի վերակառուցման մեկնարկ  
	ՀՀ էներգետիկ ենթակառուցվածքների և բնական պաշարների նախարարություն «Բարձրավոլտ էլեկտրացանցեր» ՓԲԸ
	ԼՄ քաղաքաշին. վարչություն
	2018-2019
	Դրամաշնորհային համաձայնագրերի առկայություն: Վերակառուցման և զարգացման միջազգային բանկի աջակցությամբ ծրագրի լրացուցիչ ֆինանսավորման առկայութուն

	Մարզի տարածքում անխափան էլեկտրամատակարարման ապահովում

	
· Կառուցված «Լալվար-Նոյեմբերյան» 110 կՎ երկարություն ՕԳ-ներ 

Վերակառուցված՝
· Վանաձորի Աղայան 2 ՄԳ, 
· Ակներ 6կՎ ՕԳ
· Լոռի Բերդ 10Կվ ՕԳ
· Լորուտ 10կՎ ՕԳ- 5կմ
·  «Տաշիր», «Թումանյան» և «Ստեփանավան» ցանցերում 0.4կՎ ՕԳ-ներ
	ՀՀ էներգետիկ ենթակառուցվածքների և բնական պաշարների նախարարություն 
«Բարձրավոլտ էլեկտրացանցեր» ՓԲԸ

«ՀԷՑ» ՓԲԸ
	ԼՄ Քաղաքաշին. վարչություն
	2018-2020
	Վերակառուցման և զարգացման միջազգային բանկի աջակցությամբ իրականացվող էլեկտրամատակարարման հուսալիության ծրագրի լրացուցիչ ֆինանսավորման առկայութուն:

	Արտադրվող այլընտրանքային էներգիայի ծավալների աճ
	Միջոցառումներ
«Լոռի-1» հողմակայանի թիվ 2 և թիվ 3 գեներատորների վերանորոգում և սպասարկում
	«Բարձրավոլտ էլեկտրացանցեր» ՓԲԸ «Հյուսիսային» մասնաճյուղ
	ԼՄ Քաղաքաշին. վարչություն
	2018
	 Հողմակայանի առկայություն, բարենպաստ եղանակային պայմաններ


6) Քաղաքաշինության տրամաբանական հենք
	Ամփոփ նկարագիր
	Արդյունքի ցուցանիշ
	Տեղեկատվական աղբյուր
	Մարզպետարանի պատասխանատու օղակ
	Ժամկետ
	Կարևոր նախապայմաններ

	Նպատակ 1. Լոռու մարզում աղետի գոտու գյուղական բնակավայրերում անօթեւան մնացած բնակչության բնակապահովում

	Լոռու մարզի աղետի գոտու գյուղական բնակավայրերում ծրագրի շահառու ճանաչված մոտ 50 ընտանիքների բնակարանով ապահովում
	Շահառու ընտանիքների թիվ - 50
Կնքված պայմանագրեր – 50
ծրագիրը կիրականացվի 2019թ-ին
	ՀՀ պետբյուջե
	ՀՀ Լոռու մարզպետա-րան
	Տարվա ընթացքում
	ՀՀ 2018թ.-ի պետական բյուջե 

	Նպատակ 2. Մարզի կրթական՜ մշակութային եւ սպորտային ուսումնական հաստատությունների շենքային պայմանների բարելավում՜ վերանորոգում

	Մարզում կրթական ուսումնական հաստատությունների  դպրոցների  շենքային պայմանների բարելավում, շենքերի սեյսմակայունության բարձրացում
	· Վանաձորի թիվ 18 եւ Վանաձորի թիվ 7 դպրոցների վերակառուցում
· Արևաշողի դպրոցի մարզադահլիճի կառուցում
· Ալավերդու թիվ 4, Ախթալայի թիվ 2 դպրոցների հիմնանորոգում
· Վանաձորի գյուղատնտեսական պետական քոլեջի մարզադահլիճի  վերակառուցում
· Վանաձորի Միքայել Թավրիզյանի ամվան արվեստի պետական քոլեջի հիմնանորոգում
· Ստեփանավանի  մարզադպրոցի հատակների հիմնանորոգում
· Շահառուների թիվը  - 2350
 
	ՀՀ ԿԱ ՔՇԿ 


 ՀՏԶՀ
	ԼՄ քաղաքաշին.
վարչության 
	Մինչև 2018թ. տարվա վերջ
	Նախագծով նախատեսված նորմատիվային պահանջների կատարում

	Մշակույթային  կառույցների պահպանություն եւ կառուցում
	Վերանորոգված Սպիտակ եւ Տաշիր համայնքների մշակույթի տներ

Շահառուների թիվը - 10000

	ՀՀ Մշակույթի նախ., 


ՀՏԶՀ
	ԼՄ
քաղաքաշին.
վարչություն 
	Մինչև 2018թ. տարվա վերջ
	Նախագծով նախատեսված նորմատիվային պահանջների կատարում

	Տաշիրի տարածաշրջանի բնակչությանը սոցիլական ծառայությունների կազմակերպման ապահովում
	Տաշիրի համայնքային կենտրոնի հիմնանորոգում և համալիր սոցիալական ծառայության շենքի վերակառուցում

Շահառուների թիվ - 15000

	ՀՀ աշխատանքի եւ սոց. հարցերի նախ.,

 ՀՏԶՀ
	ԼՄ
քաղաքաշին.
վարչություն
	Մինչև 2018թ. տարվա վերջ
	Նախագծով նախատեսված նորմատիվային պահանջների կատարում

	Մարզի նախադպրոցական տարիքի երեխաների կրթության ապահովում բարելավվված շենքային պայմաններում
	Մեծ Պարնի, Գյուլագարակ, գյուղերի եւ  Վանաձորի թիվ 11 մանկապարտեզների շենքերի կառուցում եւ հիմնանորոգում 

Նոր մանկապարտեզների կառուցում Ալավերդի եւ Սպիտակ համայնքներում

Շահառուների թիվ - 425
	Լոռու մարզպետարան

 ՀՏԶՀ, 

Տաշիր հիմնադրամ
	ԼՄ քաղաքաշին.
վարչություն 
	Մինչև 2018թ. տարվա վերջ
	Նախագծով նախատեսված նորմատիվային պահանջների կատարում

	Մարզի սպորտային կառույցների հիմնանորոգում, գույքով ապահովում
	Վանաձորի «Ծանրամարտի մասնագիտացված մանկապատանեկան մարզադպրոց» եւ «Օլիմպիական հերթափոխի մենապայքարային մարզաձևերի մարզադպրոց» ՀՈԱԿ-ների հիմնանորոգում

Շահառուների թիվը
	
	ԼՄ քաղաքաշին.
վարչություն 
	Մինչև 2018թ. տարվա վերջ
	Նախագծով նախատեսված նորմատիվային պահանջների կատարում




7) ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄ
	
	Ամփոփ նկարագիր
	Ցուցանիշներ
	Տեղեկատվության աղբյուր
	Մարզպետարանի պատասխանատու օղակ
	Ժամկետ
	Ռիսկեր/Նախադրյալներ

	Ոլորտային նպատակ`
Մարզում պետական կառավարման (տարածքային կառավարման) արդյունավետության բարձրացում
	ՀՀ տարածքային կառավարման հայեցակարգով նախատեսված մարզային նոր կառույցների (մարզային խորհուրդներ, հիմնադրամներ) ձևավորում Օրենսդրությամբ մարզպետին վերապահված լիազորությունների արդյունավետ իրականացում

	ՄԳ հաշվետվություն, մարզպետարան, 
ՀՀ ՏԿԶՆ
	ԼՄ ՏԻ ՀԳՄ վարչություններ /բաժիններ
	Տարվա ընթացքում
	ՀՀ տարածքային կառավարման հարաբերությունների օրենսդրական նոր կարգավորումներ


	Արդյունք 1.
Տեղական ինքնակառավարման մարմինների լիազորությունների իրականացման նկատմամբ իրավական և մասնագիտական հսկողության ապահովում
	 Մարզպետի կողմից ՏԻՄ-երի լիազորությունների իրականացման նկատմամբ իրավական և մասնագիտական հսկողության իրականացում – 20 համայնքներում՝ ըստ ՀՀ տարածքային կառավարման և զարգացման նախարարի կողմից հաստատված աշխատանքային ծրագրի

20

	ՄԳ հաշվետվություն,
իրավական և մասնագիտական հսկողություն իրականացնող աշխատանքային խումբ, 

ՀՀ ՏԿԶՆ
	Իրավական և մասնագի-տական հսկողություն իրականաց-նող աշխատան-քային խումբ
	Տարվա ընթացքում
	Օրենսդրական պահանջներ

	Միջոցառումներ.
1. ՀՀ կառավարության լիազոր մարմինների կողմից հաստատված հարցաշարերի յուրացում 
2. Մարզպետարանում աշխատող քաղ. ծառայողների մասնագիտական վերապատրաստումների ապահովում
3. Իրավական և մասնագիտական հսկողության շրջանակներում արձանագրված թերությունների քննարկումների անցկացում
	1. ՏԻՄ-երի լիազորությունների իրականացման նկատմամբ իրավական և մասնագիտական հսկողության իրականացնող քաղ. ծառայողների թիվը  -  23

2. Իրավական և մասնագիտական հսկողության արդյունքների վերաբերյալ կազմակերպված քննարկումների թիվը – 20 

	ՄԳ հաշվետվություն, համապատաս-խան վարչություններ/բաժիններ/,
իրավական և մասնագիտական հսկողություն իրականացնող աշխատանքային խումբ 
	Իրավական և մասնագիտական հսկողություն իրականացնող աշխատանքային խումբ, 

մարզպետարանի համապատասխան վարչություններ /բաժիններ
	Տարվա ընթացքում
	Համապատասխան մարդկային և ֆինանսական ռեսուրսների առկայություն

	Արդյունք 2.
Մարզպետարանի կառուցվածքային կառավարչական համակարգի բարելավում

	1. ՄԶՌ-ի ինստիտուցիոնալ կառույցների գործառույթների ամրագրում քաղաքացիական ծառայողների պաշտոնների անձնագրերում
2018թ.հուլիսի 1-ին ուժի մեջ է մտել «Քաղաքացիական ծառայության մասին»  ՀՀ  նոր օրենքը, որով նախատեսվում է կազմել նոր պաշտոնների անձնագրեր՝ նոր չափորոշիչներով եւ մարզպետարանում նախատեսվող կառուցվածքային փոփոխություններից հետո նոր պաշտոնների անձնագրերում անհրաժեշտության դեպքում կամրագրվեն ՄԶՌ-ի ինստիտուցիոնալ կառույցների գործառույթները:

	ՄԳ հաշվետվություն, համայնքապետարանների աշխատակազմ 

ԼՄ վարչությունների/բաժինների/ հաշվետվություններ
	Մարզպետարանի համապատասխան վարչություններ/բաժիններ/, անձնակազմի կառավարման բաժին
	Տարվա ընթացքում
	ՀՀ տարածքային կառավարման հարաբերությունների օրենսդրական նոր կարգավորումներ


	Միջոցառումներ.
1. Մարզպետարանի նոր կառուցվածքի վերաբերյալ առաջարկությունների ներկայացում ՀՀ տարածքային կառավարման և զարգացման նախարարություն
2.Քաղաքացիական ծառայողների պաշտոնների անձնագրերի խմբագրում
	1. Մարզպետարանի նոր կառուցվածքի առկայությունը
Մարզպետարանի նոր կառուցվածքի վերաբերյալ առաջարկությունները ներկայացվել են ՀՀ տարածքային կառավարման և զարգացման նախարարություն, սակայն ՀՀ կառավարության կողմից չի հաստատվել
2. ՄԶՌ-ի ինստիտուցիոնալ կառույցների գործառույթներ ունեցող քաղաքացիական ծառայողների թիվը - 32

	ՄԳ հաշվետվություն, համայնքապետարանների աշխատակազմ 

ԼՄ վարչությունների/բաժինների/ հաշվետվություններ
	Մարզպետարանի համապա-տասխան վարչություն-ներ/բաժիններ/, անձնակազմի կառավարման բաժին
	Տարվա ընթացքում
	Համապատասխան մարդկային ռեսուրսների առկայություն

	Արդյունք 3. Մարզպետարանի աշխատակազմի քաղծառայողների մասնագիտական կարողությունների բարձրացում

	
Վերապատրաստված քաղաքացիական ծառայողների թիվը –  39 
	ՄԳ հաշվետվություն, համապատաս-խան վարչություններ/բաժիններ/, անձնակազմի կառավարման բաժին
	Մարզպետարանի համապատասխան վարչություններ/բաժիններ/, անձնակազմի կառավարման բաժին
	Տարվա ընթացքում
	Համապատասխան մարդկային և ֆինանսական ռեսուրսների առկայություն

	Միջոցառումներ.
1. Աշխատակազմի աշխատակիցների վերապատրաստման կազմակերպում
	Վերապատրաստված քաղաքացիական ծառայողների թիվը – 39
	ՄԳ հաշվետվություն, համապատասխան վարչությունների/բաժինների/ հաշվետվություններ
	Մարզպետա-րանի համապատասխան վարչություններ/բաժիններ/
	Տարվա ընթացքում
	Համապատասխան մարդկային և ֆինանսական ռեսուրսների առկայություն

	Արդյունք 4.
Մարզում չօգտագործվող պետական,համայնքային և մասնավոր գույքի նպատակային օգտագործման մակարդակի բարձրացում
	1. Մարզում չօգտագործվող պետական, համայնքային և մասնավոր գույքի նպատակային օգտագործման իրականացված ծրագրերի շտեմարանի ստեղծում 

Համայնքային գույքի նպատակային օգտագործման շտեմարանը կազմվել է
	ՄԳ հաշվետվություն, համապատասխան վարչությունների/բաժինների/ հաշվետվություններ, համայնքապետարանների աշխատակազմ
	Մարզպետա-րանի համապատասխան վարչություններ/բաժիններ/
	Տարվա ընթացքում
	Համապատասխան մարդկային և ֆինանսական ռեսուրսների առկայություն

	Միջոցառումներ.
1. Պետական, համայնքային և մասնավոր նպատակային չօգտագործվող գույքի բազայի ստեղծում
2. Մարզում չօգտագործվող պետական, համայնքային և մասնավոր գույքի նպատակային օգտագործումն ապահովող ծրագրերի մշակում և մասնավոր հատվածին առաջարկների ներկայացում
	1.Մարզում չօգտագործվող պետական, համայնքային և մասնավոր գույքի նպատակային օգտագործումն ապահովող մշակված և մասնավոր հատվածին ներկայացված առաջարկների թիվը – 5

Գույքագրված տարածքների մասով նախապատրաստական աշխատանքներ են իրականացվել, գրանցված արդյունքներ չկան

	ՄԳ հաշվետվություն, համայնքապետարանների աշխատակազմ 

ԼՄ վարչությունների/բաժինների/ հաշվետվություններ
	Մարզպետա-րանի համապատասխան վարչություններ/բաժիններ/
	Տարվա ընթացքում
	Համապատասխան մարդկային և ֆինանսական ռեսուրսների առկայություն

	Արդյունք 5.
Մարզպետարանի և  ՏԻՄ-երի, մասնավոր հատվածի միջև համագործակցության մակարդակի բարձրացում
	1.Համայնք-մասնավոր հատված համագործակցության արդյունքում մասնավոր կառավարմանը ծառայություններ փոխանցած համայնքների թիվը - 30


2. Մասնավոր կառավարմանը փոխանցված համայնքային ծառայությունների թիվը –   38
	ՄԳ հաշվետվություն, համայնքապետարանների աշխատակազմ 

ԼՄ վարչությունների/բաժինների/ հաշվետվություններ
	Մարզպետա-րանի համապատ-ասխան վարչություն-ներ/բաժիններ/
	Տարվա ընթացքում
	Մարզպետարանը և ՏԻՄ-երը, մասնավոր հատվածը շարունակում են համագործակցու-թյան զարգացման համար մշակված մոտեցումների կիրառումը

	Միջոցառումներ.
1. Մարզպետարան համայնքների, մասնավոր հատված համագործակցության ապահովում
2. Համայնքներին մեթոդական, խորհրդատվական և գործնական  աջակցության կազմակերպում 
	1. Իրատեսական բյուջեների կազմում – 56 

2. Մեթոդական խորհրդատվական եւ գործնական աջակցություն ստացած համայնքների թիվը -56 

	
	
	Տարվա ընթացքում
	Համապատասխան մարդկային և ֆինանսական ռեսուրսների առկայություն



9.ՏԵՂԱԿԱՆ ԻՆՔՆԱԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄ
	Ամփոփ նկարագիր
	Արդյունքային ցուցանիշներ
	Տեղեկատվության աղբյուր
	Մարզպետարանի պատասխ. օղակ
	Ժամկետ
	Կարևոր նախապայմաններ

	Ոլորտային նպատակ`
Տեղական ինքնակառավարման մարմինների գործունեության
արդյունավետության բարձրացում
	Համայնքների բյուջեների սեփական եկամուտներ
(23.5 %  նախորդ տարվա նկատմամբ)

	ՄԳ հաշվետվություն, համայնքապետարանների աշխատակազմ 

ԼՄ վարչությունների/բաժինների/ հաշվետվություններ
	Մարզպետարանի համապատասխան
վարչություններ և բաժիններ 
	Տարվա ընթացքում
	Համապատասխան մարդկային և ֆինանսական ռեսուրսների առկայություն








	Արդյունք 1.
Ամրապնդել ու զարգացնել համայնքների բյուջետային կարողությունները, ինչպես նաև ապահովել բյուջեների ամբողջական հավաքագրումը

	 1. Համայնքների բյուջեների սեփական եկամուտների աճ նախորդ տարվա համեմատ-25%  տարվա կտրվածքով փաստացի ապահովվել է 23.5% աճ
2. Սեփական եկամուտների տեսակարար կշիռը ընդհանուր եկամուտների մեջ  33.6% (ճշտված բյուջեով՝ 32.5%), փաստացի 12 ամսում՝ 31.9%
3. Համայնքային բյուջեների սեփական եկամուտները մեկ շնչի հաշվով 10.5 հազ.դրամ, փաստացի 12 ամսում ՝ 10.4 հազ. դրամ
31.9 % - ով

	ՄԳ հաշվետվություն, համայնքապետարանների աշխատակազմ 

ԼՄ վարչությունների/բաժինների/ հաշվետվություններ 
	Մարզպետարանի համապատասխան
վարչություններ և բաժիններ
	Տարվա ընթացքում
	Համայնքային բյուջեների
հարկային եկամուտների
հավաքագրման ապահովում

	Միջոցառումներ.
1. Հստակեցնել հողի հարկի, գույքահարկի և տուրքերի բազաները
2. Կազմել նախորդ տարիներից կուտակված ապառքների մարման ժամանակացույց և հետևողականորեն միջոցներ ձեռնարկել դրանց մարման ուղղությամբ
	1.Հողի հարկի բազաներում առկա անճշտությունների նվազեցում - 3 %-ով
2.Գույքահարկի բազաներում առկա անճշտությունների նվազեցում - 3 %-ով

	համայնքապետարանների աշխատակազմ 

ԼՄ վարչությունների/բաժինների/ հաշվետվություններ 
	Մարզպետարանի համապատասխան
վարչություններ և բաժիններ
	Տարվա ընթացքում
	Համապատասխան մարդկային և ֆինանսական ռեսուրսների առկայություն


	Արդյունք 2.
Ապահովել աղբահանության և սանիտարական մաքրման ծառայությունների որակի բարելավումը  և հասանելիությունը
	1. Աղբահանության ծառայություններ մատուցող բնակավայրերի թիվը -  108
2. Սանիտարական մաքրման ծառայություններ մատուցող համայնքների թիվը -5  

	ՄԳ հաշվետվություն, համայնքապետարանների աշխատակազմ 

ԼՄ վարչությունների/բաժինների/ հաշվետվություններ 
	Մարզպետարանի համապատասխան
վարչություններ և բաժիններ
	Տարվա ընթացքում
	Համապատասխան մարդկային և ֆինանսական ռեսուրսների առկայություն


	Միջոցառումներ.
1. Աղբահանություն կատարելու համար ֆիզիկական և իրավաբանական անձանց հետ պայմանագրերի կնքում
2. Միջոցներ ձեռնարկել աղբահանության և սանիտարական մաքրման ծառայությունները ինքնածախսածածկման եղանակով իրականացնելու ուղղությամբ
	1. Աղբահանություն կատարելու համար իրավաբանական անձանց հետ կնքված պայմանագրերի թիվը - 2199
2. Աղբահանություն և սանիտարական մաքրման ծառայության մատուցման համար ֆիզիկական և իրավաբանական անձանցից հավաքագրված գումարների տեսակարար կշիռը կատարված ծախսերի մեջ -51.35%


	ՄԳ հաշվետվություն, համայնքապետարանների աշխատակազմ 

ԼՄ վարչությունների/բաժինների/ հաշվետվություններ 
	Մարզպետարանի համապատասխան
վարչություններ և բաժիններ
	Տարվա ընթացքում.
	Օրենսդրական պահանջներ

	Արդյունք 3.
Տեղական ինքնակառավարման մարմինների, համայնքապետարանների աշխատակազմերի տեխնիկական և մասնագիտական հմտությունների զարգացում
	1. ՏԻՄ-երի, համայնքապետարանների  աշխատակազմերի վերապատրաստում անցած աշխատակիցների թիվը –  68
4. ՀԿՏՀ ունեցող համայնքների թիվը –  39
	ՄԳ հաշվետվություն, համայնքապետարանների աշխատակազմ 

ԼՄ վարչությունների/բաժինների/ հաշվետվություններ 
	Մարզպետարանի համապատասխան
վարչություններ և բաժիններ
	Տարվա ընթացքում
	Համապատասխան մարդկային և ֆինանսական ռեսուրսների առկայություն, տեղական իշխանությունները շարունակում են համայնքային կարողությունների զարգացման համար մշակված մոտեցումների կիրառումը

	Միջոցառումներ.
1.Համայնքապետարանների աշխատակազմերի աշխատատեղերի վերազինում ժամանակակից տեխնիկայի և կապի միջոցներով
2. Համայնքների ղեկավարների,  ավագանու անդամների և համայնքապետարանների աշխատակազմերի աշխատողների մասնագիտական որակավորման բարձրացում վերապատրաստումների և սեմինարների միջոցով
3. Խոշորացված համայնքներում ՀՏԿՀ-ների ներդրում
	1. 3000-ից մինչև 10000 բնակչություն ունեցող համայնքներում կանոնավոր գործող և օրենսդրությամբ պահանջվող տեղեկատվություն պարունակող համացանցային պաշտոնական կայքերի թիվը – 11  
1. 10000 կամ ավել բնակչություն ունեցող համայնքներում ավագանու նիստերը կամ հանրային նշանակության այլ միջոցառումներն համացանցում առցանց հեռարձակում ապահովող համայնքների թիվը-  5  


	ՄԳ հաշվետվություն, համայնքապետարանների աշխատակազմ 

ԼՄ վարչությունների/բաժինների/ հաշվետվություններ 
	Մարզպետարանի համապատասխան
վարչություններ և բաժիններ
	Տարվա ընթացքում
	Համապատասխան մարդկային և ֆինանսական ռեսուրսների առկայություն

	Արդյունք 4.
Համայնքների հնգամյա զարգացման ծրագրերի մշակման որակի բարձրացում և համապատասխանեցում մարզային զարգացման ռազմավարությանը
	1.ՄԶՌ-ի և համայնքների հնգամյա զարգացման ծրագրերի համապատասխանեցման դասընթացներին մասնակցած համայնքապետարանների աշխատակազմերի աշխատակիցների թիվը - 112


	ՄԳ հաշվետվություն, համայնքապետարանների աշխատակազմ 

ԼՄ վարչությունների/բաժինների/ հաշվետվություններ 
	ԼՄ զարգ. ծրագրերի, զբոս. եւ վերլուծւթյան բաժին
	Տարվա ընթացքում
	Համապատասխան մարդկային և ֆինանսական ռեսուրսների առկայություն

	Միջոցառումներ.
1. ՄԶՌ-ի և համայնքների հնգամյա զարգացման ծրագրերի համապատասխանեցման դասընթացների կազմակերպում
2. Համայնքների զարգացման ծրագրերի համապատասխանեցում ՄԶՌ-ին
	1.ՄԶՌ-ին համապատասխանեցված
համայնքային զարգացման ծրագրերի թիվը – 55 (բացի Սպիտակ համայնքի)


	ՄԳ հաշվետվություն, համայնքապետարանների աշխատակազմ 

ԼՄ վարչությունների/բաժինների/ հաշվետվություններ 
	ԼՄ զարգ. ծրագրերի, զբոս. եւ վերլուծւթյան բաժին
	Տարվա ընթացքում
	Համապատասխան մարդկային և ֆինանսական ռեսուրսների առկայություն

	Արդյունք 5.
Վարչատարածքային բարեփոխումների շարունակականության ապահովում և համայնքների խոշորացում
	
 Խոշորացվող համայնքների թիվը 
-  41


Համայնքների խոշորացում չի իրականացվել

	
ԼՄ տեղական ինքնակառավարման և հանրապետական գործադիր մարմինների հարցերով
վարչության հաշվետվություն
	
ԼՄ  ՏԻ եւ 
ՀԳՄ
 հարցերով
վարչություն
	
Տարվա ընթացքում
	
ՀՀ կառավարության կողմից ընդունված հայեցակարգ

	Միջոցառումներ.
1. Խոշորացման գործընթացի վերաբերյալ քննարկումներ
2. Մասնակցություն խոշորացման գործընթացի կիրարկումն ապահովող անհրաժեշտ իրավական ակտերի մշակման աշխատանքներին
3. Խոշորացվող համայնքների ՏԻՄ ընթացակարգային աշխատանքների իրականացման ձեռնարկի տրամադրում, ձեռնարկով նախատեսված միջոցառումների իրականացման հարցերի առնչությամբ՝  մեթոդական աջակցության տրամադրում                                                                                                                                                                                                            

	1.Խոշորացման գործընթացի իրականացում 


Համայնքների խոշորացում չի իրականացվել

	ԼՄ տեղական ինքնակառավարման և հանրապետական գործադիր մարմինների հարցերով
վարչության հաշվետվություն
	ԼՄ  ՏԻ եւ
 ՀԳՄ հարցերով
վարչություն
	տարվա ընթացքում
	ՀՀ կառավարության կողմից ընդունված հայեցակարգ


  

11. ԱՐՏԱԿԱՐԳ  ԻՐԱՎԻՃԱԿՆԵՐԻՑ  ԲՆԱԿՉՈՒԹՅԱՆ  ԵՎ  ՏԱՐԱԾՔՆԵՐԻ ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅՈՒՆ

	Ամփոփ նկարագիր
	Ցուցանիշներ
	Տեղեկատվության աղբյուր
	Մարզպետարանի պատասխանատու օղակ
	Ժամկետ
	Ռիսկեր/Նախադրյալներ

	Ոլորտային նպատակ
Արտակարգ իրավիճակներից բնակչության և տարածքների պաշտպանություն
	Հնարավոր վտանգների կանխարգելում
	համայնքներ, մարզային փրկարարական վարչություն
	ՏԻ և ՀԳՄ հարցերով վարչություն, մարզային փրկարարական վարչություն
	տարվա ընթացքում
	ֆինանսական միջոցների առկայություն

	Արդյունք 1.
 Համայնքների կողմից մշակված աղետների ռիսկերի կառավարման պլաններ
	Հաստատված պլաններ – 56

	համայնքներ, մարզային փրկարարական վարչություն
	ՏԻ և ՀԳՄ հարցերով վարչություն, մարզային փրկարարական վարչություն
	տարվա ընթացքում
	ֆինանսական միջոցների առկայություն,  համապատասխան տեղեկատվական նյութերի տրամադրում

	Արդյունք 2.
Պետական և տեղական ինքնակառավարման մարմինների, կազմակերպությունների պատրաստվածության բարձրացում
	1. Անցկացված ուսումնավարժությունների թիվ 27
2. Ճգնաժամային կառավարման պետական ակադեմիայում մասնագետների պատրաստման դասընթացների մասնակիցների թիվը -30 

	համայնքներ,
մարզային փրկարարական վարչություն
մարզպետարան
	ՏԻ և ՀԳՄ հարցերով վարչություն, մարզային փրկարարական վարչություն, համայնքներ
	տարվա ընթացքում
	հաստատված պլաններ





	
